
مجلس الأمة
الاحد 13 نوفمبر 2011

04
في ردّه على سؤال للدقباسي حول الخدمات التي توفرها الدولة للمعاقين

في ردّه على سؤال للعدوة حول دور  »الداخلية« في إغلاق مكاتب استقدام العمالة

المبارك: 8 مشاريع لذوي الإعاقة مدرجة ضمن خطة التنمية

الحمود: 577846 عدد حاملي الإقامة
 من العمالة المنزلية في الكويت

الابتع����اث للطلبة ذوي الإعاقة، 
حيث إنه يوجد العديد من الطلبة 
ذوي الاعاقات السمعية وصعوبات 
التعلم، مبتعثين في العديد من 
دول العال����م وف����ي تخصصات 

مختلفة.
وحيث ان خط����ة الابتعاث 
المتبعة سابقا في المجلس الأعلى 
لشؤون المعاقين ركزت فقط على 
الإعاقة السمعية وصعوبات التعلم 
للابتعاث الخارجي، إلا أن الهيئة 
العامة في خطتها المس����تقبلية 
ستقوم بإدراج العديد من الإعاقات 
المختلفة ضمن برنامج البعثات 
الخارجي����ة والداخلي����ة لإتاحة 
الفرصة الأكبر في مجال الابتعاث 
وفق ش����روط وضوابط تقرها 
اللجان الفنية المختصة، بالإضافة 

إلى اعداد المقاعد وزيادتها.
أما بالنس����بة ال����ى البعثات 
الداخلية فأغلب الطلبة يحصلون 
على بعث����ات داخلية خاصة ان 
معدلات قب����ول الطلبة اقل من 

الطلبة الأسوياء.
أما فيما يتعلق بالمنح الدراسية 
فهذا يتطلب عملا بروتوكوليا ما 
بين الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقة وجامعات مختلفة معترف 

بها من وزارة التعليم العالي.
وبس����بب حداث����ة الهيئ����ة 
وتسكين هيكلها التنظيمي حسب 
الاختصاصات المختلفة وتنفيذ 
مشروع ميكنتها، سيتم التنسيق 
مع وزارة التعليم العالي في حصر 
الجامعات العالمي����ة المهتمة في 
احتواء أنواع الإعاقات والبدء في 
دراسة بروتوكولات التعاون في 

مجال التعليم لذوي الإعاقة.
وقامت الهيئة بتفعيل المادتين 
14 و15 من خلال مخاطبة ديوان 
الخدمة المدنية والقطاع النفطي، 
واجتمع����ت الهيئ����ة العامة مع 
الجهات الحكومية لمناقشة التدابير 
والإجراءات المتبعة من قبل الهيئة 
للرعاية السكنية مثلا عند إنشاء 

المباني.
وقد أوضحوا لنا أنهم لا يقومون 
بأي مش����روع الا بتوفير جميع 
الإمكانات المتلائمة والمواصفات 
الخاصة لمساعدة الأشخاص ذوي 
الإعاقة عل����ى الانتقال والحركة 

والأمن والسلامة.

المغالاة في رسوم استقدام هذه 
العمالة، كما استطلعت الوزارة 
رأي بع����ض أصح����اب مكاتب 
الاس����تقدام وناقشت معهم هذا 
الأمر فأرجعوه لأسباب تتعلق 
بشدة التنافس على هذه العمالة 
الدول المستقبلة لها، حيث  من 
أصبحت مكاتب العمل في جميع 
دول العالم تتنافس في رفع سعر 
العمولة لمكاتب التشغيل في الدول 
المصدرة للعمالة بغية الحصول 
على خدمات هذه العمالة وجلبها 
لدولهم الأمر الذي أدى الى تحمل 

الكفيل هذه التكاليف.
وأكد وزير الداخلية ان عدد 
حاملي الإقام����ة وفقا للمادة 20 
إقام����ة الأجانب هو  من قانون 
577846 ش����خصا من 66 دولة 
موزعة ب��ي�ن مهن طباخ وخادم 
وسائق ومربية وعامل وحارس 
وفني وخياط ومزارع وراعي إبل 

وفراش وعامل نظافة.
وعن دور الوزارة في إغلاق 
عدد من مكاتب استقدام العمالة 
المنزلية في الفترة الأخيرة قال 
الحمود ان الوزارة أصدرت القرار 
الوزاري رقم 617 لس����نة 1992 
وتعديلات����ه تنفيذا للمرس����وم 
بقانون رقم 40 لسنة 1994 في 
ش����أن تنظيم مكاتب تش����غيل 
الخ����دم الخصوصيين ومن في 
حكمهم، حيث تم وضع الضوابط 
والشروط اللازمة لتنظيم عملية 
استقدام العمالة المنزلية لداخل 

البلاد.
وعليه فإن الجه����ة المعنية 
بال����وزارة من خ��ل�ال متابعتها 
بصفة دوري����ة للمكاتب تقوم 
بتوقيع الج����زاء المقرر قانونا ـ 
على المخالف منها للوائح المعمول 
بها ـ والذي يص����ل الى الوقف 
عن مزاولة النش����اط او سحب 

الترخيص وإلغائه.
أما بالنس����بة لفتح أسواق 
جديدة لاستقدام العمالة المنزلية 
فإنه ليست هناك قائمة معتمدة 
بالدول المصدرة للعمالة المنزلية 
وان اشتهار دول بعينها بتصديرها 
للعمالة المنزلية الى الكويت او 
بعض الدول الخليجية لا يعني 
انها معتم����دة، خاصة ان هناك 
عمالة منزلية قدمت الى الكويت 
من جنسيات لم تكن معروفة من 
قبل ضمن الدول المصدرة للعمالة 
المنزلية، والعمالة القادمة للبلاد 
تتم وف����ق طلبات خاصة منهم 

للعمل وكسب الرزق.

جاء في القانون 8 لسنة 2010.
وحيث ان العضو أش����ار في 
الس����ؤال الى مراح����ل التعليم 
العام المختلفة فالوزارة هي ذات 

الاختصاص.
أما ما يخص الهيئة في مجال 
دمج الأشخاص من ذوي الإعاقة 
في الم����دارس ذات الاختصاص، 
فالمدارس تقوم بدمج الأشخاص 
ذوي الإعاقات التعليمية حسب 
برمج����ة كل مدرس����ة على حدة 
وحس����ب المناهج المق����ررة لكل 

منها.
علما ان أغلب المدارس تقوم 
على فكرة الدمج منذ س����نوات 
عديدة، وحيث ان الهيئة العامة 
تقوم بالإعداد لإستراتيجية الهيئة 
وفق مشروع معد لذلك، بالاضافة 
الى مش����روع التقويم الش����امل 
للتعليم في المدارس للوقوف على 
التطلعات المستقبلية في مجال 
الأشخاص ذوي الإعاقات الطبية 
والتعليمية في العالم المتقدم، وما 

تنادي به المنظمات العالمية.
وقال المبارك انه فيما يتعلق 
بال����دورات التدريبية للمعلمين 
لاكتش����اف ح����الات صعوبات 
التعلم فهما من اختصاص وزارة 
التربية.وم����ن ضمن مش����روع 
إعداد اس����تراتيجية الهيئة هو 
تضمين برام����ج تدريب وتأهيل 
معلم����ي ذوي الإعاقة بالتعاون 
والتنسيق مع وزارة التربية كل 

ضمن اختصاصه.
وزاد: تق����وم الهيئ����ة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة بالتنسيق 
مع وزارة التعليم العالي في خطة 

والكفيل والخادم أو من في حكمه 
يحدد فيه التزامات وحقوق كل 
منهم: راتب الخ����ادم او من في 
حكمه ـ عمولة المكتب ـ الإجازة 
السنوية ـ ساعات العمل ـ توفير 
السكن الملائم ـ العلاج في حالة 
المرض ـ التعويض عن إصابات 
العمل وغيرها من الالتزامات«.

وذلك طبقا لنموذج العقد الذي 
تعده الإدارة العامة للهجرة، وذلك 
عند طلب استقدام الخادم او من 
في حكمه وعند إعادة تشغيله 
ويجب عل����ى الكفيل تقديم هذا 
العقد عند طلب الحصول على 
سمة دخول للعمل او عند اتخاذ 
إجراءات الإقام����ة ويجب على 
صاحب المكتب الالتزام بتدوين 
الاسم التجاري الكامل على جميع 
المستندات التي تصدر عن هذا 

المكتب.
وأضاف الوزير الحمود انه 
نظرا لشكاوى المواطنين والمقيمين 
من زيادة أسعار استقدام العمالة 
المنزلية في الفترة الحالية، قامت 
الجهة المعنية بالوزارة بمناقشة 
هذا الموضوع مع الجهات المختصة 
في دول مجلس التعاون الخليجي 
من اجل الوقوف على أس����باب 
هذه الزيادة ووضع آلية للقضاء 
عليها نهائيا، حيث أكدوا ان أغلب 
دول مجلس التعاون الخليجي قد 
فاقت فيها تكاليف استقدام الخدم 
ما وصلت اليه في الكويت بكثير، 
وعليه تم التنس����يق مع وزارة 
الخارجية من خلال س����فاراتنا 
بالخارج لإفادتنا بالرسوم المقررة 
لمكات����ب العمالة في الدول التي 
يستقدم منها فئة العمالة ومقدار 
المصاريف التي يتحملها المكتب 
والخ����دم من رس����وم وخدمات 
وأسعار تذاكر سفر حتى تتمكن 
من وضع دراس����ة لحل مشكلة 

أك����د النائ����ب الأول لرئيس 
مجلس ال����وزراء ووزير الدفاع 
ورئيس المجلس الأعلى لشؤون 
ذوي الإعاقة الشيخ جابر المبارك 
ان الهيئة العامة لش����ؤون ذوي 
الإعاقة قامت بإدراج 8 مشاريع 
تتعلق بالأشخاص ذوي الإعاقة 
ضمن خطة التنمية وفي برنامج 

عمل الحكومة.
وقال المبارك ف����ي رده على 
س����ؤال للنائب علي الدقباسي 
حول الخدمات التي توفرها الدولة 
لذوي الإعاقة ان المشاريع الـ 8 هي: 
مشروع الدمج المجتمعي للمعاقين، 
وبرنامج حصر جميع المعاقين 
بالدولة ووض����ع قواعد بيانات 
لهم، ووض����ع مواصفات عامة 
لتصميم المباني بقياسات مناسبة 
لحركة الأشخاص ذوي الإعاقة، 
والوقاية من الإعاقة والحد منها، 
وإعداد إستراتيجية الهيئة العامة 
لش����ؤون ذوي الإعاقة، وميكنة 
أعمال الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقة وارتباطها بمؤسس����ات 
الدولة، والتقويم الشامل للتعليم 
في المدارس الحكومية والخاصة 
ومناسبتها لذوي الإعاقة، وبرنامج 
صحي للنساء الحوامل والمواليد 

للكشف المبكر عن الإعاقة.
وف����ي رده على الس����ؤالين 
الثاني والثال����ث قال المبارك: ان 
هن����اك توفير الك����وادر الطبية 
المتخصص����ة والفني����ة لتقديم 
الخدمات العلاجية للأشخاص 
ذوي الإعاقة ف����ي جميع المراكز 
الصحية م����ن اختصاص وزارة 
الصحة.وأضاف ان الأش����خاص 
ذوي الإعاق����ة يتمتعون بجميع 
حقوقهم المدنية والسياسية كما 
كفلها لهم الدستور الكويتي في 
الترشيح والانتخاب كأعضاء في 
مجلس الأمة وفي مجالس الإدارات 
والنقابات والجمعيات المدنية، 
ويتمتعون بشغل الوظائف حسب 
قدراتهم وإمكاناتهم واستعداداتهم، 

وليس هناك قيود على ذلك.
وبين المبارك ان الجهة المسؤولة 
عن دمج الأشخاص ذوي الإعاقة 
)صعوبات التعلم وبطيء التعلم( 
هي وزارة التربية، حيث ان الوزارة 
لديها مشروع لدمج الأشخاص 
ذوي الإعاقة وهذا متماش مع ما 

أك����د نائب رئي����س مجلس 
الوزراء ووزير الداخلية الشيخ 
أحمد الحمود ان ع����دد حاملي 
الإقامة من العمالة المنزلية هو 
577846 وفقا للمادة 20 من قانون 

إقامة الأجانب.
وقال الحم����ود في رده على 
العدوة  النائب خال����د  س����ؤال 
بشأن استفساره عن الضوابط 
التي تنظ����م الإجراءات الإدارية 
لاستقدام العمالة المنزلية وأسعار 
استقدامهم ودور الوزارة في إغلاق 
عدد من مكاتب استقدام العمالة 
المنزلية، ان المادة الخامسة من 
القرار الوزاري رقم 640 لسنة 
1987 باللائحة التنفيذية لقانون 
إقامة الأجانب وتعديلاته تنص 
على »تحديد أنواع سمات الدخول 
التي تتخذ بشأنها  والإجراءات 
على النحو التالي:..... 3 ـ سمة 
الدخول للخدم الخصوصيين ومن 
في حكمهم تصدر على نموذج 
شهادة عدم ممانعة صادرة من 
الإدارة العامة لش����ؤون الهجرة 
بن����اء على طلب يقدمه المخدوم 
على النموذج المعد لذلك، شريطة 
ألا يقل سن الخادم عن 20 سنة 
ولا يزيد على 50 سنة، ويجوز 
لمدي����ر الإدارة العامة لش����ؤون 
الهجرة الاس����تثناء من ش����رط 
السن«. كما نصت المادة )5 مكرر 
ب( من اللائحة على ان: »تحدد 
أعداد سمات الدخول التي تمنح 
لاستقدام الخدم الخصوصيين 
وم����ن في حكمهم عل����ى النحو 

التالي:
٭  يجوز منح سمة دخول لـ 3 
خدم للأس����رة التي لا يزيد عدد 

أفرادها على 5 أفراد.
٭   يجوز منح س����مة دخول لـ 
4 خدم للأسرة التي يزيد عددها 

على 5 أفراد.
٭   يجوز للإدارة العامة لشؤون 
الهجرة منح سمة دخول إضافية 
لخادم واحد زيادة عن المبين في 
الفقرتين السابقتين اذا كان أحد 
أفراد الأسرة معاقا او يحتاج الى 
رعاية خاصة بشرط أن يثبت 
ذلك بش����هادة طبية من وزارة 

الصحة.
٭  يخض����ع تقدير الحد الأعلى 
لعدد سمات دخول الخدم بالنسبة 
للفقرتين 1 و2 ل��ل�إدارة العامة 
لشؤون الهجرة مراعية في ذلك 

دخل الأسرة ونوع السكن«.
»يلتزم المكت����ب بإبرام عقد 
ثلاثي الأطراف بين كل من المكتب 

الشيخ جابر المبارك 

الشيخ أحمد الحمود

علي الدقباسي

خالد العدوة

وجه النائب سالم النملان سؤالا 
لوزيرة التجارة والصناعة د.أماني 
بورسلي قال فيه: نمى الى علمي ان 
تعيينات جديدة حدثت في هيئة 
أسواق المال رغم الطلبات والشكاوى 
المقدمة من موظفي ادارة س����وق 
الراغبين  المالية  الكويت للأوراق 
في الانتقال الى الهيكل التنظيمي 
رغم انهم بخبرات تتراوح ما بين 
5 الى 26 س����نة في العمل بسوق 

الكويت للأوراق المالية.
وطالب بموافاته بالأسس التي 
تمت عل����ى أساس����ها التعيينات 
المال  الجديدة في هيئة أس����واق 
وما الجوان����ب العلمية التي على 
أساسها تمت هذه التعيينات راجيا 
تزويده بأسماء ومناصب من تم 
تعيينه����م وميزاتهم العلمية في 
هذا المجال وأسماء ومناصب من 
لديهم شكوى وعدم تعيينهم في 
تلك الوظائف رغم أحقيتهم، وما 
صحة الشكاوى المقدمة من موظفي 
سوق الكويت للأوراق المالية من 
عدم تعيينهم م����ع انهم أصحاب 
خبرة طويلة في هذا العمل؟ ولماذا 
قامت الهيئة بتعيينات جديدة في 
الوقت ال����ذي يوجد من هو أحق 

بتلك التعيينات؟

بعد عودته من اداء مناس���ك 
النائب عدنان  الحج يتش���رف 
المطوع باس���تقبال رواد ديوانه 
والمهنئين الكرام مساء اليوم الاحد 

بديوان المطوع بالمنصورية.

النملان لبورسلي: 
ما أسس التعيينات 

الجديدة في 
البورصة؟

المطوع يستقبل 
رواد ديوانه اليوم

الكندري: الأمانة 
العامة تسعى 

لتوثيق مراحل 
إصدار الدستور

أكد الأمين العام لمجلس الأمة 
علام الكندري حرص الأمانة العامة 
للمجلس عل���ى توثيق المراحل 
التاريخي���ة لاصدار الدس���تور 
وابرز المحطات التي واكبت بدء 
الديموقراطية في الكويت لاسيما 
أن الشعب الكويتي يفخر بهذه 
الوثيق���ة التاريخية التي تربط 
الحاك���م بالمحكوم وفق أس���س 

واضحة من القوانين.
وقال الكندري الذي يش���غل 
نائ���ب رئي���س اللجن���ة العليا 
للتحضير والاع���داد للاحتفال 
الـ 50 للمصادقة على  بالذكرى 
الدستور في بيان صحافي اليوم 
ان الاستعدادات للاحتفال بهذه 
المناس���بة تس���ير وفق الخطط 

الموضوعة.
واوضح ان الاحتفالات ستبدأ 
الفوتوغرافية  بمعرض للصور 
تقيمه الأمانة العامة لمجلس الامة 
بالتنسيق مع النادي العلمي في 
مول )360( ابتداء من غد ويستمر 
حتى الخامس عش���ر من الشهر 

الجاري.
وأشار الى أن الأمانة العامة 
للمجلس تدرك أهمية الاحتفال 
بيوم اصدار الدستور »لذا حرصت 
على أن تباشر الاحتفالات بالذكرى 
الـ 49 له وبداية السنة الـ 50 التي 
تصادف 11 نوفمبر 2012«، مبينا أن 
هناك انشطة ستتم خلال المرحلة 
المقبلة متضمنة اصدارات وكتبا 
ترتبط بمناسبة اصدار الدستور 
وتاريخ الحياة الديموقراطية في 

مجلس الأمة.

سالم النملان

عدنان المطوع

الداخلية الشيخ احمد الحمود 
الى التحقق من ادلاء الش����هود 
بشهاداتهم امام لجنة التحقيق 
دون اي ضغوط عليهم خاصة 
انه في الى علمه ان احد الشهود 
مورست عليه ضغوط لتوجيه 
ش����هادته وان لديهم الاستعداد 
للادلاء بشهاداتهم كاملة وتحت 
القس����م حال ضمان عدم اتخاذ 
اجراءات عقابية وتلقيهم ضمانات 
بهذا الخصوص، كما طالب وزير 
الداخلية بالتحقق من كون مساعد 
مدي����ر الق����وات الخاصة عقيد 
»الخاصة« قد صدرت منه الافعال 
والتي هي موضع التحقيق اثناء 
عمله الرسمي باعتبار سريان امر 
الحجز الكلي على افراد القوات 
الخاصة مما يلزم منه تواجده في 
مقر عمله وما اذا كان قد اصدر 

اوامر ميدانية في تلك الاثناء.
من جانب آخر وجه الحربش 

أكد النائب د.محمد الحويلة 
أنه يتابع زيادة فنيي الطوارئ 
الطبية كما وعدهم في الاجتماع 
الفنيين  الذي نظمته نقاب���ة 
بمبنى الاسعافات بمستشفى 
العدان حتى تتم زيادتهم مؤكدا 
على ض���رورة دمجهم ضمن 
وظائف الاش���غال الشاقة لما 
يتعرضون له م���ن خطورة 
اثن���اء عملهم لافتا  ومتاعب 
الى انخفاض الكوادر الوطنية 
العامل���ة في ه���ذا المجال الى 
النصف بسبب غياب الحافز 

المادي.
وق���ال الحويلة ان رواتب 
فنيي الطوارئ الطبية من اقل 
الرواتب بالنسبة للأعمال التي 
يقومون بها، فإنهم يعملون في 
جميع انواع الطقس، مطالبين 

هل كان عقيد »الخاصة« على رأس عمله أم لا أثناء الحادثة؟

طالب بدمجهم ضمن وظائف الأشغال الشاقة

الحربش يطالب الحمود بالتحقق
 من شهادات الشهود دون ضغوط

الحويلة: زيادة فنيي الطوارئ الطبية مستحقة

الملا  يطالب بتخليد اسمي المنصور وباقر
اعتبر النائب صالح الملا وفاة الفنانين منصور 
المنصور واحمد باقر خلال يومين خسارة فادحة 
للكويت، خصوصا ان الكويت ودعتهما خلال 48 
س����اعة، وودعت قبل ذلك بسنوات قلائل فنانين 
عمالقة امثال خالد النفيسي وغانم الصالح وعلي 

المفيدي وغيرهم.
وقال الملا في تصريح صحافي: نشعر احيانا 
بأن الفن بدأ يتلاشى، وأن الابداع في طريقه الى 
الاضمحلال، لولا دعواتنا بأن يطيل الله في عمر 
المبدع��ي�ن من ذلك الزمن الجمي����ل، ويقيننا بأن 

الجميلة الكويت ولادة لكل ما هو مبدع.
فحتما س����يأتي منصور آخر ليكمل المسيرة، 
وباقر جديد يترجم ابداعاته بأوركس����ترا رائعة 

لتلك الجميلة المسماة الكويت.
وطالب الملا بتخليد اسماء هؤلاء المبدعين سواء 
من وافتهم المنية قبل يومين وهما الفنان الكبير 
منصور المنصور والموسيقار المبدع احمد باقر، 
او من ووروا الثرى قبل س����نوات، فهؤلاء يجب 
ان يتم انصافهم، لانهم كانوا المنارة الفنية لبلد 

صغير في محيط عربي يزخر بالمبدعين.
وخلص الملا الى القول: ندعو الله ان يمد في 
اعمار مبدعينا الكبار من الفنانين والفنانات الذين 
اثروا الساحة الفنية بأعمال هادفة وخالدة، وظلت 
ورغم مضي الس����نين عالقة في الاذهان، ونعلن 
دعمنا الكامل للمبدعين الافذاذ على وجه الخصوص 

وللفن والفنانين على وجه العموم.

اس����ئلة لوزي����ر الداخلية جاء 
فيها: ه����ل كان هناك حجز كلي 
لافراد القوات الخاصة مستمر 
من تاريخ 2010/12/8 مما يعني 
وجوب تواجد عناصر القوات 
الخاصة ف����ي مق����ر العمل في 
حالة الاس����تعداد والتأهب لاي 
طارئ وفرض السيطرة الامنية 
في البلاد اي حالة رقم 1؟ وهل 
يتلقى افراد القوات الخاصة بدلات 
لتواجدهم في الحجز الكلي، وهل 
كان عقيد »الخاصة« مساعد مدير 
القوات الخاصة بتاريخ 2011/11/6 
وبتاريخ 2011/11/7 على رأس عمله 
وتسري عليه اوامر الحجز الكلي، 
وهل صدرت منه اوامر ميدانية 
ومتى كان وقت اصدارها وهل 
ص����درت منه الاعم����ال موضع 
التحقي����ق والقضية المثارة في 
مخفر بيان امر الحجز الكلي اي 

اثناء العمل الرسمي.

بالقيام بكثير من الانحناءات 
والركوع ورفع المعدات الثقيلة، 
معرضين للضجيج وس���ماع 
صفارات الانذار بالاضافة الى 
امكانية التقاط عدوى من بعض 
الأم���راض مثل الكبد الوبائي 

والإيدز وغيرها.
واضاف الحويلة ان المطالبة 
بزيادة فنيي الطوارئ مستحقة 
كونه���م يعرض���ون حياتهم 
للخط���ر ف���ي حال انق���اذ او  
اسعاف اي شخص من الممكن 
ان يكون مصابا بمرض معد 
يكلف المسعف الكثير لاسيما 
في ح���ال تواج���ده بحوادث 
الحري���ق او بالك���وارث فهم 
يعتبرون من الصفوف الأولى 
الى  ويستحقون ان ينضموا 

الأعمال الشاقة.

دعا النائب د.جمعان الحربش 
ال����وزراء ووزير  نائب رئيس 

د.جمعان الحربش

د.محمد الحويلة

نوفر الكوادر 
الطبيةالمتخصصة 
لتقديم الخدمات 
العلاجية للمعاقين

ندرس أسباب زيادة 
أسعار استقدام 
العمالة المنزلية

 مع الجهات 
المختصة في 

مجلس التعاون

غالبية مدارس 
التربية تقوم منذ 

سنوات على فكرة 
دمج المعاقين

وضعنا ضوابط 
وشروطاً لأزمة 

لتنظيم استقدام 
العمالة إلى البلاد

جمعية الجهراء التعاونية

تعلللن جمعية الجهراء التعاونية عن طرح محلللات للا�صتثمار  لاأ�صحاب الاخت�صا�ص وذلك بناءً على 

موافقة  وزارة ال�صئون الاجتماعية والعمل رقم )460( بتاريخ 2011/9/21 وذلك على النحو التالي :

للا�صتف�صار الت�صال على الأرقام التالية : 24570941 / 24572131 / 24572130  داخلي 227  

�إعلان عن طرح محلات للا�ستثمار

الموقعالقيمة الإيجاريةالم�صاحةالن�صاطم

�صوق الجهراء الدور الأر�صي400 د.ك50 م2ال�صيدلية1

�صاحية الواحة100 د.ك27 م2جزارة2

�صاحية الواحة100 د.ك12.5 م2م�صمكة3

مجمع الفروع الم�صتثمرة الجديد120 د.ك45 م2خياط ملاب�س للرجال4

مجمع الفروع الم�صتثمرة الجديد120 د.ك45 م2خياط ملاب�س لل�صيدات5

مجمع الفروع الم�صتثمرة الجديد350 د.ك50 م2غ�صيل وكوي على البخار6

�صوق الجهراء المركزي الميزانين300 د.ك116 م2الأجهزة الكهربائية والإلكترونية7

�صوق الجهراء الدور الأر�صي400 د.ك20 م2العطور ال�صرقية )داخل ال�صوق(8

وذلك وفقا لل�صروط التالية :

1- اأن يكون المتقدم من اأ�ص�������ح�اب الخت�ص��������ا�س وممن يمار�ص�������ون الن�ص�������اط باأنف�صهم ولديه ترخي�س 

تجاري �صاري المفعول للن�صاط المتقدم له.

2- تقدم الطلبات بالظرف المغلق والمختوم بناءً على تعليمات وزارة ال�صئون الجتماعية والعمل.

3- يلت�������زم مق�������دم الطلب بدفع �ص�������يك م�ص�������دق بمبلغ وقدره )250 د.ك(  ح�ص�������ب قرار وزارة ال�ص�������ئون 

الجتماعية والعمل يتم ا�ص�������ترداده في حالة عدم الفوز مع مراعاة اأن مبلغ التاأمين المذكور لي�س 

له علاقة بمبلغ التاأمين المتعلق بالقيمة الإيجارية المعتمدة عند التعاقد.

4- تكون الأولوية للم�صاهم عند ت�صاوي الدعم.

5- �صوف يتم الختيار للمتقدم باأعلى دعم مالي للجمعية على اأن يكون ب�صيك واحد م�صدق.

6-  من وقع عليه الختيار يلتزم بمراجعة اإدارة الجمعية خلال اأ�صبوعين من تاريخ الختيار لإتمام الإجراءات 

اللازمة وتوقيع العقد واإل يعتبر طلبه ملغى وي�صبح مبلغ التاأمين حقاً خال�صاً للجمعية.

7- يق�������دم الطل�������ب نظر ر�ص�������م )10 د.ك(  لغر غ�������ر قابلة للرد اعتب�������اراً من يوم )الاأحللد( الموافق 

2011/11/13 وحت�������ى نهاية دوام يوم )الاثنين( المواف�������ق 2011/11/21 وتودع الطلبات داخل 

ال�ص�������ندوق ب�������اإدارة الجمعية  ولن يلتفت اإلى الطلبات التي تق�������دم قبل اأو بعد الموعد المحدد علماً 

اأن الدوام كالتالي :

من الأحد والثلاثاء والخمي�س دوام متوا�صل من ال�صاعة 8 �صباحاً وحتى ال�صاعة 2 ظهراً.  

      الإثنين والأربعاء من ال�صاعة 8 �صباحاً حتى ال�صاعة 2 ظهراً ومن ال�صاعة 4 ع�صراً حتى ال�صاعة 8 م�صاء.

8- تطبق اأحكام القانون رقم )24( ل�صنة 1979 ب�صاأن الجمعيات التعاونية والقرارات الوزارية بهذا ال�صاأن.

الم�صتندات المطلللوبلة :

1- �صورة البطاقة المدنية ل�صاحب الترخي�س.    2- �صورة الرخ�صة التجارية �صارية المفعول للن�صاط نف�صه.

3- �صورة اعتماد التوقيع �صاري المفعول.

مجل�ص الاإدارة


