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تشديد الرقابة على المنافذ البرية والبحرية والجوية

البراك للراشد: ما أسباب استمرار تعيين 
موظفين غير كويتيين على بند المكافآت؟

فرز يهنئ القيادة السياسية بالعيد

المسلم: فرق التفتيش مستمرة في العيد 
على جميع المخازن الغذائية

طلبة الكويت يشاركون 
في المعرض الدولي بواشنطن دي.سي

صرحت منيرة المط���وع امين عام الجمعية 
الكويتية لرعاية المعوقين المدير التنفيذي للفنون 
الخاصة للكويت بان منظمة VSA الدولية للفنون 
والاعاقة تنظم المع���رض الدولي للطلبة ذوي 
الاعاقة، والذي سيقام بوزارة التربية الاميركية 
في واشنطن دي. سي، وسيتم افتتاحه في 17 
نوفمبر 2011، وس���تعرض فيه الاعمال الفنية 
للطلبة من الصفوف المدرسية من 12 دولة من 
جميع انحاء العالم، والذين شاركوا في برنامج 

.VSA آرته بوستاله« لمنظمة«
واضافت منيرة المطوع انه شارك في البرنامج 
46 طالبا وطالبة من الجمعية الكويتية لرعاية 
المعوقين ومركز الكويت للتوحد ومدرسة الكويت 
الانجليزي���ة، واختارت المنظمة الاعمال الفنية 
ل���كل من الطالب���ة منيرة محم���د العتيبي من 
الكويتية لرعاية المعوقين، ويوسف  الجمعية 

اشكناني وغاليا حســن مــن مدرســـة الكويـــت 
المعـــرض  فـــ���ي  الانجليزيـــة للمش���اركـــة 

المذكــور.
ويهدف برنامج »آرته بوستاله« الى التبادل 
الدولي للاعمال الفنية بين طلبة الفصول المدرسية 
من البلدان المختلفة، ويشارك فيه الطلبة الذين 
تتراوح اعمارهم ما بين 7 و14 عاما في الانشطة 
الفنية للفنون البصرية واللغوية، عن طريق 
ايداع الاعمال الفنية وفقا لموضوع البرنامج حتى 
يتعلم الطلبة الكثير من الحضارات الاجنبية، 
وش���اركت ف���ي برنامج هذه الس���نة الفصول 
المدرس���ية من 11 دولة من جميع انحاء العالم 
وهي الارجنتين، اكوادور، مصر، هونغ كونغ، 
الاردن، كينيا، الكوي���ت، نيكاراغوا، الفليبين، 
المملكة العربية السعودية، سري لانكا والولايات 

المتحدة الأميركية.

الياقوت: 360 أسرة تستفيد 
من مشروع الأضاحي بـ»إعانة المرضى«

الشطي: مبرة الآل والأصحاب 
تهنئ القيادة والشعب بعيد الأضحى

في إطار الجهود الاجتماعي���ة التي تقوم بها 
لجنة التنمية الاجتماعية والإرشاد لصالح أسر 
المرضى تقوم جمعية صندوق إعانة المرضى في 
كل عام بتنفيذ مش���روع الأضاحي لصالح أسر 
المرضى المحتاجين من خلال استقبال الاضاحي التي 
يتبرع بها المحسنون وتتكفل بتوزيعها وإيصالها 

إلى المستحقين من هذه الفئة.
وفي هذا الإطار يقول المدير التنفيذي للجمعية 
فيصل الياقوت: بفضل الله تعالى نقوم بتنفيذ 
هذا المشروع منذ سنوات عديدة بعدما لمسنا حاجة 
أسر المرضى الذين أقعدهم المرض عن طلب الرزق 
ويكونون بحاجة لمن يدخل الس���رور عليهم في 

مثل هذه المناسبات.
واضاف قائلا: وفي حال رغب المحسن في دفع 

قيمة الأضحية تقوم الجمعية بالتنسيق مع لجنة 
من الجمعية تختص بشراء الأضاحي وفق الشروط 
الش���رعية للأضحية وتشرف على عملية الذبح 

والتكييس ومن ثم إيصالها للمستحقين.
ودع���ا الياقوت أهل الخير الى المس���ارعة في 
المشاركة في هذا المش���روع الخيري الذي يدخل 
الفرحة على أكثر من 360 أسرة تكفلهم الجمعية 
برواتب شهرية بعدما فقد عائلها المصدر الأساسي 

لرزقه بسبب المرض.
وش���كر الياقوت كل من يساهم في مثل هذه 
المش���اريع الخيرية الإنس���انية الت���ي تصب في 
صال���ح المرضى المعوزين، وتس���تجيب للدعوة 
النبوية الشريفة التي حث فيها الرسول ژ على 

الأضحية.

اعرب رئيس مجلس ادارة مبرة الآل والأصحاب 
خليل الش���طي عن خالص التهنئ���ة الى صاحب 
السمو الأمير الش���يخ صباح الأحمد وسمو ولي 
العهد الشيخ نواف الأحمد وسمو رئيس الوزراء 
ورئيس مجلس الأمة والوزراء والنواب بمناسبة 
حلول عيد الاضحى المبارك، كما تقدم بالتهنئة الى 
جموع الشعب الكويتي بهذه المناسبة، متمنيا ان 
يعيد الله هذه الأيام المباركة على الكويت وأهلها 
بالخير والبركات، واشار الشطي في تصريح صحافي 
الى ان عيد الاضحى المب���ارك يأتي تتويجا لأيام 
العش���ر من ذي الحجة التي هي افضل الأيام عند 
الله، ولذا يكثر فيها العب���اد التقرب الى الله عز 
وجل بالعمل الصالح والتقرب اليه تعالى بمحبة آل 
البيت والصحابة الكرام وتقديم الأضاحي احتسابا 

لله سبحانه.
ودعا الى ضرورة الاستفادة من هذه المناسبات 
السعيدة في تقوية العلاقات الاجتماعية بين شرائح 
الوطن والأواصر بين أبناء البلد الواحد والحرص 
على تقوية اللحمة الوطنية والس���عي فيما يقرب 

المس���لمين والبعد عن مفرقات النسيج المجتمعي، 
مبينا ان هذه المناسبات شرعت لتقوية روح الود 
والمحبة والتراحم بين الناس كافة بشكل عام وبين 

المجتمع الواحد بشكل خاص.
ودعا الش���طي الله ان يحفظ الكويت بلد أمن 
وأمان نبراسا للوحدة وعنوانا للتماسك والتآلف 
وان يجنبها الله الفتن كافة ما ظهر منها وما بطن 
وان تبقى الكويت وطنا للمجتمع ومكانا للتعايش 
السلمي وحصنا من شياطين الفرقة والتفرقة. العلو 
فيه���ا للكفاءة والوطنية والتفاني في حب الوطن 
لتكون وطن كل ابنائها كما كانت على الدوام وطنا 

لكل ابنائها.
واختتم الشطي تصريحه متمنيا لصاحب السمو 
الأمير وسمو ولي العهد موفور الصحة والعافية 
رمزين وعنوانين للوحدة الوطنية، ومتمنيا ايضا 
ان يديم الله على الكويت نعمة الأمن والس�ل�امة 
وان يحفظها من كل مكروه كما تضرع الى الله ان 
يرجع حجاج بيت الله الحرام الى ديارهم سالمين 

غانمين وقد غفر لهم ذنبهم وقبل عملهم.

تزويدي ايضا بأسماء من تمت 
الموافقة عل���ى تعيينهم في ذات 
الوظائف واسم الجهات الحكومية 

المعينين بها.

والوطن العربي وس���ائر الدول 
الصديقة والشقيقة.

الآدمي والتأكد من مكوناتها ومن 
وجود شهادة المنشأ لكل الواردات 
التي تتبع  عبر المنافذ المختلفة 

الإدارة.
وأضافت أن فرق المفتش�ي�ن 
التي  المناف���ذ  المنتش���رين بكل 
تتبع الإدارة بالنوبات الثلاثة إلى 
جانب وجود الأطباء البيطريين 
عل���ى أهبة الاس���تعداد لفحص 
جميع الواردات الغذائية بصفة 
مستمرة، مش���يرة الى انه يتم 
إتلاف جميع المواد الغذائية التي 
يثبت عدم صلاحيتها أو مطابقتها 
والاش���تراطات  للمواصف���ات 
الصحية لاسيما ان الإدارة تقوم 
دائما بتقديم النصح والإرش���اد 
لجميع التجار والمتعاملين بالمواد 
الغذائية من خلال تعريفهم بكل 
الاشتراطات الواجب الالتزام بها، 
فضلا ع���ن ضرورة تجنبهم كل 
المعوقات التي قد تترتب عليها 
التسبب في فساد المواد الغذائية 
عند وصولها للبلاد مما يستدعي 
ضبطها وإتلافها من قبل مفتشي 
الإدارة وذلك حفاظا على سلامة 

المستهلكين.

ببلوغهم سن الخامسة والستين 
وما مؤهلاتهم ووظيفتهم السابقة 
والحالية واسباب طلب الاستعانة 
لكل منهم وذكر مكافآتهم الشهرية 
وما يحصلون عليه من مكافآت 
شهرية اخرى والسند القانوني 
لذلك وكذلك ما يحصلون عليه من 
مكافآت اخرى نتيجة مشاركتهم 
باللج���ان او ف���رق العمل او اي 
صرف مالي آخر تحت اي مسمى 
خلال السنتين الماليتين الاخرتين 
مع بيان بداية الاستعانة وسنوات 
اللاحقة وما تصورات  التجديد 
مجل���س الخدم���ة المدنية نحو 
معالجة ذلك مستقبلا؟ وتزويدي 
بصورة من كتب التجديد المرسلة 
لديوان الخدم���ة المدنية وردود 

الديوان عليه.
ما اسباب اس���تمرار تعيين 
موظف�ي�ن غي���ر كويتي�ي�ن من 
جنس���يات اخرى من غير ابناء 
التعاون الخليجي  دول مجلس 
على بند المكافآت للعمل بوظائف 
ذات طاب���ع اداري يمكن توفيره 
من خلال تعيين الكويتيين، مع 

البلدي  هنأ عضو المجل���س 
الفنية فرز  اللجن���ة  ورئي���س 
المطيري صاحب الس���مو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد وسمو ولي 
العهد الشيخ نواف الأحمد ورئيس 
مجل���س الأمة جاس���م الخرافي 
وس���مو رئيس مجلس الوزراء 
الشيخ ناصر المحمد والحكومة 
وأعضاء مجلسي الأمة والبلدي 
والمواطنين والوافدين بمناسبة 
حلول عيد الأضحى المبارك اعاده 
الله على الجميع بالخير واليمن 
والبركات، متمنيا أن يعم الأمن 
والأمان على بلدنا الحبيب الكويت 

عطلة عيد الأضحى المبارك ضمن 
الاستعدادات القائمة لهذه المناسبة 
الإدارة  أن  إلى  الكريمة، مشيرة 
قامت بتشديد الرقابة على جميع 
المنافذ البرية والجوية والبحرية 
بهدف تحقيق انس���يابية العمل 
بهذه المناس���بة الكريمة وضبط 
أي م���واد غذائية غي���ر مطابقة 
للاشتراطات الصحية والمواصفات 
القياس���ية الكويتية، لاسيما ان 
إجراءات الرقابة والمتابعة مستمرة 
من قبل المفتشين التابعين للإدارة 
لتشمل كل ما يتعلق بعمل الإدارة 

بصفة مضاعفة.
وقالت المس���لم في تصريح 
صحافي ان الإدارة قامت بوضع 
خطة عمل منذ فترة الشهر تقريبا 
اشتملت على عدة محاور منها ما 
يتعلق بمنع ضخ أي مواد غذائية 
غير مس���توفية للاش���تراطات 
الصحية للأسواق من خلال تنفيذ 
الجولات التفتيشية المكثفة على 
المخازن الغذائية، إلى جانب التأكد 
من إخضاع جميع المواد الغذائية 
الواردة للبلاد للفحص المخبري 
لتقرير مدى صلاحيتها للاستهلاك 

البراك  النائب مس���لم  وجه 
س���ؤالا برلمانيا لوزي���ر الدولة 
الوزراء علي  لش���ؤون مجلس 
الراش���د قال فيه: يرجى افادتي 
وتزويدي بالآتي: من الملاحظ ان 
مجلس أو ديوان الخدمة المدنية 
يوافق على طلبات بعض الجهات 
الحكومية للاس���تعانة بخدمات 
الكويتيين ممن  الموظفين غي���ر 
س���بق ان انتهت خدماتهم بعد 
بلوغهم سن الخامسة والستين 
على بند المكافآت وبنفس الوقت 
يرفض طلبات الاستعانة بخدمات 
الموظفين الكويتيين ممن انتهت 
الذي  بالتقاع���د الامر  خدماتهم 
يثي���ر حال���ة من الاس���تغراب 
الكويتي  بتفضيل الموظف غير 
على نظي���ره الموظف الكويتي، 
راجين الافادة ع���ن هذا التمييز 
والتفضيل للموظف غير الكويتي 
عن الموظف الكويتي، ثم الافادة 
عن اسماء المستعان بخدماتهم من 
غير الكويتيين من جنسيات اخرى 
من غي���ر دول مجلس التعاون 
انتهت خدماتهم  الخليجي ممن 

أك���دت مدي���ر إدارة الأغذية 
المستوردة م.اس���تقلال المسلم 
استمرار فريق الكشاف الاحترازي 
في جولاته التفتيش���ية المكثفة 
عل���ى المخ���ازن الغذائية خلال 

مسلم البراك

فرز المطيري

م.استقلال المسلم

التركيز على الصلاحية

البدر يهنئ بعيد الأضحى

الأنبا بيشوي: للكويت التوفيق 
والازدهار ولقيادتها دوام الرفعة

ديوان المحاسبة يختتم 
برنامجي »العقود الإدارية« 

و»دليل التدقيق العام«

بعث م.جاسم البدر رئيس مجلس الادارة والمدير 
العام للهيئة العامة لشؤون الزراعة والثروة السمكية 
ببرقية تهنئة الى صاحب الس���مو الامير الش���يخ 
صباح الاحمد حفظه الله ورعاه اعرب فيها بالاصالة 
عن نفس���ه ونيابة عن اعضاء مجلس ادارة الهيئة 

والعامل�ي�ن فيها بأطيب 
التهاني القلبية واصدق 
التمنيات بمناسبة حلول 
عيد الاضحى المبارك. كما 
بعث ببرقيات الى سمو 
ولي العهد الشيخ نواف 
الاحمد وس���مو رئيس 
الوزراء الشيخ  مجلس 
ناص���ر المحمد وس���مو 
العلي  الش���يخ س���الم 
الوطني  رئيس الحرس 
ورئي���س مجلس الامة 
جاسم الخرافي والوزراء 

واعضاء مجلس الامة متمنيا دوام التوفيق والازدهار 
والتقدم وان تنعم الكويت في ظل القيادة الحكيمة 
لصاحب الس���مو الأمير بالامن والاستقرار والتقدم 
والازدهار معاهدا سموه بأن نظل جنودا اوفياء نأتمر 
بأمره نعمل ونجتهد بكل حب واخلاص في س���بيل 
تقدم وازدهار الوطن ورفع رايته عالية بين الامم طالبا 
من الله القدير ان يعيد هذه المناس���بة المباركة على 
الامة العربية والاسلامية باليمن والبركات ويحفظ 
الله الكويت وش���عبها وجميع من يقيم على ارضها 

الطيبة من كل مكروه.

تقدم راعي الكنيسة القبطية )المصرية( الأرثوذكسية 
القمص بيجول الأنبا بيش���وي بمناسبة حلول عيد 
الأضح���ى المبارك بأطيب التهان���ي القلبية واصدق 
التمنيات إلى صاحب الس���مو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد حفظه الله ورعاه وإلى سمو ولي العهد الشيخ 

ن���واف الأحمد وس���مو 
الوزراء  رئيس مجلس 
الش���يخ ناص���ر المحمد 
ورئي���س مجلس الأمة 
جاسم الخرافي والسادة 
الوزراء وأعضاء مجلس 
الأمة وجميع الأش���قاء 
الكويتيين متمنيا دوام 
التوفي���ق والازده���ار 
والتقدم للكويت حكومة 
وشعبا وان يحافظ الله 
على استقرارها ويمنحها 
الهدوء والخير وأن يقيها 

ش���ر الفتن والتفرقة، طالبا من الله القدير أن يعيد 
هذه المناسبة المباركة على الأمة العربية والإسلامية 
باليمن والبركات، كم���ا تقدم بالتهنئة أيضا لممثلي 
البعثات الديبلوماسية العربية والإسلامية وكل أبناء 
الجالية المصرية من المسلمين والأقباط المقيمين على 

ارض الكويت الغالية.

اختتم ديوان المحاسبة برنامجين تدريبيين الاول 
بعنوان »العقود الادارية« ف���ي اطار تنفيذه لخطة 
التدريب السنوية، والثاني بعنوان »دليل التدقيق 
العام« في اطار تنفيذه للخط���ة التدريبية لتأهيل 

المعينين الجدد.
وقد اس���تهدف البرنامج الاول تعريف المشاركين 
بأحكام وقواعد العقود الادارية التي تبرمها الادارة او 
اي شخص معنوي عام بوصفه سلطة عامة يتمتع 
بحقوق وامتيازات بقصد تحقيق نفع عام او مصلحة 
عام���ة او تنظيم مرفق من مراف���ق الدولة العامة او 
ادارته او استغلاله، لما لهذه العقود من اهمية ومكانة 
كبرى في الادارة العامة للدولة تتطلب تطبيق نظام 

قانوني لها.
وش���رح ماهية العقود الادارية وهي تعد اتفاقا 
رضائيا بين طرفين ينشأ عنه حقوق والتزامات لكل 
منهما، وتقسيماتها، والاتجاهات الحديثة في مجال 
العقود الادارية وهي عقود الادارة والتشغيل وعقود 
الـ BOT، وعقود نقل التكنولوجيا والمعلومات، وعقود 

تسليم المفتاح.
كم���ا اوضح كيفية اعداد واب���رام العقد الاداري، 
والقيود السابقة على اختيار المتعاقد كتوافر الاعتماد 
المالي ومراجعة ادارة الفتوى والتشريع واخذ موافقة 
ديوان المحاسبة قبل التعاقد عن طريق الرقابة المسبقة، 
بالاضافة الى شرح طرق اختيار المتعاقد مع الادارة 

سواء عن طريق المناقصة او المزايدة العامة.
وتناول البرنامج اج���راءات ابرام العقد وكتابته 
والتوقيع عليه، وآثار العقد الاداري، وشروط انهائه او 
التعديل عليه، وانواع الجزاءات على المتعاقد كغرامة 
التأمين والج���زاءات الضاغطة،  التأخير ومصادرة 
بالاضافة الى انواع نهاية العقد كالانتهاء العادي او 

الفسخ الاتفاقي او بقوة القانون.
اما البرنامج الثاني وال���ذي حمل عنوان )دليل 
التدقيق العام( فقد استهدف تعريف المشاركين بدليل 
التدقيق العام الذي يشتمل على معلومات عن جميع 
الجوانب المتعلقة بتنفي���ذ مهمة التدقيق، ويتناول 
القواعد العامة لكيفي���ة التخطيط والتنفيذ واعداد 
التقرير عن اعمال الفحص والتدقيق، مع شرح الادوات 
الاساسية للتدقيق والتوجيهات الارشادية في هذا 
المجال. وبين انواع التدقيق الرئيسية التي يمارسها 
ديوان المحاسبة، ومعايير التدقيق الدولية، ومهام 
فريق التدقيق، بالاضاف���ة الى المتطلبات الاخلاقية 
الرئيسية للمدقق مثل الكفاءة المهنية وتوثيق الامور 

الجوهرية والحفاظ على القيم والاستقلالية.
واستعرض مراحل التدقيق وهي مرحلة التخطيط، 
ثم الرقابة الداخلية، ثم الفحص والاختبار، واخيرا 
مرحلة كتابة التقارير، كما شرح كيفية التدقيق على 
تقني���ة المعلومات، وتقييم مخاطر العمل المصاحبة 

لتكنولوجيا المعلومات.
وعرف البرنامج المش���اركين على مفهوم الرقابة 
المس���بقة وهي الرقابة عل���ى المعاملات والتصرفات 
المالية قبل اتخاذ القرار الخاص بالارتباط وتش���مل 
المناقصات والممارسات الخاصة بالتوريد والخدمات 
والاشغال العامة، بالاضافة الى شرح مجموعة من 

الحالات العملية والتطبيقات.

م.جاسم البدر

القمص بيجول الأنبا بيشوي

تفتيش على المخازن


