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الشيخ محمد الجراح

البنك جنّب 4.7 ملايين دينار للمخصصات.. وإجمالي إيرادات التشغيل إلى 26.7 مليون دينار

»الوطني« يقدم لجميع عميلاته خصماً حتى 50% على فحوصات 
الكشف المبكر عن سرطان الثدي بالتعاون مع »الأمومة«

الصحي الوثيق الصلة بحياة 
افراد المجتم���ع الكويتي،  كل 
ولع���ل مستش���فى الوطن���ي 
للأطفال خير دليل على سياسة 
البنك الــراس���خة في اطــلاق 
المـــبادرات الإنسانية والقيام 
بواجباته تجاه المجتمع وكل 

افراده.
بالذكر ان مستشفى  جدير 
الأمومة الذي افتتح العام الماضي 
يسعى الى تقديم خدمات طبية 
عالية المستوى لخدمة المجتمع 
الكويتي ب���كل اطيافه، وكذلك 
خدمة الأطفال وحديثي الولادة 
والرقي ال���ى تقديم كل ما هو 
جديد على مستوى الصحة وفق 

مواصفات عالمية.

المطر ان ه���ذه المبادرة تأتي 
في اطار الحمل���ة التي اطلقها 
الوطني على  الكوي���ت  بن���ك 
مستوى فروعه كافة وإداراته 
لتوعية المجتمع عموما والمرأة 
خصوصا بمخاطر سرطان الثدي 

وسبل الوقاية منه.
وأكد المطر ان بنك الكويت 
الوطن���ي يولي اهتماما خاصا 
بعميلاته لوقايتهن من سرطان 
الثدي انس���جاما مع سياساته 
الراسخة للنهوض بمسؤولياته 
وواجبات���ه  الاجتماعي���ة 

الانسانية.
وس���جل »الوطني« حافل 
على امتداد تاريخه بالأنشطة 
والمبادرات لدعم ورعاية القطاع 

حرص���ا منه على س�ل�امة 
وصحة عميلات���ه وبالتزامن 
العالمي للكشف  مع الاحتفال 
المبك���ر عن س���رطان الثدي، 
يق���دم بنك الكوي���ت الوطني 
لكافة عميلات���ه، بالتعاون مع 
مستشفى الامومة، خصومات 
خاص���ة تصل ال���ى 50% على 
الماموغرام والسونار،  فحص 
بالإضافة الى الاستشارة الطبية 
والتحاليل للكشف المبكر عن 

سرطان الثدي.

سرطان الثدي

وقالت المدير التنفيذي لإدارة 
العلاقات العامة والإعلان في بنك 
الكوي���ت الوطني منال فيصل 

منال المطر

85% نسبة التغطية المتوقعة 
في زيادة رأسمال »الوطنية للتنظيف«

»برقان«  مستمر  في العمل
 بفرع المطار  أثناء عطلة العيد

»أجيليتي«  ترعى مؤتمر الطاقة 
والبنية التحتية في الكويت

علمت »الأنباء« من مصادر مطلعة ان الشركة الوطنية 
للتنظيف اس���تطاعت تغطية 65% من نس���بة استدعاء 
زيادة رأس���مال الشركة، وذلك حتى اليوم الخميس الذي 
يعد آخر يوم في فترة الاستدعاء التي بدأت في 12 أكتوبر 

الماضي.
وتوقعت المصادر ان ترتفع نسبة التغطية في اليوم 
الأخير إلى نس���بة تتراوح ما ب�ي�ن 80 و85% على أقصى 
تقدير، علما بأن نس���بة الزيادة المستهدفة هي 100%، أي 
م���ن 10.2 الى 20.5 ملي���ون دينار.وأوضحت المصادر أن 
الشركة ستنتظر حتى انعقاد الجمعية العمومية المقبلة 
لتحديد الخطوة التالية لتغطية النسبة المتبقية، مشيرة 
إلى إمكانية دخول مس���اهمين جدد بعد مخاطبة الجهات 

المعنية.
من جانب آخر أفادت المصادر بأن الشركة حققت نتائج 
مالية خلال الفترة المنتهية في 30 سبتمبر 2011 أفضل من 
التي حققتها في ذات الفترة من عام 2010، يذكر ان مجلس 
إدارة الشركة س���يجتمع في 14 نوفمبر الجاري لمناقشة 

واعتماد البيانات المالية. 
٭٭شريف حمدي

أعلن بنك برقان ان فرع المطار سيتابع ساعات العمل 
الاعتيادية وذلك خلال عطلة عيد الأضحى المبارك.

هذا وس���يعمل الفرع ابتداء من الساعة 8:00 صباحا 
وحتى الساعة العاش���رة والنصف مساء، وتعكس هذه 
المبادرة اهتمام البن���ك بتقديم جميع الخدمات المصرفية 

للمسافرين أثناء العطلة.
لمزيد من المعلومات والاستفسارات حول جميع خدمات 
ومنتجات بنك برقان خلال أيام العيد، يتعين على العملاء 

الاتصال بمركز خدمة العملاء على 1804080.
وبهذه المناسبة، يتقدم بنك برقان للجميع بأطيب التهاني 

بعيد الأضحى المبارك وكل عام وأنتم بخير.

أعلنت أجيليتي عن مش����اركتها في مؤتمر الطاقة والبنية 
التحتية في الكويت، ميد 2011، من 1-3 نوفمبر، والذي سيلقي 
الضوء على آخر التطورات في سوق المشاريع الكويتية وسيحدد 
العوامل الرئيسية التي تؤثر في تنفيذ الخطة التنموية بشكل 

ناجح.
وم����ن خلال رعايتها الفضية للمؤتمر س����تقوم »أجيليتي« 
بالمشاركة بالمعرض المصاحب له وذلك لعرض إمكانياتها وقدرتها 
على دعم قطاع المشاريع في الكويت، ومن جانبه سيقوم رئيس 
مجلس الإدارة والعضو المنتدب لـ »أجيليتي« طارق س����لطان 
بتقديم ورقة عمل يتحدث من خلالها عن الطرق التي تستطيع 
من خلالها الصناعة اللوجيستية المساهمة بشكل فعال في سوق 
البنية التحتية في الكويت، وبالإضافة إلى ذلك سيتواجد ممثلو 
»أجيليتي« خلال فترة المؤتمر لمناقشة دور القطاع اللوجيستي 
وأهمية الشراكة مع القطاع الخاص في تطوير المشاريع المخطط 

لها في الكويت.

8.2 ملايين دينار صافي أرباح »الدولي« في 9 أشهر بواقع 8.76 فلوس 
صرح رئيس مجلس إدارة بنك الكويت الدولي الشيخ 
محمد الجراح بأن البنك نجح في توسيع قاعدته في 

السوق الكويتي مدعوما بمسيرة نمو من خلال النتائج 
الجيدة التي حققها على جميع مستويات أنشطته 

المصرفية.
فقد أظهرت نتائج الربع الثالث من العام الحالي ربحا 

صافيا جيدا مقارنة مع أوضاع السوق المحلي، فقد 
استمر البنك في تنفيذ سياسته الرامية إلى تدعيم 

وتقوية مركزه المالي من ناحية وزيادة ربحية أنشطته 
من ناحية أخرى مع الحفاظ على سلامة عملياته والتزامه 

الكامل بتعليمات بنك الكويت المركزي.
لقد استطاع البنك على الرغم من الأوضاع الصعبة 

في سوق المصارف بالكويت والتحديات التي فرضتها 
الأوضاع الاقتصادية السائدة بالسوق الكويتي ان 

يحقق اجمالي إيرادات تشغيل حتى الربع الثالث من 
العام الحالي بلغت 26.7 مليون دينار بالمقارنة بحوالي 

24 مليون دينار، تحققت خلال الربع الثالث من 2010 
بنمو بلغ معدله 11%. واستطاع البنك أيضا أن يحقق 
من مختلف أنشطته وعملياته المتنوعة أرباحا جيدة 

منها إيرادات استثمارات بلغت 3.2 ملايين دينار للفترة 
الحالية بالمقارنة بنحو 256 ألف دينار لنفس الفترة من 

العام الماضي وبنسبة نمو بلغت 1149%، وزاد صافي 
إيراد الإتعاب والعمولات من 2.26 مليون دينار في 

سبتمبر 2010 إلى 2.86 مليون دينار كما في سبتمبر 
2011 وبنسبة نمو بلغت 26%. أما الربح من العمليات 

التشغيلية قبل المخصصات فقد ازداد بنسبة 13.8% من 
11.09 مليون د.ك في سبتمبر 2010 إلى 12.62 مليون 

دينار في سبتمبر 2011 مما يعكس تحسنا في النشاط 
الأساسي للبنك وإتباعه سياسة حصيفة وحكيمة.

هذا وقد أفاد رئيس مجلس إدارة البنك الدولي بأن 
اجمالي موجودات البنك للفترة قد بلغ 1.087 مليار 
دينار. واستمرارا للسياسات الحصيفة التي يسعى 

البنك من خلال تطبيقها إلى استكمال جميع مقومات 
التحوط والاحتراز لأي أحداث مستقبلية، قام البنك 

بتدعيم مخصصاته بنحو 4.7 ملايين دينار حتى نهاية 
سبتمبر من 2011، وقد انعكس كل ذلك على الربحية التي 
حققها البنك والتي تمثلت في تحقيق ربح صافي للفترة 
بلغ 8.2 ملايين دينار حتى نهاية الربع الثالث لعام 2011، 

حيث بلغت ربحية السهم 8.76 فلوس وخلال تسعة 
شهور استطاع البنك الدولي أن يحافظ على متطلبات 

بنك الكويت المركزي الخاصة بنسبة السيولة إلى الودائع 
كما حافظ البنك على نسبة التمويل إلى الودائع. أما 

بالنسبة لمعيار كفاية رأس المال فمازال البنك محافظا 
على نسبة تفوق بكثير ما هو مطلوب من قبل بنك 

الكويت المركزي حيث بلغت النسبة %26.5.
ويخطط البنك خلال الربع الأخير من العام الحالي 

للاستمرار في تنفيذ سياسته الرامية إلى تقوية مركزه 
المالي وزيادة ربحيته، مع التوسع المدروس في عدد 

منافذ الوصول للعملاء بعدما وصل عدد فروعه في 
الوقت الحالي إلى 16 فرعا، ومن خلال تطوير خدماته 
المصرفية لتخاطب مختلف فئات المجتمع الكويتي من 

المواطنين والوافدين بمختلف فئاتهم العمرية وتطلعاتهم 
المصرفية، ولتوفر احتياجات الشركات والمؤسسات 
الساعية للمشاركة في مشاريع الدولة التنموية في 

مختلف الأنشطة الاقتصادية.
والجدير بالذكر ان بنك الكويت الدولي قد بدأ نشاطه 
بعد تحوله من النشاط العقاري إلى النشاط التجاري، 
وبعد تحوله من نشاط البنوك التقليدية إلى تلك التي 

تعمل وفقا لأحكام الشريعة الإسلامية الغراء في يوليو 
من عام 2007، وخلال السنوات الماضية وقف البنك 
بثبات على الرغم من الظروف التي واجهها السوق 

المصرفي في الكويت وفى المنطقة بل وفى العالم أجمع 
من جراء الأزمة المالية الدولية، والتي تركت تبعاتها على 

مختلف الأنشطة الاقتصادية.

ملا حسين: »الكيماويات البترولية« 
تسير بخطى نحو التوسع 
في البتروكيماويات عالمياً

قالت رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب لشركة صناعة 
الكيماويات البترولية مها ملا حس��ي�ن إن ما حققته الشركة في 
النصف الأول من العام الحالي من نتائج مالية ممتازة هو خير 
دليل على تفاني وإخلاص عامليها في العمل، إذ تمكنت الشركة 
من تحقيق أرباح وصلت إلى 155 مليون دينار في النصف الأول 
متخطي����ة لجميع التوقعات، »آملين في أن يس����تمر هذا النهج 

لينعكس على الأرباح النهائية للعام الحالي«.
وأوضحت ملا حسين في كلمتها خلال حفل الشركة السنوي 
لتكريم قدامى العاملين والمنتهية خدماتهم والذي أقيم أمس الأول 
في نادي بوبيان التابع للش����ركة، أن الشركة وبفضل عامليها 
تسير بخطى في تطبيق خطتها الإستراتيجية الحالية والهادفة 

إلى التوسع في مجال البتروكيماويات على المستوى العالمي.
وأش����ارت إلى أن الشركة انتهت مؤخرا من دراسة الجدوى 
الخاصة بمش����روع الأولفينات الثال����ث، بالإضافة إلى المضي 
قدما في مشروع مجمع البتروكيماويات بالصين، حيث سيتم 
وضع حجر الأساس في احتفالية كبرى الشهر الجاري، وجار 
اختيار الش����ريك الأجنبي في المش����روع، وكذلك جار استكمال 
المفاوضات في مش����روع مجمع التكرير والبتروكيماويات في 
ڤيتنام لتعزيز موقع الش����ركة وريادتها على المستوى العالمي 

في مجال البتروكيماويات.
وأفادت ملا حسين بأن الشركة تعكف في الوقت الحالي على 
تطوير وصقل مهارات مواردها البشرية من خلال عدة مشاريع، 
إيمانا منها بأن العنصر البشري هو اللبنة الأساسية لتحقيق 
النجاح والنمو للشركة، مشيرة إلى أن مشروع تطوير وظيفة 
الموارد البشرية لتصبح شريكا أساسيا في الصناعة ومشروع 
تخطيط القوى العاملة ومشروع المسارات الوظيفية أحد تلك 
المشاريع. وأضافت أن إدارة الشركة ولجنة المديرين فيها تعكفان 
على تنفيذ ما انتهت إليه نتائج الاستبيان الذي قامت به حول 
الرضاء والتمكين الوظيفي المشترك مع مؤسسة البترول الكويتية 
وشركاتها التابعة، مشيرة إلى أن إقرار زيادة رواتب العاملين 
بالقطاع النفطي أخيرا من شأنه أن يسهم في تأصيل قيم الولاء 
من قبل العاملين ودفعهم إلى تحقيق المزيد من الإنتاجية. وأشارت 
ملا حسين إلى أن تكريم قدامى العاملين والمنتهية خدماتهم في 
الشركة هو تكريم للانتماء والتفاني في العمل وتشجيع ودعوة 

للتواصل بين الأجيال، لتستمر مسيرة العطاء.

سعد العجمي مكرما من قبل مها ملا حسين 

عـيـدكـم
مـبـارك
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