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)متين غوزال( د.عبدالرحمن السميط وسنان الأحمد وممثل المنظمة التركية 	

الفلاح: تجهيز مخيمات الكويت 
في منى وعرفات

الحرس الوطني: ماضون في تحقيق 
رؤية صاحب السمو الأمير

العبيسان: ما يشاع عن علاقتي 
بالتسريبات المليونية غير صحيح 

وأحتفظ بالرد القانوني

أشاد رئيس بعثة الحج الكويتية د.عادل عبدالله الفلاح بالمستوى 
الراقي وجاهزية مواقع المخيمات الكويتية بمنطقتي منى وعرفات 
لاستقبال الحجاج الكويتيين، كما قدم شكره لأعضاء البعثة الكويتية 
وأصحاب الحملات على المستوى العالي الذي عليه التجهيزات المتعددة 

والذي شمل النواحي المكانية والصحية والأمنية.
ج���اء ذلك في التصريح الصحافي الذي أدلى به الفلاح من خلال 
الجولة التفقدي���ة والميدانية في مخيمات الحج���اج بمنى وعرفات 
ومزدلف���ة والتي صاحبه فيها كل م���ن نائب رئيس البعثة د.مطلق 
الق���راوي ورئيس فريق الخدمات المس���اندة رومي الرومي ورئيس 
فريق الخدم���ات الطبية محمد العازمي ورئي���س اللجنة الإعلامية 
أحمد القراوي ورئيس لجنة منى وعرفات م.س���ليمان سويلم، كما 
أك���د د.الفلاح على الانتهاء من التجهيزات التي من المتوقع أن يكون 
اليوم الأربعاء السادس من ذي الحجة على أعلى تقدير، مؤكدا رضاه 
التام عما وصل إليه مستوى الخدمة المقدمة للحجاج الكويتيين من 
البعث���ة الكويتية وأصحاب الحملات لما رآه من التجهيزات المكانية 
التي اتسمت بالرقي والمساحات الواسعة المخصصة للحجاج وكذلك 
أماكن الخدمات والعبادة والجانب الصحي الذي شمل العيادات الطبية 
والصيدلية والاستعدادات الأمنية والدفاع المدني وغيره من الأمور 

التي تدفع بسبل الراحة لحجاج بيت الله الحرام.
م���ن جانبه أكد نائب رئيس بعثة الحج الكويتية ورئيس فريق 
وزارة الأوق���اف د.مطلق القراوي على ض���رورة الانتهاء المبكر من 
التجهيزات مناشدا أصحاب الحملات ضرورة تسليم الأماكن مبكرا 
حتى يمكن تلافي أي ملاحظات في وقت مبكر وذلك من خلال أجهزة 
اللاس���لكي المتوافرة لدى أصحاب الحملات والتي جاءت كوس���يلة 
حديثة ومبتكرة هذا العام، وقد أبدى أصحاب الحملات استجابتهم 
السريعة وتفاعلهم مع التعليمات مشيدا بالمستوى الراقي للتجهيزات 
في مخيمات منى وعرفات والم���زودة بجميع المرافق والخدمات من 
أجل راحة الحجاج ومس���اعدتهم على تأدية المناس���ك بكل سهولة، 
مؤكدا كذلك على أن راحة الحجاج الكويتيين وس�ل�امتهم هي الغاية 
الكبرى التي تعمل من أجلها بعثة الحج الكويتية وأصحاب حملات 

الحج الكويتية.
أسامة أبوالسعود ٭٭

 اختتم فرع التخطيط الاستراتيجي في الحرس الوطني زيارات 
ميداني���ة لجميع وحدات ومواقع الحرس الوطني على مدار ش���هر 
أكتوبر المنصرم لمراقبة تنفيذ الخطط التشغيلية للوحدات وإعطاء 

تقييم مبدئي.
وقال رئيس الفرع المقدم جمال عبدالعزيز المطوع إن فرع التخطيط 
يحرص على متابعة مراحل تنفيذ الخطة الاس���تراتيجية للحرس 

الوطني لمعرفة المعوقات والملاحظات التي تواجهها.
وبين أن خطة الحرس الوطني التي اتخذت شعار »الأمن أساس 
التنمية«، تنطلق من رؤية صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد 

في تحويل الكويت إلى مركز مالي وتجاري في المنطقة.
 وأوضح المقدم جم���ال أن الزيارات الميدانية س���عت إلى إجراء 
تحلي���ل للبيئة الداخلية والخارجية للحرس الوطني للوقوف على 
المتغيرات التي تؤثر على الخطة، ومن ثم اتخاذ إجراءات لتصحيح 
المس���ار نحو التقدم والنمو، مؤكدا اتب���اع نهج المرونة للتكيف مع 

مختلف الظروف.

نفى استاذ التاريخ بجامعة الكويت والديبلوماسي السابق د.نواف 
العبيسان ما تردد حول وجود صلة له بما يسمى التحويلات المليونية، 
مؤكدا ان هذا الكلام عار عن الصحة ولا اساس له من الحقيقة في شيء.

وقال د.العبيسان: ان هذا النبأ الذي تم ترويجه يدل على ضحالة وافلاس 
من سعى الى بثه، مستغربا ان يصل الحال بالبعض الى امتهان الكذب 
والتدليس على الاخرين في كلام مرس����ل لا صحة له ولا دليل او بينة 
علي����ه، مؤكدا انه يحتفظ بالرد القانوني وعبر القنوات القانونية وزاد 
بالقول: كيف اس����رب اوراقا عن جهة انا لم اعمل بها منذ اكثر من ثلاث 
سنوات حيث انني منتدب انتدابا كليا في جامعة الكويت منذ عام 2009 
ولم اذهب لوزارة الخارجية الا للس��ل�ام على وزير الخارجية الش����يخ 
د.محمد الصباح، مؤكدا ان ما يش����اع حاليا ما هي الا افتراءات وقصص 

لا تتعدى عقول من اطلقها فقط.
وتمنى العبيسان من الجميع تحري الدقة والصدق في نقل المعلومات، 
مجددا تأكيده ان ما يشاع حول صلته بالتسريبات الخاصة بالتحويلات 
المليوني����ة غير صحيح اطلاقا ويجافي الحقيق����ة، داعيا الله ان يحفظ 

الكويت تحت راية اميرها المفدى وولي عهده الامين.

على هامش افتتاحها ندوة »دور المرأة من منظور منظمات المجتمع المدني في عملية التنمية« أمس الأول

الفهد: الإضرابات والاعتصامات لا طائل من ورائها إلا الخسارة للجميع
المجتمع المدني لأن المستفيدين من 
العمل الخيري عددهم محدود أما 
العمل التنموي لجمعيات النفع 

العام فيفيد الكثير من الناس.
وحول انتشار المخدرات بين 
طلاب المدارس أشارت إلى غياب 
دور الأهل التربوي، وعدم احترام 
الكثير من أولياء الأمور للمدرس 
أو المدرسة، لافتة الى أن التفكك 
الأسري أحد أهم أسباب انحدار 
الشباب وضياعهم، مشددة على 
ضرورة أن يكون هناك تعاون بين 
البيت والمدرسة لتنجح العملية 
التربوية. وقالت إن هناك أولياء 
أمور يذهبون للمدرسة لا ليسألوا 
على أبنائهم ولكن ليفتعلوا المشاكل 
مع المدرس أو المدرسة، مضيفة 
»يج����ب أن يك����ون الآب����اء عونا 
للمدرس وليس فرعون« وكانت 
خلال حفل الافتتاح قد ألقت كلمة 
أكدت خلاله����ا ان المرأة الكويتية 
اثبتت وجودها ودورها الرائد في 
المشاركة في التنمية الشاملة منذ 
ايام الاحتلال وإلى يومنا هذا وانها 
عملت بمساندة د.ميمونة الصباح 
من اجل إنشاء الجمعية الكويتية 
التطوعية النسائية لخدمة المجتمع 
واستعرضت الفهد تجربتها في 
انش����اء الجمعية قبي����ل عودتها 
الى الكوي����ت بعد التحرير لافتة 
الى ان����ه تم العمل على افتتاح 6 
مدارس تطوع للتدريس فيها 700 

مدرسة.
دارين العلي ٭٭

ينعم بالعيش الرغيد. وفي سياق 
منفصل، أعلنت الشيخة لطيفة عن 
تأسيس صندوق للحرف لتمويل 
المشاريع الصغيرة، مؤكدة أن هدف 
الصندوق الحرفي دعم صاحبات 
الحرف بإقامة مشاريع صغيرة 
يستطعن من خلالها الاعتماد على 
أنفسهن والنمو مستقبلا بمشاريع 
أكبر وأوسع ما يعود بالنفع عليهن 

وعلى المجتمع ككل.
 وح����ول رأس الم����ال المتوقع 
للصندوق قالت حتى الآن لم يتم 
تحديد رقم لقد وضعنا الدراسات 
ونريد دعما من المؤسسات المختلفة، 
ونحتاج إل����ى أرض نقيم عليها 
المشروع ودعت الشيخة لطيفة 
مؤسسات المجتمع المدني للقيام 
بدورها التنموي وعدم إلقاء اللوم 
على الحكومة وحدها، فالمجتمع 
المدن����ي من المفت����رض أن يحيك 
خطوات الش����عب، لما له من دور 
كبير، مش����ددة على ضرورة أن 
يكون الهدف م����ن وراء أي عمل 
إصلاح����ي بحت ولي����س لمجرد 

الظهور أو البروز الإعلامي.
وانتقدت غياب التنسيق بين 
جمعيات النفع العام، وعدم وجود 
خطة واضحة لعمل جمعيات النفع 
العام، مش����يرة إلى أن كثيرا من 
الجمعيات يقلد بعضه، لافتة إلى 
أنها كرئيسة جمعية باستطاعتها 
تأسيس 4 مؤسسات وإدارتها وذلك 
لتنمية المجتمع. وطالبت بفصل 
المؤسسات الخيرية عن مؤسسات 

التي تمقت مثل تلك الأعمال التي 
تعد من اكبر مظاهر الفس����اد في 
المجتم����ع، والتي تس����لبه الأمن 
الاجتماعي، والألفة، وتفتح باب 
العداوات، وتجعلنا أبعد ما نكون 

عن المجتمع الاسلامي الآمن.
وأوضحت الشيخة لطيفة ان 
الاضراب����ات والاعتصامات التي 
يقوم به����ا البعض طلبا للكوادر 
هو أيضا ام����ر مرفوض، مؤكدة 
ان الانس����ان الكويتي يعيش في 
رخ����اء ونعمة لا مثيل لها في أي 
دولة في العالم، وهو انسان مدلل، 

خوفها وقلقها إزاء تلك التصرفات 
خصوصا ممن يجب ان يكونوا 
قدوة للأمة، وخاصة ممن يعلقون 
شعار القرآن وهم غافلون عنه، 
ويتناوبون السباب والاتهامات 
ويش����علون العداوة والبغضاء 
والفرقة بين أفراد المجتمع وتساءلت 
لماذا هذا الانش����قاق ونشر بذور 
التفرقة، لافتة إلى أن ذلك يخرق 

الأمن القومي.
ولفتت إل����ى ان على المجتمع 
المدني عقد الندوات واطلاق البرامج 
التوعوية والمؤتمرات التثقيفية 

انتقدت رئيسة لجنة شؤون 
المرأة في مجلس الوزراء الشيخة 
لطيفة الفهد توجيه الاتهامات تحت 
قبة البرلم����ان وبين أبناء الوطن، 
وكذلك الاضرابات المتكررة التي 
تشهدها البلاد، لافتة إلى ان تلك 
التصرفات اللامسؤولة، كانت الدافع 
وراء خ����روج الطلبة والطالبات 
في مظاهرات، مشيرة إلى ان مثل 
هذه التصرفات تدفع بالأبناء إلى 
العصيان والتمرد والوقوف في 
تظاهرات دون ان تستوعب لماذا 

الاعتصام والاضراب.
 وقالت في تصريح للصحافيين 
على هامش افتتاحها امس الأول 
ندوة »دور المرأة من منظور منظمات 
المجتمع المدني في عملية التنمية« 
الت����ي نظمها الاتح����اد الكويتي 
للجمعيات النسائية بالتعاون مع 
وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل، 
ان الاضرابات والمظاهرات تدفع 
بالأبناء الى سلوكيات مرفوضة، 
مشيرة الى انهم في الماضي كانوا 
يحترم����ون الم����درس ويقدرونه 
ويبجلون����ه، ام����ا الآن فاختلف 
الوضع، وأصب����ح الطالب يقف 
ويجابه المعلم بقوة، مرجعة السبب 
في ذلك إلى المشاحنات السياسية 
والاضرابات والاعتصامات المتكررة 
التي لا طائل من ورائها الا الخسارة 

لكل الأطراف.
وأشارت الفهد الى ان ما يطرح 
على الساحة الفكرية والسياسية 
هي عوامل هدم للبلاد، معربة عن 

الشيخة لطيفة الفهد تتوسط الشيخة فريحة الأحمد ود.ميمونة الصباح

نقابة القانونيين: مطالبنا تنحصر في المسميات وتحقيق العدالة والمساواة

البالول: عدد القانونيين في إدارة علاقات العمل 75

مساواتهم بنظرائهم في الفتوى 
والتشريع والتحقيقات والبلدية 
في المسميات التي حرمتهم منها 
الكيل بمكيالين وعدم  سياسة 
المساواة التي تنتهجها الحكومة 
والناطق باسمها.واختتم الكندري 
بدعوة الحكومة إلى الإسراع في 
إحقاق العدل وتطبيق المساواة 
وتحقيق الوعود والعهود التي 
قطعتها للقانوني�ي�ن والنظر 
لأبنائها بمسطرة واحدة ترفع 
الظلم والإحب���اط الذي أصاب 
القانونيين بسبب الظلم الواقع 
عليهم وحرمانهم من حقهم في 
مس���ميات تليق بالأعمال التي 

يقومون بها فعليا.
أسامة أبوالسعود ٭٭

تقدم إلى مكتب الوزير أو وكيل 
الوزارة، وكذلك منصب رئيس 
لجنة الفصل في بلاغات التغيب 
وتعقد في قسم الجنح في الإدارة 
العامة للتحقيقات وتجتمع بشكل 
دوري للنظر في بلاغات التغيب 
المقدمة قبل اتخاذ الإجراءات ضد 
العامل لاسيما إذا ما تقدم بتظلم 

ضد صاحب العمل.
بشرى شعبان ٭٭

وأشار إلى أن القانونيين لن 
يتساهلوا أو يفرطوا في أي حق 
الت���ي كفلها لهم  من حقوقهم 
الدس���تور والقانون، لافتا إلى 
أن الحكومة بأساليبها الملتوية 
بعد ان اخلفت في وعدها وعدم 
رغبتها الصادق���ة في تحقيق 
المساواة بين جميع أبنائها من 
القانونيين بإعطائهم المسميات 
القانونية هو السبب الحقيقي 
وراء الإض���راب ووراء تعطيل 

مصالح المراجعين.
وطال���ب الكن���دري الوزير 
الراش���د بالتحل���ي بالحي���اد 
والش���فافية بدلا من سياس���ة 
التي أصبح يتقنها،  الغموض 
فالقانونيون يطالبون بحقهم في 

كل وحدة هناك قسمان أحدهما 
ينظر في الخلافات المالية والآخر 

في خلافات الإقامة.
وأضاف: أما الإدارة المركزية 
في منطقة الش���عب فهي تضم 
مدير الإدارة الذي يشغل في نفس 
الوقت منصب نائب رئيس لجنة 
المنازعات التي يرأسها الوكيل 
المساعد لشؤون العمل وتنظر 
في جميع الشكاوى العمالية التي 

القانونية بشأن زيادة »الفتوى 
والتشريع« و»التحقيقات« إلى 
وزير المالية لإب���داء الرأي في 
الزيادة التي أقرها مجلس الخدمة 
المدنية قبل فترة وذكر ان هذا 
هو الاجراء الاعتيادي الذي يتم 
اتخاذه في كل مرة بعد موافقة 
مجلس الخدمة، لكنني أصحح 
المدنية  له المعلومات فالخدمة 
أقرت مبلغا للزيادة أقل بكثير 

مما أقره مجلس الوزراء.
الكندري بضرورة  وطالب 
اعتم���اد منه���ج المصداقي���ة 
والشفافية في نقل المعلومات 
من قبل الحكومة وناطقها بدلا 
من أسلوب الضبابية والتحريف 
الذي أدمنته الحكومة مؤخرا.

انجاز الحالات الطارئة.
وبين البالول إن إدارة علاقات 
العمل مركزية تتبعها 6 وحدات 
في مختل���ف المحافظات، وهي 
تنظر ف���ي المنازعات العمالية 
فيما يخص الشكاوى المالية التي 
تتعلق بالرواتب وصرف مكافأة 
نهاية الخدمة وكذلك في شكاوى 
التحويل  التي تخ���ص  الإقامة 
والإلغاء النهائي للس���فر، وفي 

وفي هذا الإطار وجه مدير 
عام الحمل���ة الإعلامية لنقابة 
الكندري  القانوني�ي�ن أحم���د 
عاصفة م���ن الانتقادات لوزير 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء 
والناطق باسم الحكومة علي 
الراشد معتبرا أن التصريحات 
أدلى بها بش���أن زيادات  التي 
الفتوى والتشريع والتحقيقات 
لم تكن دقيق���ة كعادته، فعلى 
الرغم من كون الراشد الناطق 
الرسمي باسم الحكومة وبالتالي 
ينبغي أن تك���ون تصريحاته 
دقيقة والمعلومات التي ينقلها 
دقيقة لكنه للأسف لم يكن دقيقا 
عندما أش���ار إلى قيام مجلس 
اللجنة  الوزراء بإحالة تقرير 

السابقة حيث ان نسبة الإنجاز 
قد تصل إل���ى 60 أو 70%، كما 
إنه ليس هن���اك إلزام أو إجبار 
للموظفين القانونيين على العمل 
بل أنهم يقومون من تلقاء أنفسهم 
بإنه���اء المعاملات التي تتعلق 
بطابع إنس���انية أما المعاملات 
العادية فيتم تأجيلها وذلك لأن 
عدد القانونيين في وقت الإضراب 
قليل ولذلك نجعل تركيزهم في 

ما بين تجاهل مجلس الوزراء 
المدنية  وعناد مجلس الخدمة 
يدخل إضراب القانونيين يومه 
الخامس، أش���د عودا وأصلب 
إرادة رغم الضغوط والتهديدات 
التي مورست لفض الإضراب 
الذي يزداد حيوية وقوة يوما 
بعد يوم مع إصرار القانونيين 
عل���ى عدم وق���ف إضرابهم أو 
الدخول في مفاوضات بشأنه 
قبل الاستجابة لمطلب أساسي 
مش���روع وع���ادي وهو طلب 
المس���اواة ب�ي�ن القانونيين في 
الدول���ة ووزاراتها  إدارات  كل 
دون تمييز ب�ي�ن جهة وأخرى 
القانونيين مسمياتهم  بإعطاء 

الأصيلة.

أوضح مدي���ر إدارة علاقات 
العم���ل ف���ي وزارة الش���ؤون 
الاجتماعية والعمل نبيل البالول 
ان الموظفين القانونيين الذين 
يصل عددهم إل���ى 75 قانونيا 
يعتب���رون ج���زءا مهم���ا م���ن 

الإدارة.
ولهذا فإن إضرابهم أثر على 
س���ير العمل فيه���ا، إلا أننا في 
الإدارة وضعن���ا خطة طوارئ 

لمواجه���ة أي عارض قد يعوق 
العمل بسبب الإضرابات، حيث 
نعمل على إنهاء المعاملات التي 
تتعلق بالحالات الإنسانية التي 
قد يتع���رض لها بعض العمالة 
أو أصحاب العمل من ظلم واقع 

عليهم.
وأكد البال���ول أن العمل في 
الإدارة جار ولم يتوقف وان كان 
بنسبة أقل مما كان عليه في الأيام 

أحمد الكندري

»العون المباشر« ترسل أكبر شحنة إغاثة للصومال 
اكد رئيس مجلس ادارة جمعية العون المباشر 
الخيرية د.عبدالرحمن السميط ان التعاون بين 
المنظمات الشعبية الكويتية والمنظمات الشعبية 

التركية فرصة جيدة، حيث تم تخصيص قافلة تزن 
حمولتها 400 طن من المساعدات العينية والغذائية 

والملابس لإرسالها الى الاخوة المنكوبين من المجاعة 
في الصومال والقرن الافريقي، وان هذه القافلة 
ستكون الاكبر والاشمل من خلال التعاون بين 

الاخوة في جمعية الاي هاي في تركيا ونحن في 
جمعية العون الخيرية وبعض الجمعيات الاخرى. 

جاء ذلك في المؤتمر الصحافي الذي عقدته 
جمعية العون بحضور كل من رئيس الجمعية 

د.عبدالرحمن السميط والمتطوعين وسنان الاحمد 
وممثل المنظمة الشعبية التركية لإغاثة المنكوبين 

بمناسبة ارسال اكبر شحنة مواد غذائية عن طريق 
احدى السفن حيث سيكون هناك فريق من قبل 
جمعية العون على متنها لإيصالها الى منكوبي 
الصومال. وأوضح د.السميط اننا نقوم بإطعام 

المحتاجين من الاخوة في الصومال دون معرفة 
الاصول او الاديان او الاعراق بل لانه انسان 

محتاج نقوم باعطائه الطعام والشراب وتوزيع 
الملابس والمواد المختلفة التي هو بحاجة اليها، 

مشيرا الى انه تم شراء المواد الغذائية من شركة 
مطاحن الدقيق بأسعار رمزية منها الطحين وتوفير 

وشراء الارز والزيت والحليب.
وبين د.السميط ان هناك اعدادا هائلة من الصومال 

منكوبين تصل اعدادهم الى الآلاف وهناك الموتى 
بسبب الجوع والعطش اعدادهم بالمئات بسبب 

ندرة وجود الغذاء والمياه الكافية وقد رأيناهم بأم 
اعيننا من خلال حاجتهم الى هذه الاشياء وهم 

يموتون امامنا وكنا ننقل لهم الماء بواسطة تناكر 
المياه التي تتراوح اسعارها بين 30 و300 دينار 

ونعطي كل شخص كمية من الماء تصل الى ربع 
ليتر أو ليتر كامل في اليوم.

ليلى الشافعي ٭٭

حمد المعضادي

المعضادي: »الشؤون« حريصة على أن يأخذ موظفوها كامل حقوقهم
أكد وكيل وزارة الشؤون بالإنابة الوكيل المساعد لقطاع 
الرعاية الاجتماعية حمد المعضادي حرص الوزارة على 
ان ينال موظفوها بكل القطاعات حقوقهم، مشيرا الى 

ان الوزارة تسعى لنيل جميع الموظفين هذه الحقوق لكن 
هناك قضايا من الخارج ليست من اختصاص الوزارة 

ونحن نسعى لإيصالها للمسؤولين.
جاء ذلك خلال مؤتمر صحافي عقده في مكتبه امس 

للإعلان عن مشاركة فئة المعاقين في المهرجان الخليجي 
المسرحي الثاني الذي سيعقد في إمارة الشارقة، موضحا 
انه بالنسبة لموظفي الرعاية الاجتماعية المتعاملين بشكل 

مباشر مع نزلاء من الفئات الخاصة الأيتام والمعاقين 

والمسنين والأحداث وهي وظائف طاردة نتيجة ظروف 
وطبيعة العمل والدوام على مدار الساعة نحن حريصون 

لتوفير كادر خاص بهم ينصفهم كما اننا حريصون 
على الا يظلموا ونعمل على ان تتحول دور الرعاية لمكان 

جاذب للموظفين، ولهذه الغاية عقدنا اجتماعات مع مديري 
ادارات قطاع الرعاية الاجتماعية بحضور مدير الشؤون 

الإدارية والمالية في الوزارة لمناقشة موضوع الكادر 
وعرض الموضوع على اللجنة الفنية في القطاع وطلبنا 

من مديري الإدارات عرض الموضوع على المختصين 
والمعنيين من الموظفين في كافة الإدارات لإبداء الرأي 

ونسعى لإيجاد الكادر المنصف لهم.

وعن مطالب مفتشي العمل أوضح المعضادي انهم جزء 
من موظفي الوزارة كما اكدنا سابقا حرص الوزارة على 

حقوق جميع موظفيها وقد اتخذنا الاجراءات اللازمة 
بشأن مطالبهم واضرابهم كان للتأكد من وصول مطالبهم 
للمسؤولين، وقد أكدنا لهم ذلك لذا تم تعليق الاضراب وتم 

تنفيذ الشق المتعلق بالوزارة من هذه المطالب وإن شاء 
الله موظفو الشؤون لديهم وعي كامل لحساسية مواقعهم 

ونحن لن نتخاذل في الوقوف الى جانب المطالب المحقة 
لهم وهم على قدر المسؤولية ولن يلجأوا لأساليب تعطل 

مصالح المواطنين والمستفيدين من خدمات الوزارة.
بشرى شعبان ٭٭
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