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جـامـعـة الكــويـــت
عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر- ق�سم تنمية المجتمع

الأن�شطة والدورات التدريبية خلال �شهر نوفمبر 2011 - 2012 

الر�سومالوقتالتاريخالدورةم

فنون التجميل الن�سائي بالأ�ساليب الحديثة )للن�ساء(1
2011/11/17-2011/11/13

)يومياً من الأحد اإلى الخمي�س(
75 د.ك6-8 م

الحياكة )كرو�سيه( )للن�ساء(2
2011/11/24-2011/11/13

)الأحد - الثلاثاء - الخمي�س(
75 د.ك6-8 م

التف�سيل والخياطة )للن�ساء(3
2011/11/24-2011/11/13

)الأحد - الثلاثاء - الخمي�س(
75 د.ك5-8 م

4)Feng Shui( تعلم مبادئ الفنغ �سوي
2011/11/24-2011/11/13

)الأحد - الثلاثاء - الخمي�س(
75 د.ك5-7 م

لغة الكتابة والقراءة للمكفوفين )طريقة برايل(5
2011/11/24-2011/11/13

)الأحد - الثلاثاء - الخمي�س(
75 د.ك5-7 م

6)yoga( )اليوجا للاأطفال )6-14 �سنة
2011/11/30-2011/11/14

)الثنين - الأربعاء(
50 د.ك6-7 م

كل قرار اختيار *7
2011/12/1-2011/11/20

)الأحد - الثلاثاء - الخمي�س(
75 د.ك5-7 م

تحليل ال�سور الجوية8
2011/11/24-2011/11/20

)يومياً من الأحد اإلى الخمي�س(
75 د.ك7-9 م

اليوجا العلاجية )للن�ساء(9
2011/12/1-2011/11/20

)الأحد - الثلاثاء - الخمي�س(
75 د.ك6-8 م

تعلم مهارات التوافق الزوجي *10
2011/12/8-2011/11/27

)الأحد - الثلاثاء - الخمي�س(
75 د.ك7-9 م

11
دورة الكمبيوتر والإنترنت ال�ساملة )11- 14 �سنة(

) اأ�سا�سيات الكمبيوتر + اأدوبي فوتو�سوب + الإنترنت (

2011/12/1-2011/11/27

)يومياً من الأحد اإلى الخمي�س(
50 د.ك4-6 م

الت�سجيل : مراجعة عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر - جامعة الكويت - ال�سويخ - مبنى 12 

- ق�سم الت�سجيل والمتابعة - خلال الفترة ال�سباحية من ال�ساعة  8:30 - 12:30 ظهراً 

للا�ستف�سار : ق�سم تنمية المجتمع - تلفون 24985855 - 24985854 - فاك�س : 24836323

ccsce.kuniv.edu   /   www.ku.edu.kw

* دورات جديدة تطرح لأول مرة في العمادة

تاك�سي الدردور
تحت الطلب

خدمة 24 �ساعة

تلفونات

22260274
22260275
22260276
22260809

مقترح للتغلب عليهنوعهالمعوقالتوصيةم

تفعيل دور الموجهين في 1
الإشراف ومتابعة تنفيذ 

الأنشطة المدرسية

على المدى الزمني البعيد حيث يمكن تأهيل المعلمين فنيقلة عدد الموجهين
الراغبين عن طريق الدورات التدريبية المتخصصة

على الم���دى الزمني القريب الاس���تفادة من القدرات 
والمواهب المتواجدة ف���ي الميدان والتي طالما تم الاعتماد 

عليها في نجاح النشاط سابقا
الاستمرار في تطبيق 2

الزمني لفترة  التوقي���ت 
أكتوبر  النشاط من شهر 

إلى نهاية مارس

عدم ملاءمة الجو والحرارة 
في شهر أكتوبر

تأخير بداية فترة النش���اط إلى شهر نوفمبر لتكون فني )زمني(
الحرارة فقد بدأت في الانكسار ويستطيع الطلبة ممارسة 

الأنشطة في الساحات الخارجية

بتطبيق فترة النشاط 3
في بداية الدوام أو نهاية 
ال���دوام، وهم���ا خياران 

متقاربان

نهاية الدوام تطبيق النشاط 
سيكون مملا ولا يحقق الهدف 

المنشود منه

يتم تطبيق النشاط أثناء الدوام ليعطي النشاط ثماره فني )زمني(
المرجوة حتى لا يصبح عبئا ثقيلا على الطلبة والمشرفين 

على النشاط من المعلمين

الاستمرار في تطبيق 4
فترة النش���اط لم���دة 60 

دقيقة

المعارضة من بعض الإدارات 
المدرسية لزيادة 25 دقيقة

يتم تطبيق النشاط بنفس الآلية في الأعوام السابقة إداري
بدون زيادة 25 دقيقة حتى يتم إيجاد المحفز المناس���ب 
للإدارات المدرسية والمعلمين للقبول بزيادة هذه الفترة 

الزمنية
الفرص���ة 5 إتاح���ة 

للمتعلم�ي�ن ف���ي اختيار 
الأنشطة تبعا لرغباتهم

محدودية الأماكن والأنشطة 
الجاذبة للطلاب

هنا يأتي دور المشرفين على النشاط في تشعيب النشاط فني إداري
الواحد والابتكارات من خلال إبداع المعلمين لجذب الطلبة 
لباقي الأنشطة ليفس���ح المجال لممارسة كافة الأنشطة 

بنفس الدرجة من الإجادة ويلبي رغبات المتعلمين
ميزانية 6 تخصي���ص 

النش���اط ف���ي  لتنفي���ذ 
المال���ي لكل  الصن���دوق 

مدرسة

قلة عوائد المقصف المدرسي 
في المرحلة الابتدائية

ان الميزانية وعوائد المقصف المدرسي توجه في الاساس مالي
الى الانفاق على كل انشطة المدرسة، ولكن المرحلة الابتدائية 
بعد تطبيق الوجبات الغذائية قلت العوائد، وقد تم اقتراح 

دعم مقاصف المراحل الابتدائية وفق آلية محددة
تخصيص حوافز مادية 7

ومعنوية للمتميزين من 
المتعلمين وايضا من الهيئة 

الاشرافية

هذا الأمر يمكن ربطه بمكافآت الأعمال الممتازة لإيجاد ماليالميزانية
الحافز للهيئات التعليمية للإشراف على النشاط

النشاط 8 اعتبار ساعة 
ضمن نصاب المعلم

عدم القدرة على احتساب 
ذلك لعدم ثبات المعلم او القسم 

المكلف بالنشاط

يمكن ايجاد المحفز المادي او المعنوي لجذب المعلمين إداري
للإشراف على النشاط

توفير دورات تدريبية 9
لمشرفي النشاط على أحدث 
الاتجاهات ف���ي التطبيق 

والاشراف على الأنشطة

عدم وجود دورات تدريبية 
متخصصة في النش���اط في 

الوقت الحالي

يوجد داخل وزارة التربية كفاءات تم تدريبها سابقا عن اداري وفني
طريق الدورات التدريبية لمشرفي عموم الأنشطة، وكذلك 
الدورات التخصصية في الأنشطة المختلفة، فيمكن من 
خلال التنمية المهنية والزيارات المتبادلة تبادل الخبرات 
بين المعلمين ذوي الخبرة في الأنشطة المختلفة لتجاوز هذا 
المعوق في الوقت الحالي على ان يتم ادراج تلك الدورات 

في الخطة السنوية القادمة لإدارة التطوير والتنمية
توفير ع���دد كاف من 10

قاعات وأماكن مس���تقلة 
للأنشطة

المبنى المدرسي  محدودية 
وعدم القدرة على توفير تلك 

القاعات

من الممكن استغلال الأماكن المتاحة وذلك لعدم القدرة إنشائي
على التغيي���ر في المبنى المدرس���ي، وللتغلب على هذا 
المعوق في المستقبل يمكن تفعيل المقترح الذي طرحناه 
سابقا بإنش���اء مراكز الإبداع ورعاية الموهوبين الملحقة 

بالمدارس
الاحتياجات 11 توفي���ر 

النشاط  اللازمة لممارسة 
بنجاح

كما س���بق وأوضحنا بأن عوائد المقصف المدرس���ي ماليالاحتياجات
مخصصة للإنفاق على كل الأنشطة واحتياجاتها

مس���ابقات 12 تنظي���م 
للأنشطة المختلفة

بالفعل يتم تنظيم مسابقات لكافة الأنشطة من قبل إداري وفنيالمسابقات 
التواجيه الفنية المختلفة ومؤسسات الدولة بالتنسيق 
مع قطاع الأنش���طة الطلابية، ويتم سنويا وضع خطة 

عامة لهذه المسابقات والأنشطة
تفعي���ل دور الاع�ل�ام 13

التربوي في التوعية عن 
اهمية النشاطات المدرسية 

واهدافها

يتم التعاون والتنس���يق بين إدارة العلاقات العامة اداري وفنيالاعلام
والإع�ل�ام التربوي وقطاع الأنش���طة الطلابية لتفعيل 

الدور الإعلامي

تنظيم معارض سنوية 14
النش���اطات  لإنج���ازات 

المدرسية

هذا الأمر مفعل منذ زمن حيث 
يتم تنظيم المع����ارض المختلفة 
لعرض منتجات الطلبة خلال فترة 
النشاط، ولكن هذه المعارض تقام 
بجهود فردية من إدارات المدارس 

ولم يتم تعميمها

8000 معلم وقّعوا على بيان الرفض في أكتوبر 2010 ومع ذلك طبقته الوزارة لمدة عام دراسي كامل

المليفي عاقب »التربية« وبرأ جمعية المعلمين 
إيقاف إطالة دوام الثلاثاء يفتح الباب أمام »التقويم«

»التربية« حكمت على »التربية« لصالح جمعية المعلمين.. ويبدو في الصورة أعضاء الجمعية في الوقفة الاحتجاجية اكتوبر 2010

قطاع الأنشطة 
الطلابية سجل 14 

معوقاً إدارياً وفنياً ومالياً 
وإنشائياً أدت بالوزير 

إلى وقف الإطالة

في 12 اكتوب���ر العام الماضي 
نظمت جمعية المعلمين الكويتية 
اول وقفة احتجاجية رفضا لاطالة 
اليوم الدراسي 25 دقيقة لتوفير 
– مع احتس���اب 5 دقائق من كل 
حصة – س���اعة كاملة للنش���اط 

المدرسي.
ونش���رنا التغطية كاملة في 
عددنا الصادر ف���ي اليوم التالي 
وتضمن���ت ان رئي���س جمعية 
المعلمين السابق عايض الساهلي 
عرض كشوفا تبين توقيع 8000 
معل���م رفضا للاطال���ة ومع ذلك 
استمر القرار مطبقا طوال العام 

الدراسي الماضي 2011/2010.
ومنذ يوم�ي�ن اعتمد مجلس 
الوكلاء قرارا بايقاف قرار الاطالة 
بن���اء على رؤية وزي���ر التربية 
ووزير التعليم العالي احمد المليفي 
والوكيل المساعد لقطاع الانشطة 
الطلابية دعيج الدعيج بحس���ب 
تصريح وكيل���ة الوزارة تماضر 
السديراوي والواقع ان المعلمين 
قد يتقبلون رؤية الوزير المليفي 
و»بقناعة« لانه ليس مسؤولا عن 
القرار ولكن كيف يتقبلون رؤية 

عايض السهلي دعيج الدعيج

متعب العتيبي 

وكيل قطاع الانش���طة الطلابية 
دعيج الدعيج وهو من دعا وأيد 
قرار تطبيق الاطالة والآن يطلب 
ايقافها لوجود 14 عائقا أليس معنى 
ذلك ان ق���رار الاطالة جاء بدون 
دراس���ة وبدون توفير متطلبات 
انجاحا لتطبي���ق؟ وبدون رصد 
الميدان قبل  رؤية واحتياج���ات 
التطبيق؟ والا يعني الغاء الاطالة 
ان المعلمين الـ 8000 الموقعين على 
رفضها كانوا على حق؟ نحن نطرح 

تساؤلات ونترك لقيادات التربية 
الاجابة عنها.

ايضا هذا يفتح الباب لتساؤل 
آخر مشروع هل يمكن الربط بين 
صواب رؤية الرافضين لقرار الاطالة 
والرافضين لقرار التقويم؟ نتمنى 
الا تضطر الوزارة الى الغاء قرار 

التقويم بعد سنة من الآن.
 هذا وتنش���ر »الأنباء« رؤية 
قطاع الأنشطة الطلابية للملاحظات 
والمعوقات التي وردت بتوصيات 
لجنة تقييم النش���اط المدرس���ي 
)بحسب الجدول المنشور( والذي 
كان يطبق بإطالة الدوام س���اعة 
الثلاثاء أس���بوعيا  ي���وم  كاملة 
العام  وواجه معارضة ش���ديدة 
الدراس���ي الماضي. وتبقى كلمة 
أن إيقاف وزي���ر التربية ووزير 
التعليم العالي أحمد المليفي قرار 
إطالة الدوام المدرسي يلزم جميع 
الوكلاء بالتأني عند إصدار قرارات 
تربوية تتعلق بالميدان التربوي 
سواء بأبنائنا الطلبة أو المعلمين، 
على الوكلاء التأني وإشراك جميع 
الجهات والقطاعات المختصة في 

عمل الدراسات المطلوبة. 

أحمد المليفي 

أكد لـ »الأنباء«: نناشد »المناقصات« عدم فصل التصميم عن التنفيذ في مشاريع المدارس الجديدة

الصايغ يعلّق على بيان »المهندسين«: 
لم نرفض تعيين الكويتيين المرشحين من »الديوان«

أكدت وزارة التربية رسميا انها 
لم ترفض تعيين اي مهندس كويتي 
مرش����ح من ديوان الخدمة المدنية 
موضحة انها اضطرت الى التعاقد 
مع مهندسين من الهند تحت ضغط 
الحاجة الشديدة والنقص الملحوظ 
البش����ري المطلوب  العنص����ر  في 
للانتهاء من مش����روعات وخطط 

خطة التنمية.

جاء ذلك على لسان وكيل قطاع 
المنشآت التربوية م.محمد الصايغ 
الذي اعلن في تصريحات للصحافيين: 
بداية نشكر جمعية المهندسين مع 
جهودها في دعم المنظومة الهندسية 
والاهتمام بالمهندس��ي�ن بشكل عام 
والكويتيين بشكل خاص والقضايا 
الهندسية ودعم المهندسين الكويتيين. 
وقال م.الصايغ توضيحا لما جاء على 

المكتبات العامة، انش����اء احواض 
سباحة، انش����اء صالات البولينغ 
وباقي مشاريع برنامج عمل الحكومة 

المعتمدة.
٭ ايضا من اهم الشروط التي 
طالبنا بتوفيرها عضوية جمعية 

المهندسية الهندية الحكومية.
٭ استبعاد خريجي الجامعات 
الخاصة واقتص����ار المقابلات على 
خريجي الجامعات الحكومية الهندية 
المعتمدة والذي س����بق ـ كما قلت 
معترف بها من التعليم العالي حسب 

الكشف المعلن.
٭ تم التنس����يق مع الس����فارة 
الهندية ونيودلهي للتأكد من اعتماد 

هذه الجامعات.
واوضح الصايغ ان القطاع لم 
يضطر ال����ى التعاقدات الخارجية 
والى تعيين مهندسين غير كويتيين 
الا بسبب شدة الحاجة الى ايد عاملة 
وعناصر للعمل لتنفيذ المشروعات 

والخطط المعتمدة المطلوبة.
وبالاضافة الى حاجة مراقبات 
الصيانة في المناطق التعليمية الى 
مهندسين انشائيين ذوي خبرة لزيارة 
وتفقد المدارس القديمة التي تعاني 
من مش����اكل الصيانة والتي تؤثر 
سلبا على الطلبة حال استمرارها 
ورفع تقارير هندسية بذلك. وأوضح 
م. الصايغ ان التعاقدات شملت فقط 
تخصص مدني ومعماري والذين 

في حاجة ماسة لهم.
على صعيد مختلف وردا على 
سؤال لـ »الأنباء« حول مدى تأثير 
قرار لجنة المناقصات المركزية بفصل 

لسان امين سر جمعية المهندسين 
الكويتي����ة م.هدي����ان العجمي، ان 
التربية مس����تعدة لتعيين  وزارة 
اي مهندس كويتي يتقدم اليها عن 
طريق الترشيح من ديوان الخدمة 
المدنية، موضحا ان الوزارة وتأكيدا 
لذلك لم ترفض تعيين اي مهندس 
كويتي مرش����ح من الديوان بل ان 
القطاع عين منذ استحداثه وحتى 
الآن جميع المهندس��ي�ن الكويتيين 
الذين تقدموا للعمل بالوزارة من 
خريجي جامعة الكويت او الجامعات 

الاخرى.
واضاف الصايغ: كما ان الوزارة 
عن����د التعاقد مع مهندس��ي�ن غير 
كويتيين س����واء من داخل الكويت 

او خارجها تراعي الآتي:
٭ اعتماد الشهادات الحاصلين 
عليها م����ن وزارة التعليم العالي 
الكويتي����ة بمعنى التأك����د من ان 
الجامعات التي تخرجوا منها معتمدة 
ومعترف بها م����ن وزارة التعليم 

العالي وبتقدير لا يقل عن جيد.
٭ التأكد من توافر حد معين من 
سنوات الخبرة ليتسنى الاستفادة 
منهم مباش����رة وتكليفهم بالعمل 
في المي����دان دون انتظار تدريبهم 
وخصوصا بعد قرار مجلس الوزراء 
التربية بالاشراف  بتكليف وزارة 
على تنفيذ جميع المش����اريع التي 
لا تزيد قيمتها عن 5 ملايين دينار 
وتتمث����ل في ه����دم واع����ادة بناء 
المدارس )القديمة( وانشاء المدارس 
التربية  الجديدة، انش����اء صالات 
البدنية الجديدة، هدم واعادة بناء 

اعمال التصميم عن اعمال التنفيذ 
في المناقصات المقدمة من الوزارات 

ومنها وزارة التربية؟
ق����ال م.الصايغ: ق����رار الفصل 
للمشاريع الضخمة جيد اما بالنسبة 
النموذجية  النمطية  للمش����اريع 
كالمدارس والمستوصفات ومخافر 
الى تأخير  الش����رطة فس����يؤدي 

انجازها.
ولذا نناش����د لجنة المناقصات 
المركزية عدم الفصل بين التصميم 
والتنفيذ والاس����تمرار في النظام 
الالتزام  الس����ابق حتى يتس����نى 
بالبرنامج الزمني لتنفيذ مشاريع 

برنامج عمل الحكومة.
النظام  ان  واوضح الصاي����غ: 
المعم����ول به في ط����رح مناقصات 
المشاريع الانشائية بوزارة التربية 
هو نظ����ام التصميم والتنفيذ معا 
)design and build(، اما فصل اعمال 
التصميم عن اعمال التنفيذ، كل في 
مناقصة مس����تقلة الى جانب انه 
مخالفة للمادة رقم )14( من قانون 
المناقصات العامة، فانه سيؤدي الى: 
٭ س����يتضاعف الوقت المستغرق 

لانجاز اي مشروع.
٭ التأخي����ر ف����ي تنفيذ خطة 
البرنامج الحكومي وعدم الاستطاعة 
عل����ى الوف����اء الكام����ل، فيما جاء 

بالخطة.
القيم����ة الاجمالية  ٭ زي����ادة 
للمشروع في حال فصل مناقصة 
التصميم ع����ن التنفيذ، مما يحمل 
الوزارة عبئا مالي����ا اضافيا على 

الميزانية المرصودة سلفا.
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