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اجتماعيون: إنجازات هيئة الإعاقة جيدة 

لكنها  لم تصل إلى الطموح

انتقد عدد من المسؤولين عن شؤون المعاقين 
سياسة الهيئة العامة لشؤون الإعاقة بعد عام 
كامل من عملها ووصفوها بأنها تسير بخطى 
بطيئة جدا وكان الأجدر بها الس���عي لتفعيل 
قانون المعاقين الجديد رقم 2010/8 لكن مازال 
العمل متواضعا ويأمل المعاقون من رئيس الهيئة 
د.جاسم التمار أن يقدم الكثير لهم خاصة أن 
القانون جاء بإجماع نواب الأمة والوزراء ولا 

توجد أي حجج لتأخير تفعيل أهم مواده.
وقال رئي���س النادي الكويت���ي الرياضي 
للمعاقين مهدي العازمي في الندوة الحوارية 
التي حملت عنوان »تقييم انجازات هيئة شؤون 
المعاقين خلال العام« والتي تقام ضمن أنشطة 
الاحتفال باليوم الوطني السابع للتضامن مع 
المعاق�ي�ن تحت رعاية صاحب الس���مو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد، ان هذه الندوة من أجل 
تقييم الانجازات بكل شفافية ووضوح فهناك 
أم���ور تأخر انجازها في اللجان الطبية بل ان 
التصنيف الذي وضع لكثير من الاعاقات سيئ 
للغاية، كذلك تأخر عمل لجنة الكراسي المتحركة 
والأجهزة التعويضية ولا توجد لعمل اللجنة آلية 
واضحة بل تعمل بمزاجية وحتى المبنى الحالي 

غير مهيأ لاستقبال المعاقين، كما ان مراجعات 
المعاقين تتركز في السرداب ولا يستطيع من 
يستخدم الكرس���ي المتحرك التنقل في أروقة 
الهيئة بسهولة بل هناك معاناة ومأساة حقيقية 

لا تحل الا بمبنى يلائم جميع الاعاقات.
وأك���د العازمي ان الهيئ���ة حققت بعض 
الانجازات لكنها لم تصل للطموح من جانبه، 
استعرض رئيس جمعية المكفوفين الكويتية 
فايز العازمي م���ا تحقق من انجازات للهيئة 
العامة لش���ؤون المعاقين بعد مرور أكثر من 
عام ونصف العام على اقرار القانون خاصة 
بعد انتخاب أعضاء مجلس ادارة الهيئة حيث 
تم اص���دار جميع اللوائ���ح الملزمة للمعاقين 
لكن تبقى مسألة البطء في التنفيذ وهي من 
اختصاص المدير العام للهيئة ولأسباب الروتين 

الاداري.
من جانبه، أعلن المنسق العام للجان العاملة 
بالي���وم الوطني علي الثويني عن بدء توزيع 
الاستمارات الخاصة بمسابقة الماسة للمتميزين 
من ذوي الاعاقة والجه���ات العاملة في مجال 
الاعاقة س���واء كانت جهات حكومية او أهلية 

والتي ينظمها سنويا بنك برقان. 

علي الثوينيمهدي العازمي فايز العازمي

اليرموك  التكميلية لجمعي����ة 
التعاونية الي����وم الأربعاء في 
مدرسة بدر سيد رجب الرفاعي 
الابتدائية القطعة 3، وذلك من 
الساعة الـ 5 حتى الـ 8 مساء.

وقال الدبوس ان في جعبة 
قائمة الجميع الكثير من المشاريع 
التي تود طرحها للاستفادة منها 
في خدمة المساهمين وأهل المنطقة 
التعاونية، موضحا ان  ورواد 
المنطقة بحاجة إلى الكثير من 
الخدمات الأساسية التي ستعمل 
القائمة بالتعاضد والتآزر مع 
أعضاء مجلس الإدارة الحاليين 
على توفيرها ما ينعكس إيجابا 
على المنطقة ورواد التعاونية.

وفيما يتعلق بتحسين الوضع 
المالي لتعاونية اليرموك ورفع 
نسبة العوائد والأرباح وزيادة 
المشتريات ذكر الدبوس ان هذا 
الأمر من بديهيات قائمة الجميع 
والأم����ر بحاجة إلى سياس����ة 
واضحة ومدروسة، إضافة إلى 
إدارة مسؤولة  أن يكون تحت 
وصاحبة خبرة ودراية فتحسين 

المالي ورفع الأرباح لا  الوضع 
يأتي من ف����راغ وهو هدف كل 
من يعمل في مجلس الإدارة فهو 
الغاية والهدف في الوقت نفسه. 
وبين أن من الأهداف التي تسعى 
قائمة الجميع إلى تحقيقها رفع 
مس����توى تعاوني����ة اليرموك 
والاهتمام بالوضع الاقتصادي 
للمساهمين من خلال طرح العديد 
من المهرجانات التسويقية التي 
تسهم في تخفيف الأعباء عن 
كاهلهم، إضافة إلى المهرجانات 
الموس����مية التي ترتبط بشهر 
رمضان المبارك والعيدين وبدء 
الع����ام الدراس����ي والقرقيعان 
وغيرها، إلى جانب العمل على 
توفير الراحة لجميع المساهمين 
ورفع مستوى الأنشطة والسماح 
لأع����داد أكب����ر من المس����اهمين 
بالمشاركة فيها، وهذا سيساهم 
في تبوؤ الجمعية مكانة عالية 
الكرام  في نفوس المس����اهمين 
التعاونية  وب��ي�ن الجمعي����ات 

المنافسة.
محمد راتب ٭٭

أعلن المتحدث الرسمي باسم 
قائمة الجميع بدر الدبوس ان 
القائمة التي تضم كلا من: بدر 
أنور الدب����وس وحمد عبدالله 
التويجري وسعود عبدالرحمن 
العبدلي ستخوض الانتخابات 

بدر الدبوس

الدبوس: قائمة الجميع تخوض 
انتخابات تكميلية تعاونية اليرموك

خلال تكريم الفائزين في الحفل الختامي لجائزة الابن البار

الدوسري: فتح باب تصاريح العمل لكل الفئات بداية العام المقبل
كشف الوكيل المساعد لقطاع 
العم���ل ف���ي وزارة الش���ؤون 
الاجتماعية والعمل جمال الدوسري 
أنه بصدد عرض على نائب رئيس 
مجلس الوزراء وزير الش���ؤون 
د.محمد العفاسي الجنسيات التي 
سيسمح لها بدخول الكويت من 
خلال حصولها على تأشيرة داخل 
المطار بعد التنس���يق مع وزارة 

الداخلية.
وأوضح الدوسري في تصريح 
صحافي على هامش حضوره حفل 
تكريم الفائزين في مسابقة الابن 
البار نيابة عن الوزير د.العفاسي، 
أن تلك الجنس���يات تشمل دول 
الاتحاد الأوروبي وأميركا واليابان، 
وسيسمح لها بالدخول بعد موافقة 
مجلس الوزراء على التعاون مع 

هذه الدول.
أنه سيس���مح لها  إلى  ولفت 
بالدخول بأي تأشيرة إلى البلاد 
سواء كانت تأشيرة سياحية أو 
تجارية وسيتم تحويلها إلى قطاع 
العمل، وننتظ���ر موافقة الوزير 
د.العفاس���ي عليها، وستعد تلك 
الموافقة أول ق���رار وزاري يوقع 
عليه الوزير بعد عودته من رحلة 
السفر، وسيشمل القرار الموافقة 
على السماح بدخول 36 جنسية 
وهي الجنسيات التي وافق عليها 

مجلس الوزراء.
وكشف الدوسري انه سيتم مع 
بداية العام الجديد 2012/1/1 فتح 
العمل بعد إغلاقه  باب تصاريح 
قرابة الثلاث سنوات، بحسب آلية 
محددة في قطاع العمل، مش���ددا 
على أنه لن يك���ون هناك تمييز 
العمل، ولا أفضلية  بين أصحاب 
لأحد على حساب أحد إنما ستكون 
الكوتا وبحسب  المسألة بحسب 
المحافظ���ة في المق���ام الأول على 

التركيبة السكانية.
وأشار إلى أن الهدف الأساسي 
الذي يعمل عليه قطاع العمل في 

منه قانون الاتجار بالبشر، لافتا 
إلى أن القانون معروض الآن على 
مجلس الأمة متمنيا أن يتم إصداره 

قريبا.
وشدد الدوسري على احترام 
العمال���ة الموجودة داخل  جميع 
البلاد، س���واء كانت عمالة ذات 
مؤهلات أو من دون تلك المؤهلات 
رافضا أن يقال على العمالة التي لا 
تملك مؤهلات عمالة هامشية، مؤكدا 
على أن عامل النظافة في شتى دول 
العالم له جم الاحترام والتقدير، 
لذلك لا يجوز أن نطلق على تلك 

العمالة عمالة هامشية.
داعيا جمي���ع أصحاب العمل 
إلى احت���رام حقوق الإنس���ان، 
وتقدير العمالة التي تعمل لديهم، 
خاصة أنه لا يمكن أن نس���تغني 
عن العامل البس���يط، كما أننا لا 
يمكن أن نس���تغني عن العمالة 
المؤهلة ذات الخبرات في المجالات 

المتخصصة.
وش���دد الدوسري على أهمية 
الالتزام بالقانون الخاص بتحويل 
رواتب العمالة عن طريق البنوك 
الصادر ع���ام 2003 داعيا جميع 
إدارات العمل إلى الالتزام به، مؤكدا 
على أنه لن يتم التجديد لأصحاب 
الشركات إذا لم يكن هناك التزام 
من قبلهم بتحويل رواتب العمالة 
على البنوك، ولن يتم فتح أي ملف 
وضع عليه رمز لم يكن أصحابه 
ملتزم�ي�ن بتحويل الرواتب على 

البنوك.
واختتم بالتأكيد على أن قانون 
2003 يعطي للعام���ل الحق في 
معرفة مكافأة نهاية الخدمة، ومدى 
التزام الش���ركة، وعدم الالتحاق 
على شركات تتاجر في الإقامات، 
مشيرا إلى أن تحويل الرواتب على 
البنوك والالتزام بها شهريا يقضي 
على الكثير من المشاكل التي عانى 

منها قطاع العمل لسنوات.
بشرى شعبان ٭٭

المحافظة على التركيبة السكانية 
وتوطين العمالة الوطنية في سوق 

العمل.
وأش���ار إلى أن تعداد العمالة 
الوافدة في الب�ل�اد قرابة مليون 
و170 ألف واف���د، مؤكدا على أن 
التحوي���ل من كفيل إل���ى كفيل 
لايزال يعمل به، طبقا لقرار وزير 
الشؤون د.محمد العفاسي بدون 
موافقة الكفيل بعد ثلاث سنوات، 

وبموافقته بعد عام.
وردا على سؤال حول التحويل 
من الالتحاق بعائل قال الدوسري 
التحويل موجود طبقا للشروط 
الموضوعة لذلك كأن يكون مر على 
دخوله في البلاد عام، مشيرا إلى 
أن الغرض من فتح باب تصاريح 
العمل داخل  العمل فتح س���وق 

البلاد.
وحول مركز إيواء العمالة قال 
الدوسري نعمل بمركز الإيواء بقوة 
وخلال ستة أشهر سيتم الانتهاء 
منه، متمني���ا أن يواكب الانتهاء 

وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 
هو توط�ي�ن العمالة الوطنية في 
القطاع الخاص، مشيرا إلى أن باب 
تصاريح العمل سيكون مفتوحا 
أمام جميع أصحاب الأعمال دون 
تمييز، موضحا انه سيكون هناك 
تقنين ف���ي جل���ب العمالة على 
حس���ب تقدير الاحتياج من أجل 

)محمد ماهر( إبراهيم البغلي متوسطا الشيخ مبارك الدعيج وجمال الدوسري وبرجس البرجس 	

تكريم الزميل أحمد بهبهاني

البغلي: نعمل مع 
»الشؤون« لنشر الوعي 

في بر الوالدين

أينما كنت، يمكنك أن تشتري العقار الذي ترغب في أي بلد بكل سهولة ويسر مع بنك الكويت الوطني.

فقط اتصل بنا لنساعدك على تحقيق أهدافك بأعلى العوائد الاستثمارية.
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