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04
مستشفى طيبة والعيادات التخصصية التابعة 

له يواصل التوعية بمرض سرطان الثدي

العمر: نقدم فحص 
الثدي للسيدات 

مجاناً وخصماً بقيمة 
50% على عمل 
أشعة الماموغرام

وصــ���رح الاس���تـــــــاذ 
د.ايهاب طلعت استش���اري 
العلم  هيس���توباثولجي بان 
اصبح متقدما ج���دا في هذا 
المجال اصبح بالامكان اكتشاف 
سرطان الثدي بواسطة عمل 
تحليل يسمى »CA 15.3« هذا 
الفحص يكشف عن وجود او 
انتشار الورم السرطاني قبل 
اكتش���اف المرض بالوسائل 
التقليدية الاخرى بفترة لا تقل 
عن ثلاثة اشهر وقد تمتد الى 
سنة ويستخدم ايضا تحليل 
الدم لتتب���ع المرض في حالة 
اكتش���افه، واشار في النهاية 
ال���ى ان معدلات الش���فاء من 
سرطان الثدي عند الاكتشاف 
المبكر تصل الى 100% وبالقطع 
النس���بة عن���د تأخر  تق���ل 

التشخيص.
وصرحت العمر بأننا نقدم 
التخصصية  طيبة للعيادات 
مركزي الفنطاس والفروانية 
فحص الثدي السريري مجانا 
بالاضافة الى فتح ملف وتقديم 
خصم 50% لمدة اسبوع على 
فحص جهاز الماموغرام و%25 
على فحص مسحة عنق الرحم 
بالاضاف���ة ال���ى خصم %25 
عل���ى فحص دم دليل الاورام 
بالاضافة الى توزيع كتيبات 

تعليمية وتثقيفية.

ص����رح د.محمد هش����ام 
يونس استش����اري الاشعة 
التش����خيصية والتداخلي����ة 
بانه يجب على جمع السيدات 
معرفة اهمية الفحص الدوري 
للثدي واخراج فحص الاشعة 
)الماموغرام( بانتظام في سن 
الأربعين كل سنتين، وسنويا 
من سن الخمسين فاكثر او في 
حال وجود حالات مرضية في 
العائلة او تاريخ مرضي، وافاد 
ب����أن »الماموغرام« للثدي لها 
القدرة على اكتشاف التكلسات 
او التكتا�ل��ت الصغي����رة في 
الثدي ومعظم الاورام الموجودة 
بالث����دي احيانا تكون اوراما 
حميدة او غير سرطانية ولكن 
هناك حوال����ي 20% من هذه 
الكت����ل او الاورام يثبت انها 
اورام سرطانية وبان اكتشافها 
مبكرا وعلاجها يؤدي في اغلب 
الاحيان للشفاء التام، وبأنه 
للاسف في كثير من الاحيان 
بسبب عدم اخذ الحيطة وعمل 
الكش����ف المبكر يزداد المرض 
في الجس����م بنس����بة كبيرة 
ويصبح علاجه صعبا، وافاد 
الفترة المستغرقة لعمل  بأن 
الاشعة »الماموغرام« لا تأخذ 
اكثر م����ن 15 دقيقة لتعطيك 
بالمقابل حياة مديدة وصحة 

لك ولعائلتك.

د.إيهاب طلعت: 
العلم أصبح متقدماً 
جداً في اكتشاف 

الأمراض السرطانية 
قبل حدوثها

د.يونس: الفحص 
الإشعاعي الدوري 

للثدي )الماموغرام( 
هو الفحص

الأهم

منال العمر د.ايهاب طلعت د.محمد هشام يونس
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الفلاح: الاستخدام العشوائي للمضادات 
الحيوية يصعب الشفاء من الأمراض

أكد وكيل وزارة الصحة المس����اعد لش����ؤون 
التخطيط وضبط الجودة د.وليد الفلاح أن العلم 
أثبت ان الاستخدام العشوائي للمضادات الحيوية 
يساعد على تكوين بكتيريا مقاومة للأدوية مما 
يصعب عملية الشفاء والعلاج، مبينا أن المضادات 
الحيوية مجموعة كبيرة من الأدوية ساعدت في 
الحماي����ة والمقاومة للكثير من الأمراض لكن في 
الوقت نفسه تبين ان البكتيريا لديها القدرة على 

تكوين مناعة ضد الأدوية.
جاء هذا في تصريح للفلاح على هامش حفل 
اطلاق المرحلة الثانية من حملة الاستخدام الأمثل 
للمضادات الحيوية، وقد ألقى كلمة شدد فيها على 
أن مثل هذه الحملات التوعوية تساعد على ترسيخ 
مفاهيم الوقاية والصحة العامة لدى افراد المجتمع، 
وقال »ان ما يميز هذه المرحلة من الحملة انها تمد 

جسور الترابط والفهم بين الهيئة الطبية وافراد 
المجتمع كونهما يمثلان معا الفئتين المستهدفتين 
بهذه الحملة لأهمية دورهما المشترك في مواجهة 
التحديات والمشاكل الصحية لاسيما مشكلة تولد 
سا�ل��لات ميكروبية مقاومة للمضادات الحيوية 

بسبب سوء استخدام تلك المضادات. 
كما أعرب عن سعادته بنجاح المرحلة الأولى 
من الحملة الوطنية للاستخدام الأمثل للمضادات 
الحيوية، مضيفا أن منظمة الصحة العالمية اختارت 
التصدي لمقاومة المضادات الحيوية كشعار للتحدي 
العالمي الثالث لسلامة المرضى لعام 2011، وشجعت 
الدول على القيام بحملات من اجل التصدي لظهور 
الميكروبات المقاومة للمضادات الحيوية وقد كانت 

الكويت سباقة في هذا المجال.
حنان عبدالمعبود ٭٭

طائرات الكويتية جاهزة لنقل الحجاج

الى طلبهم  الدولة بالإضاف���ة 
اعتماد معالي الوزير على هذا 
التنفيذ والتي لا تدخل ضمن 
اختصاصاته حيث يعتبر ذلك 
مخالفا للنظم والقوانين المعمول 
بها في الدولة، مما سيؤدي إلى 
إمكانية تنفيذ  الحيلولة دون 
الطلبات التي تم الاتفاق عليها 
الأمر الذي سيؤثر على تحقيق 
مكتسبات الموظفين التي تسعى 

المؤسسة إلى تلبيتها.
كما أن اختي���ار هذا الوقت 
للقيام بالإض���راب يتزامن مع 
موسم أداء فريضة الحج سيؤثر 
س���لبا على حج���اج بيت الله 
الحرام سواء من المواطنين أو 
القادمين من  الترانزيت  ركاب 
دول مختلف���ة بالإضاف���ة الى 
تأثيرها على الحالات المرضية 

والانسانية الأخرى.
لذلك فقد قامت المؤسس���ة 
بوضع الخطط البديلة للتعامل 
مع هذا الحدث بش���كل يضمن 
الاس���تعداد الكامل سواء كان 
ذاتيا أو عن طريق الاستعانة 
بشركات الطيران الزميلة حرصا 
من المؤسسة على تسهيل كافة 
إجراءات الس���فر لحجاج بيت 
الله الحرام دون أي تأخير أو 
ضرر يقع عليهم وتجنب ارباك 
رحلاتهم، وتؤكد المؤسسة في 
هذا الصدد اس���تعدادها لكافة 
الاحتمالات التي قد تفرضها هذه 

الظروف الاستثنائية.
وفي الختام تؤكد مؤسسة 
الخط���وط الجوي���ة الكويتية 
حرصها الش���ديد عل���ى إقرار 
حقوق موظفيه���ا، وهي جنبا 
إلى جنب مع تحقيق مطالبات 
موظفيها بما يتماشى مع صحيح 
القانون والإجراءات القانونية 
المتعبة بهذا الش���أن، كما أنها 
التزامها بما اتفقت  تؤكد على 
عليه مع مجل���س إدارة نقابة 
العاملين بالمؤسسة والشركات 
التابعة لها، وهي تأمل أن يضع 
موظفوه���ا المصلح���ة العامة 
للمؤسس���ة ووطنن���ا العزيز 
نصب أعينهم، ولنعمل يدا بيد 
للنهوض بمؤسستنا الوطنية 
العلي���ا من بين  المرات���ب  إلى 

الشركات المنافسة الأخرى.
سائلين المولى عز وجل أن 
يحفظ وطنن���ا من كل مكروه 
تحت ظل حضرة صاحب السمو 
الأمير الش���يخ صباح الاحمد 
الجابر الصب���اح وولي عهده 
الأمين سمو الشيخ نواف الاحمد 
الجابر الصباح وسمو رئيس 
الوزراء الشيخ ناصر  مجلس 
المحمد الاحم���د الصباح، وأن 
يتقبل من حجاج بيته الحرام 
وأن يعودوا إلى أرض الوطن 
سالمين غانمين بحج مبرور وذنب 

مغفور.

الطيارين ف���ي الإجازات الزائدة 
عن الإجازات المسموح استبدالها 
لقان���ون  تبع���ا  والمق���ررة 

الخصخصة.
الموافقة على اس���تجلاب  عروض من شركات التأمين 9
الصح���ي للكويتين�ي� بحيث لا 
التكلف���ة )250.000  تتج���اوز 

د.ك(.
الموافقة على شراء رصيد  إجازة ش���هر من أرصدة 10

الموظفين.
موافق���ة معال���ي وزي���ر  المواصلات عل���ى إخطار 11
المدنية بمباشرة  ديوان الخدمة 
المؤسسة تنفيذ قرارات مجلس 
الخدمة المدني���ة أرقام 2006/27 

و2006/28 و2010/7 و2011/11.
وم���ن هنا يتبن�ي� أن إدارة 
المؤسسة تهدف في المقام الأول إلى 
تحفيز الموظفين العاملين لديها 
لتحسين أحوالهم المعيشية بما 
يتناسب مع الإجراءات القانونية 
الواجب اتخاذها للحصول على 
الموافقات اللازمة من قبل الجهات 
المعنية في الدولة، كون مؤسسة 
الخط���وط الجوي���ة الكويتية 
مؤسسة حكومية تتبع أنظمة 
ولوائح الدولة كباقي الأجهزة 
الحكومية الأخ���رى، علما بأن 
المؤسسة تؤمن بأهمية الزيادة 
لموظفيها الذين يبذلون قصارى 
جهدهم في خدمة مؤسس���تهم 
الوطنية، كما أنها تناشد الجهات 
الحكومية المعنية سرعة البت 
في هذه المطالبات التي لا تدخل 
ضمن اختصاصات المؤسسة.

إلا أن إعلان نقابة العاملين 
التابعة  بالمؤسسة والشركات 
المزمع  لها تنفي���ذ إضرابه���م 
القيام ب���ه يوم الاثنين الموافق 
2011/10/24 يعتب���ر إخلالا بما 
تم الاتف���اق عليه، لاس���يما ان 
اصرار الاخ���وة بمجلس ادارة 
التنفيذ  النقابة على ان يكون 
فوريا خاصة للمطالبات المتعلقة 
باختصاصات جهات رقابية في 

وتم التوقيع عليه من قبل ممثلي 
المؤسسة ومجلس إدارة النقابة 
على أن يتم إرجاء الإضراب لمدة 
شهر تنتهي في 2011/11/3، وهذا 
الاتفاق جاء ليؤكد التوافق بين 
الطرفين عل���ى ضرورة تحقيق 
مكتس���بات الموظفن�ي� واتخاذ 
الإجراءات المطلوبة مع الجهات 
المعنية لاعتماد الطلبات التي لا 
تدخل ضمن اختصاصات الإدارة 
التنفيذية للمؤسس���ة ومجلس 

الادارة.
وعليه، فقد وافقت المؤسسة 

على الآتي:
رفع جميع الطلبات الواجب  اعتمادها إلى ديوان الخدمة 1
المدنية للموافقة عليها والمتعلقة 
بزيادة 30% لجميع فئات الموظفين 

بالإضافة إلى البدلات الأخرى.
الموافقة على تعديل حساب  العم���ل الإضافي لموظفي 2
جدول الروات���ب العام ليصبح 

الأساسي )163.5 يوم(.
الموافق���ة على تعيين عدد  ف���ي 3 محصلن�ي�   )3(

المبيعات.
الموافقة على إضافة شرط  الدرجة وهو 4 ثان لفت���ح 
وصول الراتب الأساس���ي لآخر 
المربوط لمساواة جميع العاملين 
على ج���دول الرواتب العام مع 

المهندسين.
الموافقة على فتح مسمى  للت���درج 5 أخصائ���ي )أ( 
الموافقة  إلى  الوظيفي بالإضافة 
على إضافة وظيفة خبير وخبير 
أعلى بعد التنس���يق مع دوائر 
المؤسس���ة المختلف���ة حس���ب 

احتياجاتها.
الموافقة على تمديد فترة  أذونات السفر والتذاكر إلى 6

سنتين.
الموافق���ة عل���ى متابعة  الخطوات التنفيذية لإقرار 7

الأعمال الشاقة.
الموافقة على تعديل القرار  الإداري الذي يحفظ حقوق 8

أصدرت مؤسس���ة الخطوط 
الجوية الكويتية بيانا صحافيا 
فيما يتعلق بمطالبات موظفيها 
وقد جاء البيان كالتالي: بداية تود 
المؤسسة أن تعرب عن شكرها 
العميق لمعالي وزير الكهرباء والماء 
ووزير الإعلام ووزير المواصلات 
المهندس سالم الأذينة  بالوكالة 
على الجهود التي يبذلها لتنفيذ 
كافة مطالبات موظفي مؤسسة 

الخطوط الجوية الكويتية.
وبهذا الصدد تود المؤسس���ة 
التأكيد على أنها لم ولن تألو جهدا 
في توفير الأجواء المناسبة لكافة 
القطاعات  الموظفين وفي جميع 
المختلف���ة، كم���ا ت���ود التأكيد 
على أنه���ا حريصة على حقوق 
الموظفين ومكتسباتهم التي من 
شأنها تحسين المستوى المعيشي 

للموظفين.
وهذا ما قامت به بالفعل إدارة 
المؤسسة من الموافقة على جميع 
المطالبات التي تقدمت بها نقابة 
العاملين في المؤسسة والشركات 
التابعة لها والتي تم الاتفاق عليها 
من خلال محضر الاجتماع الذي 
عقد في تاري���خ 6 أكتوبر 2011 

رغم الاتفاق على إرجائه لمدة شهر حتى 3 نوفمبر

»الكويتية« رداً على إضراب العاملين:
وضعنا خططاً بديلة لعدم تعطيل رحلات الحجاج


