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عقدت على مدى 3 أيام بعنوان »إجراء المقابلات المتميزة«أكدت ثقتها فيمن تم اختيارهم

رابطة تدريس »التطبيقي« تتحفظ 
على آلية اختيار نواب المدير العام

»آفاق« للتدريب الصحافي اختتم ثاني دوراته

الاختيار من خلال تشكيل لجان 
من المتخصصين بالهيئة للاختيار 

بين المتقدمين لتلك المناصب.
وأشارت الرابطة في بيانها الى 
أن منصب نائب المدير العام للتعليم 
التطبيقي والبحوث لايزال شاغرا، 
وتمنت أن يكون من يتم اختياره 
لهذا المنصب الحساس من خلال 
تشكيل لجان أكاديمية متخصصة، 
وان يكون الاختيار على أس����اس 
الكفاءة ومدى قدرته على إدارة هذا 
الكبير والمهم، وأن تكون  القطاع 
لديه القدرة على تطوير هذا القطاع 
لأنه متعل����ق بالكليات والبحوث 
العلمية التي تهم المؤسسة بشكل 

خاص وتهم المجتمع بشكل عام.
وفي ختام البيان تمنت الرابطة 
لنواب المدير العام الجدد الذين وقع 
عليهم الاختيار التوفيق والسداد 
ف����ي تحمل تلك الأمانة، مؤكدة أن 
كل أعضاء الهيئة الإدارية للرابطة 
يكنون كل التقدير والاحترام لهم 
بالهيئ����ة، وتقدمت  ولمس����يرتهم 
الرابط����ة الى القي����ادات الجديدة 
بالتهاني على تلك الثقة، وتمنت 
أن يكون هناك تعاون مثمر معهم 
لما يحقق مصلح����ة وأهداف تلك 
المؤسس����ة، ويخدم أعضاء هيئة 

التدريس بشكل خاص.
محمد المجر ٭٭

الذي����ن يحاضرون  للإعلاميين 
في المركز التدريبي.

من جانبه، قال مستش����ار 
جريدة آفاق طارق الدريس إن 
التي يختارها المركز  الكفاءات 
التدريبي لها باع طويل في العمل 
المهني المتميز، مش����يرا إلى أن 
آفاق طالما حرصت على اختيار 
المبدعين والمتميزين، مثمنا جهود 
الإعلامي عبدالرحمن المس����فر 
الفرصة للمتدربين  إتاحة  على 

لاكتساب وتطوير مهاراتهم. 

يجب أن يكون الاختيار من خلال 
تش����كيل لجان من المتخصصين 
والمفاضلة بين المتقدمين من حيث 
الكفاءة العلمية والقدرة على القيام 
بمهام تلك المناصب الحساسة كما 
هو معمول ب����ه في اختيار عمداء 
الكليات. وقالت الرابطة في بيانها 
ان وزيرة التربية والتعليم العالي 
السابقة نورية الصبيح كانت قد 
شكلت لجانا لاختيار نواب المدير 
العام، وكنا نتمنى اس����تمرار تلك 
الآلية وعدم تفرد أشخاص بعينهم 
لاختيار نواب المدير العام مع خالص 
تقديرنا للكفاءات التي تم اختيارها 
أخيرا، ولك����ن يجب تأصيل مبدأ 

منهم المقيدون في جامعة الكويت 
ومنهم غير المقيدين من طلبة 
الجامعات الأخرى والموظفون 
من ش����تى الإدارات الجامعية 

والمؤسسات الحكومية. 
بدوره، أعرب رئيس تحرير 
آفاق الجامعية د.أحمد  جريدة 
الشريف عن سعادته بتخريج 
ه����ذه الكوكب����ة المتمي����زة من 
المتدربين في شتى التخصصات 
العلمية والذين يحرصون على 
صقل مهاراته����م بخبرات آفاق 
الجامعية لممارسة ما تعلموه، 
داعيا الطلبة إلى انتهاز الفرصة 
للتسجيل في البرامج التدريبية 
التي يطرحه����ا المركز بالمجان، 
مشددا على اس����تغلال فرصة 
الخب����رات العلمي����ة والعملية 

أعلن����ت رابطة أعض����اء هيئة 
التدريس في الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب عن تحفظها 
على آلية اختيار نواب المدير العام 
بالهيئة، ولكنه����ا أكدت احترامها 
لشخوص من تم اختيارهم وثقتها 
في كفاءته����م وإخلاصهم للهيئة، 
وبينت أن التحفظ على آلية الاختيار 
ذاتها وليس على الأشخاص، حيث 

آفاق للتدريب  اختتم مركز 
الصحافي ثاني دوراته للموسم 
التدريبي الأول 2011 تحت عنوان 
المقاب��ل�ات الإعلامية  »إج����راء 
المتميزة« التي بدأت يوم الاثنين 
الماضي بواقع ثلاثة أيام حاضر 
فيها الإعلامي عبدالرحمن المسفر 
العجمي، متحدثا عن آلية إجراء 
المقابلات الإعلامية منها الصحافية 

والإذاعية والإعلامية.
وتطرق المسفر تفصيلا إلى 
السمات في السياق الاجتماعي 
والمفاهيم ح����ول دلالة الحوار 
والفرق بين الحديث والحوار، كما 
عدد خصائص أنواع الحوارات 
الممارسة في  المهنية  الإعلامية 

المجال الإعلامي. 
وأوضح أن الحوار الإعلامي 
خاض����ع إلى ضواب����ط مهنية 
إياه����ا  ومهاراتي����ة، ش����ارحا 
للمتدربين، مستنبطا من وحي 
الممارسة العملية التي خاضها 
هو ش����خصيا في غم����ار المهن 
الصحافية والتلفزيونية قرابة 

العشرين سنة الماضية.
وأفاد المس����فر ب����ان الحوار 
الإعلام����ي يعتمد على منهجين 
وهما المنهج التحليلي وهو مقر 
العل����وم المختلفة والمنهج  في 
الخبرات����ي والمعترف بأهميته 

في الثقافة العامة.
وقد حضر البرنامج التدريبي 
عبدالرحمن المسفر محاضرا خلال الدورةقرابة الاثني عشر طالبا وطالبة 

الرشيدي مساعداً لعميد الحقوق

»الدفاع« كرّمت عمادة الطلبة

أصدر مدير جامعة الكويت د.عبداللطيف البدر عددا 
من القرارات الجامعية والتي تقضي بالتالي:

أولا: تكليف د.مدوس فلاح الرشيدي الاستاذ المساعد 
بقسم القانون الدولي، بالقيام بأعمال مساعد عميد كلية 
الحقوق للبحوث والاستشارات، الى حين تعيين مساعد 
للعميد. ثانيا: تكليف د.جاسم محمد العوضي، الاستاذ 
المساعد بقسم علوم الأرض والبيئة، بالقيام بأعمال رئيس 
قسم علوم الارض والبيئة، وذلك اعتبارا من 2011/10/25، 

والى حين تعيين رئيس للقسم.
ثالثا: تعيين د.ظهور حنيف الاستاذ بقسم الكيمياء عضوا 

في هيئة تحرير مجلة الكويت للعلوم والهندسة.

كرمت ادارة مدفعية الق����وة البرية بوزارة الدفاع، 
عمادة شؤون الطلبة وعلى رأسهم عميد شؤون الطلبة 
د.عبدالرحيم ذياب، ومساعد عميد شؤون الطلبة د.علي 
النامي ومدير ادارة الانشطة الرياضية جمال بوعركي، 
وذلك تقديرا منهم على مساهمة عمادة شؤون الطلبة 
في التسهيل لهم لعمل بطولاتهم داخل جامعة الكويت، 

وحجز الملاعب الرياضية بمختلف مواقع الجامعة.

تكريم د.عبدالرحيم ذياب

أكد أنها جرت في أجواء تنافسية غلبت عليها روح المرح بعيداً عن الطائفية والمشاحنات الحزبية والفئوية

العتيقي: انتخابات جامعة وكلية الشرق الأوسط الأميركية عنوان للرقي والتحضر
)متين غوزال(د. عماد العتيبي وفهد العثمان مع أعضاء مجلس إدارة جمعية المهندسين المنتخبين انتخابات جامعة وكلية الشرق الأوسط الأميركية جرت في صورة حضارية مميزة 	

ف���ي جامعة الش���رق الاوس���ط 
انفردت  الاميركية بأن الجامعة 
في الاستراتيجية التي اعتمدتها 
من خلال طرح الانتخابات الفردية 
باخت�ل�اف توجهات مرش���حين 
وأهدافهم كما أشادت بدور ادارة 
الجامعة التي حرصت على مواكبة 
المرشحين والناخبين ونشر الوعي 
والثقافة بينهم حول أهمية هذه 
الذي يلعبه  الانتخابات والدور 
البالغ فيما  الطلبة واهتمامه���ا 

يخص مستقبلهم المهني.
وأضافت أن الانتخابات انطلقت 
تحت شعار AUM »توحدنا ولا 
تفرقن���ا« وه���ي بالفعل وحدت 
صف���وف الطلب���ة عل���ى الرغم 
من اخت�ل�اف أفكارهم وأهدافهم 
وأش���ارت دانة الى أنها ستعمل 
بكل فخر عل���ى تلبية متطلبات 
الطالب وتعزيز القيم الس���امية 
وحص���د ثمارها من خلال كل ما 
ستقوم به الجمعية من أنشطة 

وانجازات كبيرة.
وقد كان لفهد الفريج من كلية 
الشرق الأوسط، جمعية الهندسة 
والتكنولوجيا رأي عبر فيه عن 
فخره بإعطاء ادارة الكلية للطلبة 
الحق بالإدلاء بأصواتهم بشكل 
واض���ح وبعدم وجود أي تدخل 
خارج���ي أو أي ضغوطات على 
الطلب���ة واس���تطاع الطلبة أن 

بين الطلاب وازدياد اللحمة فيما 
بينهم وإفساح المجال للتنافس 
في أمور الجامعة والتطلع الى ما 
هو أفضل لمستقبلهم وعمل ادارة 
الجامعة على تأمين جو مستقر 
شريف يؤكد حبهم وحرصهم على 
الوصول الى حلول ونتائج ترضي 

الطالب.
كما أشارت الى أنه، رغم توفير 
ادارة الجامعة جميع الاحتياجات 
الطلابية، ستسعى الى ايجاد حل 
لبعض المش���اكل الصغيرة التي 
تواجه الطلاب وس���تطرحها مع 
الادارة وس���وف تح���رص على 
وجود التعاون بين الطلبة ليعلو 
صدى جامعة الشرق الأوسط على 

مستوى العالم العربي.
الفائز  الروم���ي  أما ط���ارق 
أيضا ع���ن جمعية ادارة الأعمال 
في جامعة الشرق الاوسط فأكد 
أن هذه الانتخابات كانت شريفة 
ونزيهة وحدثت على مس���توى 
رفيع جدا بعيدا عن المشاكل وبأن 
أهم ما يميزها الروح العالية بين 
المرش���حين وأوضح أنه سيعمل 
في المس���تقبل على حل المشاكل 
الى  الطلابية بشكل راق اضافة 
تعزي���ز ثقافة الطلب���ة بتنظيم 

نشاطات علمية.
وصرحت دانة القطان الفائزة 
عن جمعية الهندسة والتكنولوجيا 

الأميركية فقد حاز عقيل الموسوي 
المركز الأول في جمعية الهندسة 
والتكنولوجيا وعبدالله محمد 

في جمعية إدارة الأعمال.
وفور إع�ل�ان النتائج توجه 
رئيس مجلس الأمناء فهد العثمان، 
ورئيس الجامعة د.عماد العتيقي 
إلى الس���احات الت���ي تجمع بها 
الطلاب وقام���وا بتهنئة الطلبة 

الفائزين وتمنوا لهم التوفيق.
وصرح بعض الطلبة الفائزين 
بالتصريح���ات التالية: اعتبرت 
آلاء زماني الفائ���زة في جمعية 
ادارة الأعمال في جامعة الشرق 
الاوسط الاميركية بأن ما يميز هذه 
الانتخابات هو التنافس الشريف 

نجح ط�ل�اب وإدارة جامعة 
وكلية الشرق الأوسط الأميركية 
ف���ي إدارة أول عملية انتخابات 
العملي���ة، وبنتائج  للجمعيات 

قياسية بنسبة %67.
وقد صرح رئيس جامعة وكلية 
الشرق الأوسط الأميركية د.عماد 
العتيقي ب���أن عملية التصويت 
س���ادها جو رائع م���ن التنظيم 
والبهجة لدى غالبية الطلبة، وقد 
سهر الطلبة في ساحات وحدائق 
الجامعة والكلية مراقبين نتائج 
الف���رز أولا بأول وس���ط أجواء 
فرح غامرة بمشاركة من بعض 
أهاليهم أمام شاشات العرض التي 

وضعتها الجامعة والكلية.
وأض���اف: ان أه���م م���ا ميز 
انتخابات جامعة وكلية الشرق 
الأوسط، هو جو التنافس الشريف 
المتحضر والراقي بين المرشحين 
والناخب�ي�ن، فق���د كان التعاون 
وروح المرح والدعابة هما السمة 
الغالبة، ولم يكن هناك مكان بتاتا 
للطائفية، والمشاحنات الحزبية 
والفئوي���ة. وهذا م���ا حرصت 
عليه الجامعة، وأصرت على ان 
تس���تثمر الانتخابات لأغراض 
تربوية وتعليمي���ة وتثقيفية، 
لترسيخ س���لوكيات متحضرة 
في العمل والتنافس الحضاري، 
حيث ان هذه هي رسالة الجامعة 
التـــي تؤمن بها مـن  الأساسية 
خلال فلسفتها التي تعتبر الطالب 
التعليمية  العملي���ة  هو محور 
 ،)Learner Centered Approach(
لقد كان���ت التجربة ناجحة بكل 
المقاييس وعب���ر غالبية الطلبة 
عن ثقتهم بالجامعة وأس���لوبها 
ورؤيتها عن طريق هذه النسبة 

الكبيرة من المشاركة.
وقد حرص���ت الإدارة علـــى 
تطبـيـــق أعلى درجات الشفافيـــة، 
حيــث أوكلـــت عملية الرقابــة 
والتدقيــ���ق علــى الانتخابـــات 
الى مكتـــب روديــل للتدقيــق 
)Rodl & Partners(، للإش���راف 
على شفافية ومصداقية عملية 

التصويت وفرز الأصوات.
وقد حازت الطالبة في الخرافي 
المركز الأول في جمعية الهندسة، 
وطارق الرومي في جمعية إدارة 
الأعمال أما في كلية الشرق الأوسط 

في الخرافي وألطاف المضيان وحديث عن البرنامج الانتخابي

لولوة الرفاعي

روح النظام والمودة سادت عملية الانتخاب

فايز فوزي ودانة القطان

أسماء الفائزين في كل الجمعيات العملية 
أولا: جامعة الشرق الأوسط 

الأميركية: 

جمعية الهندسة والتكنولوجيا:

1 ـ في الخرافي.
2 ـ فايز فوزي فايز.

3 ـ دانة القطان.
4 ـ ألطاف المضيان.
5 ـ عبدالله العليان.

جمعية إدارة الأعمال:

1 ـ طارق الرومي.
2 ـ مؤيد والي.

3 ـ لولوة الرفاعي.
4 ـ إبراهيم الشيباني.

5 ـ آلاء زماني.

ثانيا: كلية الشرق الأوسط 
الأميركية:

جمعية الهندسة والتكنولوجيا:

1 ـ عقيل الموسوي.

2 ـ يوسف موسى.
3 ـ جاسم دشتي.

4 ـ مصطفى معرفي.
5 ـ فهد الفريج.

جمعية إدارة الأعمال:

1- عبدالله محمد
2- نورة الشمري
3- محمد محمد
4- فجر الراشد

5- عبدالله الحرز

في الخرافي وطارق 
الرومي تصدرا الفائزين 

في جامعة الشرق 
الأوسط الأميركية 
وعقيل الموسوي 

وعبدالله محمد في 
كلية الشرق الأوسط 

الأميركية

الفائزون والفائزات: 
الجامعة انفردت 

بإستراتيجية طرح 
الانتخابات الفردية 

تحت شعار »توحدنا 
ولا تفرقنا«

سنعمل على تقديم 
الأنشطة المختلفة 

لتطوير مهارات 
الطالب وتفكيره 

الإبداعي

ينتخبوا من يرون أنه يستحق 
الفوز.

أنهم يتطلعون  الى  وأش���ار 
الى تط���ور المجتم���ع الجامعي 
والاكاديم���ي من جميع النواحي 
الثقافي���ة والعلمية والترفيهية 
لتصبح البي���ت الثاني للطالب 
كما س���يعملون عل���ى الاهتمام 
الطلب���ة واقتراحاتهم  بأف���كار 
واحتياجاتهم الاكاديمية وحتى 
المادية وتوصيل اصواتهم لكي 
ترقى الحياة الطلابية الى أفضل 

مستوى ممكن.
وعب���ر مؤي���د وال���ي الفائز 
ع���ن جمعي���ة إدارة الاعمال في 
الش���رق الاوس���ط عن  جامعة 
فخ���ره واعت���زازه بالانتخابات 
قائلا الحيادية والعدالة وإعطاء 
حق الرأي والش���فافية المتمثلة 
بالفرز المرئي المباشر وعدم نشر 
الفكر العنصري وتفاعل الطلبة 
كي���د واحدة هو م���ا يميز هذه 
انه يهدف  الانتخابات. وأضاف 
الى نشر فكر الحياة الجامعية 
أما  الطالب.  وتوصيل ص���وت 
ألطاف المضيان الفائزة عن جمعية 
الهندسة والتكنولوجيا في جامعة 
الشرق الاوس���ط الاميركية فقد 
أشادت بالانتخابات معتبرة انها 
مستقلة مما يعزز مهارات القيادة 
والثقة بالنفس لدى الطالب كما 
انها تبرز فكر المرش���ح وأهدافه 
دون أي تأثي���رات خارجي���ة، 
وأشارت الى أنها تتطلع الى أن 
يكون للطلبة الخيار في المشاركة 
في النشاطات المختلفة كي تتطور 
الحياة الجامعية وأيضا التركيز 
على بناء شخصية الطالب لكي 
يكون انس���انا مثابرا وفعالا في 
المجتمع. وقد عبرت الطالبة في 
الخرافي من جامعة الشرق الاوسط 
والحائ���زة على المركز الأول في 
جمعية الهندسة والتكنولوجيا، 
عن إعجابها بأسلوب الانتخابات 
البعيد  الراقي المتحضر  الجديد 
الطائفية والتي يكس���وها  عن 
روح التنافس الشريف مضيفة 
أنها ستعمل على تقريب الطالب 
من اختصاصه وتقديم الأنشطة 
المختلفة التي تطور من مهارات 

الطالب وتفكيره الإبداعي.
الآء خليفة ٭٭


