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المؤشر السعري

بتغير قدره

النفط الكويتي يتراجع 2.62 دولار 
ليستقر عند 105.88 دولارات 
كونا: قالت مؤسسة البترول الكويتية أمس ان سعر برميل النفط الكويتي تراجع 2.62 دولار في 
تداولات امس الاول ليستقر عند مستوى 105.88 دولارات للبرميل مقارنة بـ 108.50 دولارات 
للبرميل في تداولات الاثنين.  ويأتي تراجع اسعار النفط الخام ليوم امس الاول بعد صدور بيانات 
اقتصادية عن الصين والتي تشير الى نمو الاقتصاد الصيني بنسبة 9.1% خلال الربع الثالث من 
العام الحالي بأقل من التوقعات باعتبار الصين ثاني أكبر مستهلك للطاقة في العالم.

آراء قانونية متباينة حول إلغاء تعيين 3 من أعضاء مجلس مفوضي »هيئة الأسواق«
القانون ومحاربته والاس����تمرار 
بالاعوج����اج الس����ابق حيث انها 
ارتعب����ت من تغلي����ظ العقوبات 
الجزائية والمدنية فيه. وقال: »لا 
نشك أن القانون الجديد ولائحته 
التنفيذية بحاجة إلى تعديل جزئي 
بعد التطبيق العملي لها لا قبلها ولا 
نشك أيضا أن صدور قانون جديد 
ينظم سوق المال خطوة هامة على 
صعيد الاقتصاد الكويتي ويتواءم 
العالمية  الس����وق  مع متطلب����ات 
وتحقيق رغبات صاحب الس����مو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد حفظه 
الله في تحويل الكويت لمركز مالي 

وتجاري مرموق في المنطقة«.
شريف حمدي ٭٭

للدولة والتي تقاس بها منهجية 
الدولة في دعم الاستثمار وجذب 
رؤوس الأموال وغيرها، ولاش����ك 
المالية  الكويت للأوراق  أن سوق 
هو عصب الحي����اة المالية وقلب 
الاقتصاد الوطن����ي النابض، وان 
أي تأثير عليه سيتأثر به جميع ما 
في البلد سواء الشركات أو الأفراد 
وإن كان بدرجات مختلفة، وبالتالي 
فإن الشركات المدرجة في السوق 
ستتأثر بمستوى أكبر من الشركات 
غير المدرجة، ويجب على الحكومة 
أن تتدخل وتحل المش����كلة بشكل 
جذري، مبينا أن تحميل القانون 
الجديد رقم 7 لسنة 2010 مشاكل 
التداول ف����ي البورصة والتذبذب 
القوي فيها هو لغة من يريد وأد 

أن القانون الجديد حدد أنه تنشأ 
هيئة مستقلة تتمتع بالشخصية 
الاعتبارية والمادة 4 منه حددت أن 
اختصاص إصدار اللوائح والقرارات 
يكون لمفوضية هيئة سوق المال 
وليس للوزير أي دور في ذلك الأمر، 
ونحن بدورنا نتساءل: من سيتحمل 
تكلفة اتخاذ مثل تلك القرارات؟ بكل 
تأكيد تتحملها الدولة للأسف من 
خلال دف����ع تعويضات طائلة من 
ميزانيتها العامة إذا ما تم اللجوء 
إلى القضاء دون أن يتحمل مصدرها 

أي نوع من المسؤولية المدنية.
وأضاف قائلا: »انه من الممكن 
قانونا أن يتم إعادة تعيين المفوضين 
الـ 3 م����رة أخرى لاعتبارات فنية 
ومن أجل استقرار التكوين العملي 
للهيئة خاصة أن البورصات تعد 
من أهم هياكل المال في دول العالم 
ومن ثم����ة فإن أي خط����وة غير 
مدروسة من الناحيتين الاقتصادية 
والتش����ريعية س����تكون عواقبها 
وخيمة عل����ى الاقتصاد الكويتي 
وتؤثر في التعاملات اليومية بل 
نؤكد أن أي قرار لوقف العمل بتلك 
القرارات سيكون بابا واسعا لقضايا 
التعويضات التي ترفع ضد الدولة 
مما يشكل عبئا على أموال الدولة 

ومقدرات الشعب«.
ودعا المعنيين للعمل من أجل 
تطبيق القان����ون الجديد بصوت 
الحكمة والمنطق والمصالح العليا 
للاقتص����اد الوطني وفق����ا للفهم 
السليم للقانون وما ارتآه المشرع 
الكويتي وأن يتماشى معه وذلك 
القانون وأن نعمل  احتراما لذلك 
من أجل الكويت، لاس����يما أن تلك 
الفترة الانتقالية الحرجة تتطلب 
من كافة الجه����ات أطراف العلاقة 
أن تجتمع على خدم����ة المصالح 
العامة للدولة وأن تستقر البيئة 
المالية والاقتصادية حيث ان سوق 
البورص����ة في كاف����ة دول العالم 
يعتبر أحد أهم مراكز القوى المالية 

سوق المال ولا يجوز البناء على 
رأي أحادي وس����ماع وجهة نظر 
غرفة التج����ارة والصناعة مطلب 
أساسي وحيوي في هذه المرحلة، 
وعليه لا يمكن القبول بوقف جميع 
القرارات التي أصدرت بناء على ذلك 
وأن التهويل بكبر وعظم مخالفة 
المفوض��ي�ن مبالغ فيه وس����تكون 
نتيجة وتبعات وقف العمل بقرارات 
هيئة أسواق المال أشد خطيئة في 
حق الاقتصاد الكويتي واستقرار 

بيئة الأعمال.
وقال إن هناك خلافا قانونيا من 
القدم حول مسألة بطلان قرارات 
الجهات الإشرافية والهيئات العامة 
وقد استقر جانبا كبير من فقهاء 
القان����ون حول ع����دم بطلان تلك 
القرارات بناء على نظرية الموظف 
العام أو العمومي وان الهدف من 
ذلك التوج����ه واضح وجلي وهو 
استقرار بيئة الأعمال ويدخل وضع 
مفوضي هيئة سوق المال الكويتي 
ضمن هذا الإطار كون أن مفاهيم 
القانون الإداري استقرت في دول 
العالم ومنها فرنسا وغيرها على 
أن الشخص الذي يساهم في خدمة 
مرفق عام تدي����ره الدولة أو احد 
أشخاص القانون العام عن طريق 
شغله بصفة دائمة منصبا يدخل في 
التنظيم الإداري لذلك المرفق يعد 
موظفا حكما ويدخل في إطار مفهوم 
الموظف العمومي وكل ما صدر منه 
من قرارات ستكون حتما صالحه 
قانونا لكون أن الجميع تعامل معها 

بصفة الإلزام والتنفيذ.
وأشار الى انه إذا صحت الأخبار 
والأنباء المتداولة حول النية بوقف 
العمل بقرارات هيئة أسواق المال 
ف��ل�ا يك����ون الاعتق����اد مطلقا أن 
وزيرة التجارة تملك إصدار قرار 
بوقف العمل بق����رارات أصدرتها 
هيئة اس����واق المال ودور الوزير 
إشرافي فقط ولا يمكن الاختصاص 
بمباشرة مثل تلك الصلاحيات كون 

يؤيد ق����رار مجلس الوزراء بعزل 
هؤلاء المفوضين او يقوم بإلغائه 
بحس����ب ما يتراءى له من صحة 
هذا القرار او بطلانه من الناحية 
القانوني����ة. من جانبه، أكد عضو 
المنظمة العربية للعلوم القانونية 
التجارية  والمتخصص بالقوانين 
وأسواق المال المحامي سعد الريس 
أن وق����ف العمل بالق����رارات التي 
أصدرتها هيئة أسواق المال تطبيقا 
للقانون رقم 7 لسنة 2010 كارثة 

على الاقتصاد الوطني.
وأش����ار الريس ف����ي تصريح 
صحافي ل����ه الى ان إلغاء مجلس 
الوزراء الكويتي مرسوم تعيين 3 
مفوضين من هيئة سوق المال ليس 
له مبرر قانونيس، ويدفع باتجاه 
وقف العمل بالقرارات التي استقرت 
وتكيفت معها غالبية أطراف العلاقة 
المدرجة بالبورصة  من الشركات 
الكويتي����ة وغيرها من المتعاملين 
وكل ما يدور حاليا ما هو إلا خلاف 
فقهي وقانوني حول مسألة بطلان 
عضوية عدد م����ن مفوضي هيئة 

يلزم مجلس الوزراء بما ورد فيه، 
مؤكدا ان المرجع في ذلك هو النص 
التشريعي الذي حدد شروط تعيين 
المفوضين. ولفت د.الشمري الى ان 
مجلس الوزراء باعتباره المهيمن 
على مصالح الدولة هو الذي يقدر 
ما اذا كان الأمر من حيث الضرورة 
والاس����تعجال يقتضي اتخاذ هذا 
القرار في هذا الوقت او إرجاءه الى 
الوقت المناسب خاصة ان الاشكالية 
حول تعيين المفوضين الثلاثة كانت 
قائمة منذ وقت ليس بقصير، ومن 
ثم فإن استمرار هؤلاء المفوضين في 
أعمالهم رغم اعتقاد مجلس الوزراء 
ببطلان تعيينهم فإن ذلك يؤدي الى 
إشكالية قانونية أخرى وهي بطلان 
القرارات التي تصدر عن مجلس 
المفوضين لأنه يشوب قرار تعيين 

ثلاثة منهم عيب قانوني.
وذكر انه بذل����ك قد لا يتحقق 
الهدف من انشاء مجلس المفوضين 
في ظل هذه المخالفات القانونية، 
مش����يرا الى انه أيا كان الأمر فإن 
القضاء له س����لطة قانونية، وقد 

تباينت آراء قانونية حول رفض 
مجلس مفوضي هيئة اسواق المال 
قرار مجلس الوزراء بإلغاء تعيين 
ثلاثة من أعضاء المجلس، والذي 
صدر في الاجتماع الاخير لمجلس 
الوزراء، وقد تبع ذلك اصدار مجلس 
المفوضين بيانا اكدوا فيه استقلالية 
الهيئة وان الأمر برمته منظور لدى 
العادل، حيث  الكويت����ي  القضاء 
حددت جلسة يوم 13 نوفمبر 2011 
للنظر بالدعوى، كما تم حديد جلسة 
في 7 مارس 2012 لنظر الطعن في 
صفة رئي����س الهيئة، وبناء عليه 
فإن مجلس المفوضين اكد في بيانه 
استمرار الهيئة في عملها ونفاذ كل 
القرارات الصادرة منهم ما لم يصدر 
حكم قضائي على خلاف ذلك. وفي 
هذا السياق، قال المحامي والاستاذ 
الجامعي السابق د.طعمة الشمري 
لـ»الأنباء« انه من حيث المبدأ توجد 
قاع����دة قانونية وادارية تقول ان 
من يملك التعيين يملك العزل اذا 
القانونية  توافرت لديه الاسباب 
والادارية التي تقتضي اتخاذ هذا 

القرار، لاسيما انه قرار قاس.
واضاف الش����مري انه اذا لجأ 
الموظف المعزول الى القضاء قبل 
صدور قرار العزل فإنه استنادا الى 
المادة 50 من الدستور التي تنص 
على استقلال السلطات الثلاث مع 
ضرورة تعاونها، فإن الأمر يحتم 
على مجلس الوزراء ألا يتخذ مثل 
هذا الق����رار الى حين صدور حكم 
قضائي نهائي يحسم أمر الخلاف 
حول صحة تعيين او بطلان تعيين 
هؤلاء المفوضين. وأشار الى ان هذا 
المبدأ هو الذي ينبغي على جميع 
المس����ؤولين بالدولة مراعاته من 
باب حسن العلاقة بين السلطتين 
التنفيذية والقضائية، لافتا الى انه 
اذا كان مجلس الوزراء قد استند في 
قراره الى الرأي الاستشاري الصادر 
عن ادارة الفتوى والتشريع فهو 
من حيث طبيعته رأي استشاري لا 

الكندري: إنهاء الخصومة القضائية عقب
إبطال عضوية مفوضي سوق المال

أعلن المحامي عبدالله أحمد الكندري أنه بناء على قرار مجلس 
الوزراء الصادر في جلسته المنعقدة بتاريخ 17 أكتوبر 2011 

والخاص بإعمال أحكام القانون رقم 7 لسنة 2010 بشأن أسواق 
هيئة المال والاعلان عن بطلان عضوية المفوضين الذين ثبت 

بحقهم مخالفة حكم القانون بأنه قرر إنهاء الدعاوى المرفوعة بهذا 
الشأن وترك الخصومة.

ووجه الكندري الشكر لمجلس الوزراء 
على اتخاذه مثل هذا القرار الذي 
سيساهم في فرض هيبة القانون 

وتعزيز الثقة بسوق رأس المال، كما 
تقدم بالشكر للاخوة المفوضين على 
ما بذلوه، مؤكدا احترامه لشخصهم 
الكريم وان المسألة متعلقة بتطبيق 
القانون، كما شكر وزيرة التجارة 
والصناعة د.أماني بورسلي على 

استجابتها وتمسكها بتطبيق القانون.
أسامة أبوالسعود ـ مؤمن المصري المحامي عبدالله الكندري٭٭

اس����تأنف موظفو بنك الكويت المركزي امس 
اعتصامهم الثالث أمام المقر الرئيسي للبنك مطالبين 
بمزايا مالية إضافية ولم تمنع حرارة الطقس التي 
فاقت 40 درجة مئوية من تنفيذ اعتصامهم حيث 
تجمع العشرات من موظفي وموظفات بنك الكويت 
المركزي في وقفة احتجاجية للتعبير عما يصفونه 

بـ »تردي أوضاعهم« المعيشية.
وحذر المعتصمون من الاس����تقالات الجماعية 
وخروج الكفاءات من البنك ما لم تتم الاستجابة 
لمطالبهم التي لخصوها في مساواتهم بنظرائهم في 
البنوك المركزية الخليجية والعالمية وكذلك الموظفون 
الكويتيون في هيئة أسواق المال والقطاع النفطي 
الكويتي. وتس����اءل ممثل مجموعة من الموظفين 
المعتصمين في »المركزي« رفض ذكر اس����مه لماذا 
يتم انتقاص كادرنا ونحن لا ندفع الادارة لاقرار 
حقوقنا عن طريق الضغط بكافة الوس����ائل على 
ديوان الخدمة المدنية بل الوضع لدينا مختلف؟، 
مضيفا نحن ندفع الادارة لاقرار حقوق محتجزة 
ومقرة من ديوان الخدمة سلفا وصادق عليها وزير 
المالية منذ خمس سنوات. واشار الى ان العديد من 
نواب مجلس الأمة يقفون بجوار تلك الاحتجاجات 
التي نقوم بها وذلك إيمانا منهم بجميع مطالبنا التي 
تتركز في اتخاذ اجراءات فورية لتنفيذ القرارات 
التي وافق عليها مجلس الخدمة المدنية في اجتماعه 
رقم 2006/11 المنعقد بتاريخ 2006/12/11 وموافقة 
وزير المالية بموجب الكت����اب المؤرخ 2007/2/6، 

وهذه الاجراءات تتلخص في التالي:
منح الحد الأقصى للمكافأة المالية الشهرية  لكل الفئات ومستحقيها في كل درجة حسب 1
الجدول الخ����اص بتلك المكافأة ودون تحديد أي 
نس����بة ل����كل العامل��ي�ن الكويتيين ف����ي البنك 

المركزي.
منح الموظفين الكويتيين مكافأة مالية شهرية  قدرها 200 دينار لكل الفئات من الدرجة 7 2

حتى الدرجة 15 والتي لم يتم صرفها لأي موظف 
كويتي منذ تطبيق الكادر حتى الآن والواردة في 
كتاب رئيس ديوان الخدمة المدنية الموجه لنائب 
المحافظ المؤرخ في 17/1/2007، علما بأن المطالبات 
الواردة في البندين 1 و2 لا تتطلب الرجوع مرة 

أخرى لمجلس الخدمة المدنية.
المتحصلة من الجزاءات المالية التي يطبقها 3 إمكاني����ة الاس����تفادة من الم����وارد المالية 
البنك المركزي على وحدات الجهاز المصرفي والمالي 
في تعديل الكادر والراتب التقاعدي لموظفي البنك 
آخذين بعين الاعتبار انخفاض الراتب الأساسي 
والعلاوة الاجتماعية لجميع الموظفين الكويتيين 
عم����ا كان عليه قبل تطبيق ال����كادر الحالي مما 
انعكس على الراتب التقاعدي للموظف الكويتي 
في البنك حتى أصبح من أقل الرواتب التقاعدية 

على مستوى الكويت.
تعديل الكادر الحالي وإلغاء التفرقة بيت  الإدارات ومعالجة السلبيات التي أفرزها 4
هذا الكادر والتي أدت إلى الرسوب الوظيفي لمعظم 
الموظفين الكويتيين نتيجة التطبيق الخاطئ للكادر 
والتعليمات والأسس التي أصدرها البنك المركزي 

لاحقا والتي أدت لهذا الرسوب الوظيفي.
صرف بدل صرافة لموظفي قسم النقد والذي  كانوا يتقاضونه س����ابقا قبل إقرار الكادر 5
الحال����ي حيث انه����م يتحملون أعب����اء وظيفية 
ومسؤولية كبيرة بالإضافة لتحملهم العمل في 
بيئة وظيفية غي����ر صالحة للعمل، وكذلك منح 

بدل نوبة للعاملين في قسم الأمن والسلامة.
تعديل نظام جزاءات البصمة المطبق بحق  الموظفين حيث تمت مجازاة الموظف بأربعة 6
جزاءات مجحفة وهذا م����ا يتعارض مع قوانين 
الخدمة المدنية والدستور الكويتي والاكتفاء بجزاء 

واحد فقط.
محمود بدير ٭٭

)متين غوزال( جانب من اضراب موظفي البنك المركزي 	

استأنفوا أمس اعتصامهم الثالث أمام المقر الرئيسي للبنك

موظفو »المركزي« يحذرون 
من الاستقالات الجماعية وخروج الكفاءات

»كامكو‍ «: 566 مليار دولار القيمة السوقية لأكبر 100 شركة
مدرجة في الأسواق الخليجية.. وأصولها 1.6 تريليون دولار

أصدرت إدارة بحوث الاستثمار 
الكويت  في ش���ركة مش���اريع 
الاس���تثمارية لإدارة الأص���ول 
)كامكو‍( تقريرا يلقي الضوء على 
أداء أكبر 100 شركة خليجية من 
حيث القيمة السوقية للشركات 
المدرجة مدرجة في أسواق الأسهم 

الخليجية )الأسهم القيادية(.
ويتناول التقرير توزيع تلك 
الشركات على الأسواق والقطاعات 
بالإضافة إلى تحليل مؤش���رات 
الربحية والتقييم. وتتوزع الـ 100 
شركة على عدة قطاعات أساسية 
)البن���وك ـ البتروكيماوي���ات ـ 
الاتص���الات ـ العق���ار ـ الطاقة 
والمراف���ق العامة ـ الاس���منت ـ 
الاستثمار ـ الأغذية ـ وقطاعات 
أخرى تتمثل في الصناعة والنقل 
والتأمين( حيث تتصدر القائمة 
قطاعات البنوك والبتروكيماويات 

والاتصالات. 
وفي تحليل لأكبر 100 شركة من 
حيث القيمة السوقية تم اختيارها 
من قائمة الـ 640 شركة مدرجة في 
أسواق الأسهم الخليجية، يتبين 
أن إجمالي القيمة السوقية لتلك 
شركات بلغ 566 مليار دولار أو 
ما يعادل 80% من إجمالي القيمة 
السوقية لأسواق الأسهم الخليجية 
والبالغة 708 مليارات دولار كما 
في 16 أكتوبر2011. ويتميز أداء 
تلك الأس���هم بالثبات والربحية 
الداعم  العالي���ة حيث تش���كل 
الأساس���ي لأداء أسواق الأسهم 
الخليجية وتتداول أسهمها عند 
مستويات مقبولة مقارنة بباقي 

الأسهم.
الش���ركات  كم���ا تتص���در 
الس���عودية قائم���ة الش���ركات 
الخليجية الـ 100 من حيث عدد 
الشركات البالغة 39 بقيمة سوقية 
تبلغ 289 مليار دولار أو ما يعادل 
51% من إجمالي القيمة السوقية، 
كما تشكل تلك الشركات والتي 
في غالبيته���ا من قطاع البنوك 
والبتروكيماويات والاتصالات 
القيمة  حوالي 89% من إجمالي 
السوقية للسوق المالي السعودي. 
على صعيد الشركات السعودية، 
جاءت 4 شركات )سابك ـ الراجحي 
ـ الاتصالات السعودية والشركة 
السعودية للكهرباء( ضمن قائمة 
أكبر عشر شركات خليجية من 
حيث القيمة السوقية، وفي المقدمة 
الشركة الس���عودية للصناعات 

88 ملي���ار دولار موزعة على 11 
شركة اتصالات، تتقدمها مؤسسة 
الإم���ارات للاتصالات وش���ركة 
الاتصالات الس���عودية وشركة 
زين للاتصالات الكويتية بقيمة 
سوقية تصل إلى 22 مليار دولار و 
19 مليار دولار و 14.4 مليار دولار 
على التوال���ي. في حين توزعت 
الـ 34 ش���ركة المتبقية على عدة 
قطاعات أبرزها العقار والطاقة 
والاسمنت والاستثمار والأغذية 
بنسب متقاربة تراوحت بين %6 
و2% من إجمالي القيمة السوقية 

لمحفظة الأسهم القيادية.
وق���ال التقرير ان���ه في ظل 
الأوضاع غير المستقرة تعتبر 
الأس���هم القيادية أكثر جاذبية 
للمستثمرين المحليين والأجانب 
حيث تتمتع بقاعدة أصول جيدة 
وم�ل�اءة مالية عالي���ة ، حيث 
المنتهية  المالية  البيانات  تشير 
في يونيو 2011 إلى أن إجمالي 
أصول الأسهم القيادية قد وصل 
إلى حوالي 1.6 تريليون دولار ، 
كما بلغ إجمالي حقوق المساهمين 
لتلك الشركات حوالي 340 مليار 
دولار. وفي نظرة على ربحية 
تلك الشركات خلال النصف الأول 
من عام 2011، يتبين أنها حققت 
نتائج إيجابية وبدعم كبير من 
التي  البتروكيماوية  الشركات 
ارتفعت أرباحها بنس���بة %44 
والبن���وك التي نم���ت أرباحها 
بنس���بة 22% لتدفع بأرباح الـ 
100 شركة نحو تحقيق نمو جيد 
إلى 20% حيث  وصلت نسبته 
النصف الأول من  أرباح  بلغت 
عام 2011 حوالي 24 مليار دولار 
مقارنة بـ 20 مليار دولار سجلتها 
تلك الشركات خلال الفترة نفسها 

من عام 2010.
التقرير على ان معظم  وأكد 
الأس���هم القيادية لم تس���تطع 
الذي  الهبوط الح���اد  مقاوم���ة 
شهدته الأسواق الخليجية منذ 
بداية العام نتيجة الاضطرابات 
السياس���ية الإقليمي���ة والآثار 
الس���لبية التي نجمت عن أزمة 
الديون السيادية في أوروبا، حيث 
تمكنت 30 شركة فقط من أصل 
100 شركة من تحقيق ارتفاعات 
في أسعار أسهمها منذ بداية عام 
2011 والتي في غالبيتها من قطاع 
البنوك والاس���منت والشركات 

البتروكيماوية.

ثلاثة أسهم قيادية هي بنك قطر 
الوطني وشركة صناعات قطر 

وشركة ازدان العقارية.
وفي الكويت، بلغ عدد الشركات 
المدرجة ضم���ن قائمة أكبر 100 
شركة خليجية 17 شركة بقيمة 
سوقية إجمالية تصل إلى 75.7 
مليار دولار أو ما يعادل 13% من 
إجمالي القيمة السوقية لمحفظة 
الأسهم القيادية، حيث جاء بنك 
الكويت الوطني و ش���ركة زين 
للاتصالات ضمن المراكز العشرة 
الأوائل بقيمة سوقية تصل إلى 
16 ملي���ار دولار و 14.4 ملي���ار 
دولار على التوالي. أما بالنسبة 
للشركات الإماراتية في كل من 
سوق دبي )9 شركات( وأبو ظبي 
)9 شركات(، فقد بلغت قيمتها 
السوقية مجتمعة حوالي 71 مليار 
دولار أو م���ا يع���ادل 12.6% من 
إجمالي القيمة السوقية للأسهم 

القيادية.
وعلى صعيد القطاعات، كان 
البن���وك الحصة الأكبر  لقطاع 
في القائم���ة )42 بنكا(، تقدمها 
مص���رف الراجحي أكبر البنوك 
الخليجية بقيمة سوقية بلغت 
27.6 مليار دولار، ومن ثم بنك 
الكويت  الوطني وبن���ك  قط���ر 
الوطن���ي بقيمة س���وقية تصل 
إلى 25 ملي���ار دولار و16 مليار 
دولار على التوالي. بلغت القيمة 
الـ 42 حوالي  السوقية للبنوك 
224 ملي���ار دولار أو ما يعادل 
40% من إجمالي القيمة السوقية 
لمحفظة الأسهم القيادية،حيث جاء 
البتروكيماوية  قطاع الشركات 
في المركز الثاني بنس���بة %26 
وبقيمة سوقية بلغت 148 مليار 
دولار موزعة على 13 شركة منها 
11 شركة سعودية، وجاء قطاع 
الاتصالات ثالثا بـ 15% أو ما يعادل 

الأساسية )سابك( حيث تتصدر 
الأسهم القيادية الخليجية بقيمة 

سوقية تبلغ 74 مليار دولار.
الثانية  المرتبة  وتحتل قطر 
من حيث المساهمة في أكبر 100 
شركة خليجية بعدد 20 شركة 
وبقيمة سوقية تصل إلى 114 مليار 
دولار وبحصة 20% من إجمالي 
المحفظة، كما تشكل هذه الشركات 
القيمة  حوالي 94% من إجمالي 
السوقية لبورصة قطر البالغة 
121 مليار دولار ، وذلك بدعم من 

17 شركة كويتية 
ضمن القائمة 

بـ 75.7 مليون دولار

توزيع أكبر 100 شركة خليجية مدرجة حسب الأسواق
الحصة من إجمالي القيمة السوقية

مضاعف السعر للقيمة الدفتريةمضاعف السعر للربحيةلكل سوقللـ 100 شركةالقيمة السوقيةعدد الشركاتمليون دولار أميركي

8913.31.82%51%39289.317السعودية
9413.81.93%20%20113.994قطر

6914.41.87%13%1775.710الكويت
688.21.28%9%948.615أبوظبي

479.60.78%4%722.458دبي
588.50.95%2%59.618البحرين
3910.51.64%1%36.217مسقط

8012.51.67%100%100565.929الإجمالي
المصدر: بحوث كامكو

الشمري: القاعدة 
القانونية تنص على 

أن من يملك التعيين 
يملك العزل إذا توافرت 

لديه الأسباب

الريس: إلغاء مجلس 
الوزراء مرسوم تعيين 

3 مفوضين في »الهيئة« 
ليس له مبرر قانوني


