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خلال جهاز إعادة هيكلة العمالة 
الوطنية حتى صدور المرسوم 
الأخير بإنش����اء منظومة المهن 
التي تعمل على تسكين العمالة 

الوطنية في القطاع الأهلي.
وقال ان وفد الكويت سيقدم 
الي����وم تجرب����ة الكويت حول 
توطين العمالة في القطاع الأهلي 
وهي ورقة عمل تعنى بإيجاد 
تعاون بين القطاع الأهلي بمجال 
التوط��ي�ن وتس����كين الوظائف 
وإيجاد فرص عمل في القطاع 
القطاع  الأهلي والتخفيف عن 

الحكومي.
وأضاف ان الاجتماع سيناقش 
المقدم����ة م����ن المكتب  الأوراق 
التنفي����ذي ل����وزراء العمل في 
دول مجلس التعاون الخليجي 
حول العمالة المنزلية وتنسيق 
المواقف الخليجية حول ورقة 

العمل الدولية في جنيڤ.

الدوسري: »الشؤون« تتبع سياسة تخفيف 
تصاريح العمل لجلب العمالة من الخارج

وزير الشؤون بالإنابة يشكّل اللجنة 
الوطنية لمكافحة الإرهاب

22 حضانة تشارك في معرض الاتحاد

أصدر وزير الأش����غال العامة ووزير الدولة 
لشؤون البلدية ووزير الشؤون بالإنابة د.فاضل 
صفر القرار الوزاري رقم »200/أ« لسنة 2011 خاص 
بتشكيل فريق الوزارة لإعداد الردود والتقارير 
الجزئية الخاصة بالوزارة وذلك لتضمينها في 
التقري����ر المعد من قبل وزارة الخارجية باس����م 
الكويت من خلال لجنة تنفي����ذ قرارات مجلس 
الأمن »اللجن����ة الوطنية لمكافحة الإرهاب« على 
ان يترأس الفريق مدير إدارة الجمعيات الخيرية 
والمبرات ناصر العمار، ومراقب الهيئات والمؤتمرات 
بإدارة العلاقات الخارجية هناء الهاجري، ومراقب 
إدارة علاقات العمل هادي العنزي ومراقب إدارة 
الجمعيات الأهلية صلاح الرباح ورؤساء الأقسام كل 
من سندس الذيب وحنان الغريب وعذاري السني 

والموجهة في مكتب الوكيل عواطف اللقمان.
حي����ث يختص الفريق وفقا للم����ادة الثانية 

بالقرار بالآتي:
اللازمة  التش����ريعات واللوائح  اقتراح  أولا: 
لتنفيذ قرارات مجلس الأمن ذات الصلة بش����أن 

مكافحة الإرهاب.
ثانيا: إعداد التقارير أو الردود الخاصة المقدمة 
من هيئة الأمم المتحدة والجهات الدولية الأخرى 
في مجال مكافحة الإرهاب فيما يخص الوزارة من 

خلال التنسيق مع الجهات المعنية )الوزارات(.
ثالثا: تنفي����ذ ومتابعة القرارات والتوصيات 

الصادرة عن اللجنة الوطنية لمكافحة الإرهاب.
رابعا: التنسيق مع الجهات الحكومية الأخرى 
للوق����وف على آخر التطورات المتعلقة بمكافحة 

الإرهاب.
خامس����ا: متابعة كل التطورات المس����تقبلية 

المتعلقة بمكافحة الإرهاب.
واخيرا متابعة كل م����ا يلزم لتحقيق أهداف 
إنشاء اللجنة، كما ينص القرار على تحديد مدة 
عمل الفريق ستة أشهر ينتهي خلالها من إنجاز 
المهام المناطة به ورفع تقرير نهائي بشأنها، تبدأ 

من تاريخ صدور القرار.
 كما أصدر وزير الش����ؤون بالإنابة د.فاضل 
القرار الوزاري رقم »194/أ« لسنة 2011 والخاص 
بتكليف حمد المعضادي ـ وكيل الوزارة المساعد 
للرعاية الاجتماعية ـ القيام بأعمال والاختصاصات 
المخولة لوكيل الوزارة محمد الكندري طيلة قيام 
الأخير بمهمة رسمية خارج البلاد وذلك بالإضافة 
إلى عمله الأصلي، على أن يعمل بهذا القرار اعتبارا 
من 2011/10/16، وعلى جهات الاختصاص العلم 

وتنفيذ ما جاء فيه. 
بشرى شعبان ٭٭

بمش���اركة 22 حضان���ة نظم اتح���اد الطفل 
للحضانات الخاصة في الكويت وعلى مدة ثلاثة 
أيام معرضا بمناس���بة بدء السنة الدراسية في 
الحضانات الخاصة تتضمن العديد من الأنشطة 
الخاصة بالأطفال من التلوين والتاتو والألعاب 
وركن خاص للقراءة إلى جانب ركن خاص لقراءة 
القصص، ويهدف المعرض كما أعلن رئيس مجلس 
إدارة الاتحاد د.محمد الرفاعي إلى تعريف أولياء 
الأمور بكيفية إيجاد واختيار الحضانة المناسبة 
لطفلهم حس���ب معايير فني���ة وتقنية صحيحة 
وسليمة من الناحية التربوية. هذا، وبين الرفاعي 
في تصري���ح صحافي على هام���ش المعرض ان 
الأساس من تنظيم هذا النشاط بشكل سنوي مع 
بداية العام في الحضانات للتعرف على نشاطات 
الحضانات النموذجية التي يمكن لأولياء الأمور 
الاطمئنان على أطفالهم، مش���يرا إلى ان الاتحاد 
يحرص على ان يكون النشاط بشكل منتدى ثقافي 

يبرز النشاطات المختلفة للحضانات في جو تنافسي 
شريف فيما بينها ليعود بالنفع في الدرجة الأولى 
على الأطفال وأولياء الأمور وكذلك القائمون على 
هذا القطاع. واعتبر ان تنظيم هذا المنتدى خطوة 
من ضمن سلسلة من خطوات قادمة تساهم في 
تطور هذا القطاع كما نعمل من خلال الأنش���طة 
المختلفة في الاتحاد على تقارب نشاطات الحضانات 
لنتمك���ن من إيجاد المعايي���ر والتصنيفات التي 
تتلاءم وأهمية هذا القطاع في التأثير الاجتماعي 
والتربوية. وأشار إلى ان الاتحاد يحرص على ان 
يكون جو المنت���دى مزيجا من التربية والترفيه 
فالطفل يحتاج إلى الخيال والواقعية، خصوصا 
في هذه المرحلة العمرية )الطفولة المبكرة( فهي 
مرحلة تعلم وليست مرحلة تعليم، كما هو خطأ 
ش���ائع في معظم الدول النامية، وهذه من ضمن 

أهداف الاتحاد ونعمل على تحقيقها.
بشرى شعبان ٭٭

 قال الوكيل المساعد لشؤون 
العم����ل ف����ي وزارة الش����ؤون 
الاجتماعية والعمل جمال محمد 
الدوس����ري ان ال����وزارة تتبع 
سياسة تخفيف تصاريح العمل 
لجلب العمال����ة من الخارج إلا 
لحاجة السوق وذلك لفتح المجال 
الوطنية للدخول  العمالة  أمام 

في سوق العمل.
وأضاف الدوسري في حديث 
لـ »كونا« على هامش الاجتماع 
الـ 33 لوكلاء وزارات العمل في 
دول مجلس التعاون الخليجي 
ان ابرز ما عل����ى جدول أعمال 
الاجتماع الذي ب����دأ يوم أمس 
ويستمر حتى بعد ظهر اليوم 
التوصيات لتوطين العمالة في 
ب����دول مجلس  القطاع الأهلي 

التعاون الخليجي.
وذك����ر ان الكوي����ت قطعت 
جمال الدوسريشوطا كبيرا منذ عام 2000 من 

خلال مؤتمر صحافي لإطلاق جائزة الدولة للاقتصاد المعرفي

الهارون: خطة التنمية الإطار المحدد لنوعية 
المشاريع التي يتم قبولها في الجائزة

غيرها من مجالات التنمية.
التعاون مع جامعة  وعن 
الكوي����ت في ه����ذه الجائزة 
الوطنية قال الهارون: ان هذه 
الفكري  المفتاح  الجامعة هي 
للبل����د ومنها ينطل����ق الفكر 
ويتخرج قادة الفكر والتنمية 
في الكويت وعندما نتكلم عن 
الجانب الاقتصادي فإن كلية 
العلوم الإدارية هي المعنية بهذا 
الأمر لذلك فإن هذه الجائزة 
قد انطلقت من ه����ذه الكلية 
لعلاقتها بقضايا التنمية في 

الكويت. 
رندى مرعي  ٭٭

تقصير هذه المدة، خاصة بعد 
مواجهة مشكلة استيعاب أعداد 

الطلبة في الجامعة.
اله����ارون جاء على  كلام 
هامش مش����اركته في مؤتمر 
صحافي للإعلان عن انطلاق 
الدول����ة للاقتصاد  جائ����زة 
المعرفي حيث قال ان الخطة 
التنموية هي الإطار العام الذي 
يحدد هذه الجائزة حيث يجب 
ان تكون المش����اريع المتقدمة 
ذات علاقة بالإبداع والابتكار 
وتخدم الجانب التنموي في 
البلد ويكون إضافة إلى التنمية 
أو  البشرية  التنمية  س����واء 

أشار وزير الدولة لشؤون 
التنمية والتخطيط عبدالوهاب 
الهارون إلى أن أحد الاختلالات 
الهيكلية في الاقتصاد الوطني 
هو الاخت��ل�ال في الميزان بين 
العاملين في القطاعين الخاص 
والعام وهناك سياس����ات في 
التنمية تقضي بزيادة  خطة 
ع����دد العمال����ة الوطنية في 
القطاع الخاص وتقليلها في 
القطاع العام كي يكون هناك 
توازن تدريجي ليفسح المجال 
أمام القطاع الخاص ليستوعب 

العمالة الوطنية.
وما يحصل اليوم في قضية 
الكوادر سيؤثر على مجريات 
الخطة وقد يتعثر مسار الخطة 
في ه����ذا الاتجاه، آملا ان يتم 
تجاوز ه����ذا الأمر مع تحفيز 
القط����اع الخاص إل����ى النمو 
إلى قدرته  والازدهار ليعود 
على استيعاب العمالة الوطنية 

ومخرجات التعليم العام.
من جان����ب آخ����ر اعتبر 
الهارون ان مش����روع جامعة 
الس����الم قد  الش����يخ صباح 
تأخر أكثر من اللازم ويمكن 
أن تكون الأسباب إدارية بحتة 
الكويت، وقال  داخل جامعة 
ان اليوم هناك خطة تنموية 
تضع خارطة طريق لكل هذه 
المش����اريع ومتابعة تنفيذها 
وفق برنام����ج زمني محدد، 
مؤكدا ان فكرة تمديد الفترة 
الزمنية لتنفيذ المشروع غير 
واردة ب����ل التوجه الآن نحو 

)سعود سالم( الوزير عبدالوهاب الهارون متحدثا في المؤتمر الصحافي 	

البرجس: »طفح كيل« موظفي »الزراعة« 
وسنعتصم أمام »الخدمة المدنية« اليوم

»القانونيين«: مهلة الحكومة انتهت

اليوم أمام مبنى ديوان الخدمة 
المدنية، وسيكونون على موعد 
مع حقوقهم ولن يردعهم رادع 
أو يمنعهم أي تهديد عن المطالبة 
بحقوقهم المسلوبة التي طالبوا 
بها منذ أمد طويل ولكن لا حياة 
لمن تن����ادي، فالقرار الذي صدر 
أي����ام والقاضي بدراس����ة  قبل 
مجلس الخدمة المدنية لمطالبنا 
والرد عليها بعد 3 أشهر زلزل 
كياننا وأفقدنا الثقة بالحكومة 
وإمكانية الوصول إلى مطالبنا 
من دون اللجوء إلى الإضرابات 
والاعتصامات. واختتم البرجس 
تصريحه بشكر جميع من وقف 
وطالب وأيد الحقوق التي طالبت 
بها النقابة، وهذا إن دل على شيء 
فإنما يدل على أنه لايزال هناك 
من يقف م����ع أصحاب الحقوق 
ويؤيد جميع الإجراءات القانونية 

للوصول إليها.
محمد راتب ٭٭

الهادئ البناء من ش����هر مارس 
الماض����ي والحكومة تواجه هذا 
الح����وار بتجاه����ل وتغافل تام 
وعليه فإن نقابة القانونيين أوفت 
بالتزامها ومجلس الوزراء الذي 
يمثل الكويت للأس����ف لم يوف 
بالتزامه الذي قطعه على نفسه 
أمام المجتمع الكويتي أولا بإقراره 
زيادات الفتوى والتحقيقات بعيدا 
عن المدة التي اقرها على نفسه 
وهي الثلاثة ش����هور دون باقي 
الزيادات والكوادر، وثانيا عدم 
التزام����ه بالمدة المتفق عليها مع 
القانونيين  إدارة نقابة  مجلس 

لإعطائهم مسمياتهم.
أسامة أبوالسعود ٭٭

للمواقف وسيبدأ باعتصام مفتوح 
أمام ديوان الخدمة المدنية اليوم 
ابتداء من الساعة الـ 10 صباحا 
حتى نس����مع كلاما يرضينا أو 

نستمر فيما بدأناه.
وأوضح البرجس ان حقوقنا 
التي نطالب بها مش����روعة لكن 
الحكومة وللأس����ف الشديد لم 
تصغ إلى نداءاتنا المتكررة، مشددا 
على ان أبرز المطالب يتمثل في 
تعديل القرار 1 لسنة 2002 الخاص 
الثروة  بالعاملين في مج����الات 
الزراعية  الحيوانية والث����روة 
وثروة الأحي����اء المائية، إضافة 
إلى العدالة والمساواة بين العاملين 
في القطاع الحكومي والنظر في 
الكوادر والزيادات المالية الخاصة 
بالهيئة العامة لشؤون الزراعة 

والثروة السمكية.
وأك����د أن موظف����ي الزراعة 
الس����مكية سيقولون  والثروة 
كلمته����م وس����ترتفع أصواتهم 

وعودا قطعتها على نفسها.
وتابع قائلا: »فعندما يتعهد 
رئيس مجلس الوزراء ويصدر 
تصريح رس����ميا من الحكومة 
الرس����مي  على لس����ان ناطقها 
خاص بالقانوني��ي�ن ثم ينكث 
مجل����س الوزراء ه����ذا الالتزام 
الحكوم����ي وب����دلا م����ن إعطاء 
القانونيين المظلومين حقوقهم 
المتمثلة بمس����مياتهم  الأصيلة 
نجده يميز بينهم على أس����اس 
طبقي من أجل صفقات سياسية 
رخيصة من خلال زيادة الفتوى 
والتحقيقات على وجه الخصوص 
دون باقي القانونيين«. واكد ان 
نقابة القانونيين دعت إلى الحوار 

كشف رئيس نقابة العاملين 
في الهيئة العامة لشؤون الزراعة 
والثروة السمكية محسن البرجس 
عن نفاد صب����ر موظفي الهيئة 
وامتعاضهم الشديد من السياسة 
غير الرش����يدة الت����ي ينتهجها 
مجلس الخدمة المدنية في التعامل 
مع ملفات الحقوق المهضومة التي 

تطالب بها النقابة.
وق����ال البرج����س: ل����م نعد 
نطيق صبرا، فحقوقنا مشروعة 
وإقرارها ليس منة أو فضلا من 
أحد، فيجب أن تقر خصوصا بعد 
أن أتمت دورتها المستندية في 
ديوان الخدمة المدنية وأصبحت 

على جدول أعمال المجلس.
البرج����س جم����وع  ودع����ا 
العامل��ي�ن والموظفين في الهيئة 
العامة لشؤون الزراعة والثروة 
إلى  السمكية بجميع قطاعاتها 
الهمم وتحضير الأنفس،  شحذ 
فالمرحلة المقبلة ستشهد تصعيدا 

ص����رح رئيس مجلس إدارة 
الوردان  القانونيين حمد  نقابة 
نيابة عن مجلس إدارة النقابة بان 
المدة التي طلبها مجلس الوزراء 
لإعطاء القانونيين مسمياتهم قد 
انتهت. وشدد على ان الإضراب 
قد علق وفق شرط محدد وكان 
شرطه المدة وبدلا من ان يوفي 
الوزراء بالتزامه تجاه  مجلس 
القانونيين وإعطائهم حقوقهم 
التي حرمهم منها ديوان الخدمة 
المدني����ة المتمثلة بالمس����ميات 
بالدرجة الأولى ورسخ بتصرفه 
الذي تعتبره النقابة باللامسؤول 
مبدأ الطبقية وان الحكومة تكيل 
بمكيالين ولا تحترم عهودا ولا 

محسن البرجس

حمد الوردان

دع���ا رئيس مجل���س إدارة 
نقابة البنوك منصور عاش���ور 
البنوك احتس���اب يومي 9 و10 
المقبل يومي راحة  الش���هر  من 
امت���دادا لعطلة عي���د الأضحى 
أس���وة بباقي المواطنين، مؤكدا 
على أهمية محاكاة العاملين في 
المصارف ببقية زملائهم كما باقي 

مؤسسات الدولة.
وأض���اف عاش���ور ان هناك 
طلبات كثيرة وصلت إلى النقابة 
من العاملين في البنوك تحث على 
ضرورة اعتبار يومي 9 و10 عطلة، 
إذ ان اقتصار العطلة على 3 أيام 
فقط من شأنه ان يحرم العاملين 
في القط���اع المصرفي من إكمال 
اجازة العيد المرتقبة، خصوصا 
هؤلاء الذين لديهم خطط خارجية، 
إضافة إلى ان غير ذلك يجعلهم 
يشعرون أكثر بمزايا العمل في 

القطاع الحكومي.

تستضيف جمعية المهندسين 
الكويتي����ة يوم����ي الخمي����س 
والجمع����ة المقبل��ي�ن وفودا من 
الهيئات والجمعيات الهندسية 
الخليجية للمشاركة في أعمال 
3 ورش عم����ل إقليمية تنظمها 
الجمعي����ة بق����رار م����ن اتحاد 

المهندسين الخليجي. 
وقال عضو مجلس الإدارة 
والمنسق العام للاتحاد الهندسي 
الخليجي في الجمعية م.فارس 
العن����زي في تصري����ح له: ان 
ورش العمل تهدف إلى الانتهاء 
من وض����ع توصي����ات تهدف 
المهني  إلى الارتق����اء بالعم����ل 
ووضع معايير موحدة لاعتماد 
الهندسية الممنوحة  الشهادات 
م����ن الجامع����ات الخاصة في 
دول المجل����س، بالإضاف����ة إلى 
تعزيز دور المهندسين الشباب 
في التنمية من خلال النقابات 

والهيئات الهندسية. 

دع���ا رئيس مجل���س إدارة 
القطاع  ف���ي  العاملين  نقاب���ة 
النفطي الخاص سالم عبدالهادي 
العجمي الإدارة العامة للإطفاء 
التحقيق مع رئيس  إلى وقف 
نقاب���ة العاملين ف���ي الإطفاء، 
والتراجع عن إنهاء خدمات عدد 
من العاملين في الإدارة العامة 
للإطفاء لمشاركتهم في الإضراب 
الذي قام به العاملون في الإدارة 
مؤخرا، مؤكدا أن قانون النقابات 
يحم���ي كل أعضائه���ا بحك���م 
مصادقة الكويت على الاتفاقيات 
الدولية المنظمة  والمعاه���دات 
للعمل النقابي ومنها المادة 98 

من قانون النقابات.

عاشور  يطالب بإجازة 
البنك »المركزي« 
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العنزي: 3 ورش عمل 
إقليمية ـ هندسية 

في »المهندسين« غداً

العجمي يدعو لإعادة 
الإطفائيين لعملهم 

منصور عاشور

فارس العنزي

سالم العجمي


