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شروط الترشيح للوظائف التعليمية الإشرافية ووظائف التوجيه الفني للمواد الدراسية
للعام الدراسي 2011 - 2012

)1( »مرحلة رياض الأطفال ـ المرحلة الابتدائية« 

المؤهل العلمي وسنوات الخبرة بالتدريسالوظيفة
دبلوم معهد المعلمينجامعيماجستيردكتوراه

- مشرفة فنية
- رئيس قسم

67810

10111214مدير مساعد للمواد غير المخصص لها رئيس قسم
أربع سنوات بوظيفة مشرفة فنية - رئيس قسممدير مساعد
أربع سنوات بوظيفة مدير مساعدمدير مدرسة

)2( »المرحلة المتوسطة ـ المرحلة الثانوية«
المؤهل العلمي وسنوات الخبرة بالتدريسالوظيفة

دبلوم معهد المعلمينجامعيماجستيردكتوراه
-456رئيس قسم

891014مدير مساعد للمواد غير المخصص لها رئيس قسم
أربع سنوات بوظيفة رئيس قسممدير مساعد
أربع سنوات بوظيفة مدير مساعدمدير مدرسة

)3( الموجهون الفنيون للمواد الدراسية برياض الأطفال والمراحل التعليمية )ابتدائي/ متوسط/ ثانوي(
المؤهلالخبرة في الوظيفة السابقةالوظيفة

)4( سنوات رئيس قسمموجه فني

لا يقل عن جامعي )4( سنوات موجه فني مادة دراسيةموجه فني أول

)4( سنوات موجه فني أولموجه فني عام

ملاحظة:
مادة التربية البدنية )البنين ـ البنات(: يرشح رؤساء الاقسام الجامعيون فقط بالمرحلتين المتوسطة والثانوية، وحملة الدبلوم والجامعيون لوظيفة موجه فني بالمرحلة 

الابتدائية فقط.

1- التصديق على محضر الاجتماع السابق )2011/9(.
2- »قرار وزاري« تطبيق الوثيقة الأساسية للمرحلة المتوسطة بمراكز تعليم الكبار »سري«.

3-  »قرار وزاري« قواعد قبول الطلبة غير الكويتيين في المدارس الحكومية.
4- اعتماد وثيقة المرحلة المتوسطة والثانوية للتعليم الديني.

5- طلب اعادة النظر في القرار رقم )2011/224( والخاص بالموافقة على بناء طابق ثالث بالمدارس الخاصة 
شريطة ان يخصص للخدمات التعليمية.

6- مستحقات الاعمال الممتازة للمسميات )الخبراء والمستشارين – الراتب المقطوع – الوظائف المعاونة(.
7- تعيين مديرين مساعدين في مدارس الطلبة ذوي الاعاقات بقطاع التعليم الخاص والمديرين الراغبين في 

النقل من قطاع التعليم العام الى التعليم الخاص.
8- مكافأة الأداء السنوية للهيئة التعليمية الكويتية.

ما يستجد من أعمال
1- تظلم المرشحين لوظيفة رئيس قسم تربية اسلامية المتواجدين على قوائم الانتظار للترقي.

2- مشروع الخطة الانمائية.
3- مذكرة للعرض بشأن طلب ديوان المحاسبة ادراج نص في شروط الترخيص الاداري باستغلال المبنى 

الحكومي يقضي بزيادة مقابل الاستغلال الشهري على فترات دورية محددة.
4- التقارير الختامية للجنة المكلفة بدراسة ادخال اللغة العربية والرياضيات واللغة الانجليزية في رياض 

الاطفال »عاجل وسري«.
5- ندوات العبقرية والابداع في مدارس وزارة التربية »بدعوة صالح عبدالعزيز الهملان«.

6- طلب السماح بفتح فصول مسائية في المدارس العربية والهندية.
7- مقترح مشروع بدء التشعيب من الصف العاشر الثانوي.

8- تنفيذ توصيات التقرير الختامي للجنة التنفيذية لمشروع القناة الفضائية التعليمية.
9- مقترح تشكيل لجنة لاعداد دليل ادارة الحالات الاستثنائية الطارئة.

10- طلب تخصيص مقابل نقدي او مكافأة مالية للموظفين المناط بهم الاشراف على مشروع تقديم الوجبات 
الغذائية لطلبة المرحلة الابتدائية.

11- الاسوار الخارجية المقترحة لمدارس المرحلة الابتدائية.
12- طلب انصاف المعاهد الدينية في مستقبلهم.

مشروع »البونص« 
يعالج بعض أوجه 
القصور والسلبيات 
القائمة في العملية 
التعليمية والحد من 

آثارها وتداعياتها على 
مخرجات التعليم

Mariembondok@hotmail.com٭٭إعداد: مريـم بـنـدق

أعرب عن الثقة في انعكاس النتائج الطيبة لمكافأة »الأداء مقابل العطاء« على التعليم والمخرجات في القريب العاجل

مجلس الوزراء متمسكاً: عناصر تقييم »البونص« للمعلمين الكويتيين
تشكل مرتكزات المشروع الإصلاحي للتعليم بإنصاف وعدالة ومساواة

المدارس الهندية والباكستانية 
وم���دارس ذوي الاعاقة وذلك 

بتاريخ 1102/6/72.
نقوم بالتعاون والرد على  كل المطلوب بشأن المشروع 4
الى الفريق الفني المشرف على 
تنفيذ خطة الوزارة، حيث تم 

عمل الآتي:
٭ اعداد استمارة المتابعة لإنجاز 
مش���روع الخطة الإنمائية في 
الفترة الأولى من العام الثاني 
للخطة عن الفترة من 1102/4/1 
ال���ى 1102/6/6 وذل���ك بتاريخ 

.1102/6/12
٭ اعداد التقري���ر الثالث عن 
تنفيذ الخطة السنوية لوزارة 
التربية للعام الدراسي 1102/0102 
)م���ارس ـ ابريل ـ مايو( وذلك 

في 1102/7/6.
٭ اع���داد التقري���ر النهائ���ي 
لمتابعة الخطة السنوية للعام 
الأول 1102/0102 وذلك بتاريخ 

.1102/9/02
٭ إع���داد ال���رد بش���أن بيان 
الانحرافات بين المبالغ المعتمدة 
والمنصرفة لمشروعات الخطة 
الإنمائية خلال الس���نة المالية 
بتاري���خ  وذل���ك   1102/0102

.1102/9/4
٭ اعداد بيانات متابعة تنفيذ 
مش���روعات الخطة الإنمائية 
للفترة الثانية من العام الثاني 
للخطة 2102/1102 وذلك بتاريخ 

.1102/9/82
يرج���ى التفض���ل باعتماد 
فريق العمل للمشروع، حيث ان 
المشروع مستمر ويجرى متابعة 
تنفيذه وهناك تنسيق مستمر 
بيننا وبين لجنة اختيار البيوت 
الاستشارية للانتهاء من اختيار 
الشركة المنفذة والتي نأمل ان 
تنتهي من المرحلة الأولى من 

المشروع خلال هذا العام.

المدارس ذات المنهج الأجنبي، 
وكذلك المرحلة الثانية والثالثة 
من المشروع والمتعلقة بتقييم 
المدارس الهندية والباكستانية 
ومدارس ذوي الإعاقة، وكذلك 
إنش���اء المكتب الفن���ي الدائم 
للتقييم المستمر لمدارس التعليم 
الخاص، وقد كانت جهودنا خلال 
الفترة السابقة التي تلت المرحلة 
الأولى من عم���ر تنفيذ خطة 
التنمية لوزارة التربية والتي 
هي ضمن خطة الوزارة للعام 

2102/1102 على النحو الآتي:
تم تش���كيل فريق العمل  والمكون من خمسة أعضاء 1
حسب شروط ديوان الخدمة 
المدنية وتم الاس���تعانة بذوي 
الخب���رة من جامع���ة الكويت 
والهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدري���ب بالنس���بة لتقييم 
الع���روض الفنية للش���ركات 
المتقدمة لتنفيذ المشروع وتم 
ارساله حس���ب النظم المتبعة 
الى الوكيل المساعد للتخطيط 

والمعلومات لإصدار القرار.
تم الانته���اء م���ن تقييم  العروض الفنية للشركات 2
المتقدمة بتنفيذ المرحلة الأولى 
المدارس ذات  الخاصة بتقييم 
المنهج الأجنبي وتم تنفيذ جميع 
مطالب لجنة البيوت الاستشارية 
المتعلق  بالتقرير  فيما يتعلق 
التقيي���م ويتم بيننا  بعملية 
وبينهم وبشكل دوري اتصالات 
تلفونية ولقاءات شخصية من 
أجل الانتهاء من باقي الإجراءات 

والعمل على بداية التنفيذ.
الى رئيس لجنة  تقدمنا  البيوت الاستشارية عن 3
طريق الوكيل المساعد للتخطيط 
والمعلوم���ات بش���أن اتخ���اذ 
الإجراءات نحو العمل على تنفيذ 
المرحلة الثانية الخاصة بتقييم 

وكذلك التفاصيل الخاصة بقيمة 
البدلات والمكافآت لاعضاء الهيئة 
التدريسية بشرائحها المختلفة، 
واصدر المجلس قراره رقم 1284 

التالي:
بافادة  احيط المجلس علما 
التعليم  التربية ووزير  وزير 
العالي بش���أن مكاف���أة الأداء 
السنوية للهيئة التعليمية من 

الكويتيين بوزارة التربية.
الوزراء  وقد عبر مجل���س 
عن تقدي���ره وارتياح���ه ازاء 
هذه الدراسة وما تضمنته من 
اقتراحات عملية تحقق الاهداف 
المنشودة في دعم عملية التعليم 
واحترام مكانة المعلم وتقدير 
جه���وده ودوره الحيوي على 
اس���اس واضح من الانصاف 
والمساواة والعدالة، معربا عن 
ثقته ف���ي ان تنعكس نتائجها 
الطيبة على التعليم ومخرجاته 
في القريب العاجل باذن الله.

إلى ذلك، رفع وكيل وزارة 
التربية المساعد للتعليم الخاص 
فه���د الغيص مذك���رة لوكيلة 
الوزارة تماضر السديراوي حول 
موضوع اعتماد تشكيل فريق 
عمل مشروع وضع آلية لتقييم 
م���دارس التعليم الخاص جاء 
فيها: طالعتنا إحدى الصحف 
بتصريح د.خالد الرشيد الوكيل 
المساعد للتخطيط والمعلومات 
بأن وزير التربية ووزير التعليم 
العالي اعتمد تشكيل 31 فريق 
عمل لتنفيذ خطة التنمية لوزارة 

التربية للعام 2102/1102.
وباستعراض الفرق التي تم 
اعتماد تشكيلها جاءت خالية من 
اعتماد مشروع قطاع التعليم 
الخاص رغم اننا مس���تمرون 
وحتى تاريخه في متابعة لجنة 
البيوت الاستشارية بالنسبة 
للمرحلة الأولى المتعلقة بتقييم 

تأكيدا لما انفردت بنش���ره 
»الأنباء« 7 س���بتمبر الماضي، 
وفي مفارق���ة لافتة وغامضة 
الاهداف، تضمن جدول اعمال 
مجلس الوكلاء المقرر عقده مساء 
اليوم )أم���س( مذكرة مجلس 
الوزراء لوزير التربية ووزير 
التعليم العال���ي احمد المليفي 
الأداء  حول موضوع مكاف���أة 
الس���نوية للهيئ���ة التعليمية 
الكويتية والتي تعرف شعبيا 
باسم »بونص المليفي« ونصت 

المذكرة على التالي:
في ض���وء الاهتمام الكبير 
الوزراء  الذي يوليه مجل���س 
لوظيفة المعل���م تقديرا لدوره 
الحيوي المهم في بناء الاجيال 
فقد عرض وزير التربية ووزير 
التعليم العالي احمد عبدالمحسن 
المليف���ي في اجتم���اع مجلس 
ال���وزراء رق���م )2011/2-42( 
المنعقد بتاريخ 2011/9/6 نتائج 
الدراسة العلمية التي قامت بها 
الوزارة في شأن مكافأة الأداء 
الس���نوية للمعلمن�ي�، والتي 
تعتمد في اساسها على فلسفة 
عملية تستهدف تجسيد مبدأ 
العطاء مقابل الأداء، وانصاف 
التي  المميزة  وتحفيز الجهود 
يقوم بها المعلمون والمعلمات 
في الاضطلاع بمس���ؤولياتهم 
الجسيمة والمرهقة واشاعة روح 
المهنية والوطنية،  المسؤولية 
وكذلك معالج���ة بعض اوجه 
القائمة  القصور والس���لبيات 
التعليمية والحد  العملية  في 
م���ن آثاره���ا وتداعياتها على 
مخرجات التعليم. كما اوضح 
للمجلس البيانات الاحصائية 
المتعلقة بمعايير الأداء وعناصر 
التقييم من الهيئة التدريسية 
والتي تشكل مرتكزات المشروع 
التعليم،  الاصلاحي لعملي���ة 

منى اللوغاني عبداللطيف الروضان فهد الغيصمحمد الكندريعائشة الروضانأحمد المليفي

موضوعات مجلس الوكلاء بجلسة أمس 2011/10

إعفاء العنزي وتكليف البغلي
اعتمد وزير التربية وزير التعليم العالي أحمد المليفي قرارا جاء الحاقا بالقرار الوزاري رقم )2011/391( 
بتاريخ 2011/9/27 بشأن تشكيل الوفد المشارك في الدورة السادسة والثلاثين للمؤتمر العام لليونسكو 

المقرر عقده خلال المدة من 25 أكتوبر الى 10 نوفمبر 2011 ـ مقر اليونسكو باريس.
وبناء على الاعتذار المقدم من محمد العنزي عن عدم المشاركة في الوفد المشارك في الدورة المذكورة 

أعلاه، قرر الوزير:
٭ أولا: إعفاء محمد العنزي من المشاركة في المهمة الرسمية المذكورة أعلاه، وإلغاء جميع ما يترتب 

على هذا الاعفاء.
٭ ثانيا: على جميع جهات الاختصاص العلم والعمل بموجبه.

وبالإشارة الى كتاب المندوب الدائم لوفد الكويت لدى اليونسكو ـ باريس المؤرخ 2011/9/30 بشأن طلب 
المندوب الدائم المساعد المشاركة بصفة مراقب في الدورة السادسة للجنة الحكومية الدولية لصون 

التراث غير المادي المزمع عقدها في مدينة بالي بإندونيسيا في الفترة من 22 إلى 2011/11/29 قرر 
المليفي:

٭ أولا: إيفاد طالب البغلي ـ المندوب الدائم المساعد لوفد الكويت لدى اليونسكو ـ باريس، في مهمة 
رسمية للمشاركة في الدورة المذكورة أعلاه، وذلك خلال الفترة من 20 إلى 2011/11/30 شاملة يوم السفر.

٭ ثانيا: تتحمل الكويت نفقات السفر والإقامة.
٭ ثالثا: على جميع جهات الاختصاص العلم والعمل بموجبه.

يتم الترشيح والترقية الى 
الوظائف التعليمية الإشرافية 
وف���ق الش���روط والضوابط 

التالية:
سنوات الخبرة:

يش���ترط توافر س���نوات 
العملي���ة والمؤهلات  الخبرة 
الدراسية كما هو مبين بالجداول 

المرفقة )بند تاسعا(.
ويراع���ى عند احتس���اب 
العملية ما  س���نوات الخبرة 

يلي:
1 ـ تحتسب سنوات الخبرة 
للمعلمين المرشحين )المتواجدين 
على رأس عملهم خلال س���نة 

الترشيح( للعمل رئيس قسم 
بدءا من تاريخ التعيين بوظيفة 
معلم )بمدارس وزارة التربية 
التعليم  بالكويت وم���دارس 
الخ���اص للكويتين�ي� فقط( 
حت���ى تاري���خ )10/31( للعام 
الدراسي الذي تتم فيه اجراءات 

الترشيح.
2 ـ تحتسب سنوات الخبرة 
التعليمية  الوظائف  لشاغلي 
الاش���رافية )المتواجدين على 
رأس عمله���م خا�ل�ل س���نة 
الترشيح( للمرشحين للترقي 
لوظائف )مدير مدرسة ـ مدير 
مدرسة مس���اعد ـ موجه فني 

مادة دراسية ـ موجه فني أول ـ 
موجه فني عام( بدءا من تاريخ 
اصدار قرار الندب لآخر وظيفة 
اشرافية حتى تاريخ )10/31( 
للعام الدراسي الذي تتم خلاله 
الترش���يح )حسب  إجراءات 
الش���روط ال���واردة بالجدول 

المرفق(.
3 ـ تحتسب سنوات الخبرة 
التعليمية  الوظائف  لشاغلي 
)المتواجدين على رأس عملهم 
خلال سنة الترشيح( للمرشحين 
للترقي لوظيفة مدير مدرسة 
مساعد بدءا من تاريخ التعيين 
في وظيف���ة معلم للمواد غير 

المخصص لها رئيس قسم.
4 ـ تستبعد الفترات التالية 

من حساب سنوات الخبرة:
أ ـ س���نوات العمل في غير 

مجال التدريس.
ب ـ فت���رات الإجازات التي 
تتجاوز ستة أشهر خلال العام 
الدراس���ي ومنها على سبيل 

المثال:
٭ إج���ازة الأموم���ة بدون 

راتب.
٭ إج���ازة مرافقة زوج أو 

مريض.
٭ إجازة التفرغ الرياضي

ج ـ فترات الندب والنقل الى 

العمل الإداري داخل الوزارة او 
خارجها لمدة تزيد على س���تة 

أشهر خلال العام الدراسي.
5 ـ يطب���ق قانون الخدمة 
المدنية بشأن احتساب فترات 
الانقطاع التالية ضمن سنوات 

الخبرة الفعلية:
أ ـ الانقطاع لإجازة او بعثة 
دراس���ية )متصلة ومكتملة( 
شريطة انتهائها بالحصول على 
المؤهل الدراسي الذي منحت من 

أجله الإجازة او البعثة.
ب ـ الانقطاع لإجازة الوضع 
او اجازة العدة او اجازة الأمومة 

بنصف راتب.

ضوابط الترشيح

د.خالد الرشيددعيج الدعيج 

الغيص للسديراوي: 
المليفي اعتمد 13 
فريق عمل لخطة 
التنمية خالية من 

مشروع التعليم 
الخاص


