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وزير الصحة زاره بالمستشفى وأكد عدم التهاون في حقوق الكوادر الطبية

الممرض المضروب لـ »الأنباء«: اعتدوا علينا في الخفارة وكرروا اعتداءهم في المخفر
أكد وزير الصح����ة د.هلال 
الس����اير على عدم التهاون في 
الطبية، جاء  الك����وادر  حقوق 
هذا عق����ب زيارته صباح أمس 
ال����ذي تم الاعتداء  للمم����رض 
عليه منذ يومين، وصاحبه في 
الزيارة الوكيل المساعد لشؤون 
الصحة العامة د.قيس الدويري، 
ومدير منطقة الفروانية الصحية 
د.سعود الدرعة. وخلال زيارته 
سأل الوزير عن الواقعة وأحداثها 
بالكامل وأكد أنه يقف مع المصاب 
للنهاية ولن يقبل أي تنازل أو 
تصالح حتى لا يتم الاعتداء على 
أي فرد يعمل بالوزارة سواء كان 
من الأطباء أو الهيئة التمريضية 

أو الفنيين.
 كما أع����رب وكي����ل وزارة 
الصحة المساعد لشؤون الصحة 
العامة د. قي����س الدويري عن 
استيائه وإدانته الاعتداء على 
احد افراد الهيئة التمريضية أثناء 
تأدية عمله في قسم الحوادث 
بمستشفى الفروانية، وأكد في 
تصريح ل����ه ان وزارة الصحة 
حريصة كل الحرص على حماية 
العاملين في الحقل الطبي وهو ما 
اتضح للجميع من خلال الزيارة 
المفاجئة التي قام بها الوزير الى 
الجناح الخاص بالممرض المعتدى 
عليه، في حضور مدير منطقة 
الفروانية الصحية د.س����عود 
الدرعة ونائب مدير مستشفى 

الفروانية د. عبدالله خليفة. 
الوزارة  الدوي����ري ان  وأكد 
لن تتهاون في معاقبة المخطئ 
وس����يتم اتخاذ كافة الاجراءات 
القانونية لحماية حق الممرض 
وحماية حقوق العاملين بوزارة 
الصحة بش����كل عام، لافتا الى 
التنس����يق مع وزارة الداخلية 
لاتخاذ الاجراء القانوني المطلوب 
للحف����اظ على ح����ق الممرض 

المعتدى عليه.
 ومن جانبه أعلن مدير ادارة 
الش����ؤون القانونية في وزارة 
الصحة د. محمود العبدالهادي 
ال����وزارة الاج����راءات  اتخ����اذ 
القانوني����ة اللازم����ة للرد على 
حادث الاعتداء، وقال »ستقوم 
الشؤون القانونية بوزارة الصحة 
بمخاطبة وكيل وزارة الداخلية 
لعرض ما ح����دث لأحد اعضاء 

بدايته. ولكن ما حدث بالمخفر كان 
أصعب حيث وصلنا المخفر وكان 
معي زميل لأني حالتي سيئة، 
وجلسنا على كراسي الانتظار 
بينما الموجودون بالمخفر كانوا 
بأماكنهم بعيدين بعض الشيء 
عنا ولم يكن المعتدي موجودا، 
وانما كان يقف بالخارج يجري 
اتصالات، وبعد حوالي 15 دقيقة 
فوجئت بأصدقائ����ه يدخلون 
وكانوا أكثر من 10 أش����خاص، 
فبدأوا بسبنا بألفاظ سيئة وقام 
أحدهما بالبصق علينا، والركل 
وتس����ديد اللكمات، وللأس����ف 
حضر الجماعة بالمخفر بعد أن 
نلنا قس����طا وافرا من الضرب، 
حت����ى أن أحدهم وهو ش����اب 
مفتول العضلات وقوي عريض 
البنية أخذ بالصراخ على الناس 
الموجودة بالمخفر وهددهم بكلام 
شديد وسيئ، ولكنهم اتسموا 
بالهدوء الشديد معهم ومحاولة 

تهدئة الأمر.
وعرفت بعدها أنه ادعى انني 
ضربته وأصبته في أس����نانه، 
وضروسه على وجه التحديد، 
الفيصل بينن����ا الطب  ولك����ن 
الشرعي الذي سيثبت إن كانت 
إصابة أسنانه حديثة أم قديمة، 
وللأسف ذهب لطبيب الأسنان 
بالمستش����فى لعمل تقرير عن 
أسنانه وادعائه، وتشاجر أيضا 
مع الطبيب لأنه طرق الباب كثيرا 
أثناء وجود مريض بالعيادة، 
وحين فتح الطبيب بدأ بالسب 
وتعارك معه ومن ثم اشتكى عليه 
أيضا مدعيا أنه كسر إصبعه. 
الطبيب تم  أن  وللأسف علمت 
القبض علي����ه وهو في المخفر 
ل��ل�آن، فهل يعق����ل أننا جميعا 
أس����أنا إليه كما يدعي؟ وكيف 
إذن نتعامل على مدار اليوم مع 

باقي المرضى بالمستشفى؟
أتمنى أن ين����ال جزاءه لأن 
إهانة أي شخص دون سبب أمر 
غاية في السوء والأسوأ من هذا 

أن يكون في مكان عمله.
من جهته دعا أمين عام جمعية 
طب الأسنان الكويتية د.إبراهيم 
تقي الجهات المسؤولة إلى وقف 
نزيف الاعتداءات المتكررة على 
الهيئة  الطبي، س����واء  الجسد 
الطبية أو التمريضية أو الإدارية، 

عبر إصدار تشريع قانوني مشدد 
وبعقوبة مشددة على أي معتد، 
مؤكدا أن اس����تمرار الاعتداءات 
المتكررة عل����ى الكوادر الطبية 
سيفقدها التركيز على الاهتمام 

بصحة المريض.
إن����ه وبالرغم  وقال د.تقي: 
المتكررة على  من الاعت����داءات 
الكوادر الطبية طوال الس����نة، 
ونشر تفاصيل تلك الاعتداءات 
في وسائل الإعلام، إلا أن المعتدي 
يظ����ل طليقا بعد فت����رة، الأمر 
الذي يلقي بظلاله على نفسية 
وصحة الكوادر الطبية المعتدى 
عليها، مشيرا الى ان الخدمات 
الإنسانية التي تقدمها الكوادر 
الطبية تتعامل مع حياة ومعاناة 
البش����ر، داعيا أعضاء مجلس 
الأمة الى الإسراع بتبني قانون 
الحصانة للكوادر الطبية جميعها 
التي  لحمايتهم من الاعتداءات 
تقع عليهم وحتى يتسنى لهم 

العمل في جو طبيعي وآمن.
كما اس����تنكر نائب رئيس 
جمعية العلاج الطبيعي الكويتية 
د.علي المهنا الواقعة، مبينا أنه 
لابد من وجود وازع أدبي داخل 
كل إنسان بقدسية المكان الموجود 
به، مشيرا الى أن المستشفى مكان 
له قدس����ية خاصة كونه يعنى 
بفئة من المرضى، وأش����ار إلى 
أن حالة كل مريض تختلف عن 
الأخرى، وأن هذا الاختلاف يحدده 
المختصون بالمستشفى، وقال 
»لن نقلل من قيمة أي ألم يشعر 
به مريض، فه����و أمر أخذه كل 
طبيب على عاتقه، وليس الأطباء 
فقط، بل كل عامل وفني وموظف 
بأي مستشفى، ويكفي أن حالة 
الاعتداء والهواش قد تتسبب في 
التأخر على مريض في حاجة 
ماسة للطبيب أو الممرض، وقد 
يتسبب معتد في إصابته بضرر 

قد يصل للوفاة«.
وحث المهنا على ضرورة اتخاذ 
إجراء رادع مع المعتدي حتى لا 
تتكرر مثل تلك الاعتداءات التي 
الطبية شعورها  الكوادر  تفقد 
بالأم����ن في م����كان العمل الذي 
يجب أن تكون بيئته أكثر أمانا 
للتفرغ للعمل الانس����اني الذي 

يقومون به.
حنان عبد المعبود ٭٭

التمريضي����ة بالوزارة  الهيئة 
داخل المخفر، ونطالبه باتخاذ 
الاجراءات القانونية حفاظا على 
حقوق الممرض، واس����تنكر في 
الوقت نفسه حدوث اعتداء على 
الممرض داخل المخفر وهو المكان 
الذي من المفترض ان يكون آمنا 

وملجأ لكل متضرر.

وأهاب العبدالهادي بالمراجعين 
وكل شخص يلقى معاملة سيئة 
من احد افرد الهيئة التمريضة أو 
الأطباء أو أي شخص يعمل تحت 
مظلة وزارة الصحة إلى اتباع 
القنوات الرسمية للحصول على 
حق����ه، مؤكدا ان وزارة الصحة 
لم ولن تألو جهدا في التحقيق 

بشفافية وحيادية في اي شكوى 
تقدم اليها، مؤكدا اننا في دولة 
قانون ولا يجوز الاعتداء على 
حقوق احد بهذه الطريقة التي 

تتنافى مع حقوق الإنسان. 
وفيم����ا يخ����ص القوان��ي�ن 
والتشريعات الخاصة بحقوق 
الأطباء في وزارة الصحة اشار 
الى ان هذه التشريعات لاتزال في 
طور الدورة المستندية التشريعية 
وهي تضم مطالبات بتشريعات 
تحمي حقوق جميع العاملين في 
الحقل الطبي بمن فيهم أعضاء 
الهيئة التمريضية والعاملون، 
مؤكدا ان هذه التشريعات تشمل 
تشديد العقوبات على المعتدين 
الى  وتصل في بعض الأحيان 

السجن.

الممرض المصاب

أما الممرض المصاب فيدعى 
الش����حات فتحي عب����د الجليل 
وعم����ره 38 عام����ا، يعمل منذ 
الفروانية،  12 عاما بمستشفى 
ومش����هود له بالكفاءة وطيبة 
القلب بين العاملين، ولم يسبق 
أن تعرض لأي من هذه المشاكل 

في السابق.
»الأنباء« تحدثت معه وطلبنا 
م����ن أن يروي الواقع����ة، فقال 
»ف����ي فترة الخفارة المس����ائية 
ي����وم الخمي����س، الس����اعة 12 
ونصف مس����اء حضر شخص 
يعاني من خراج بالفخذ، وقام 
الطبيب بغرفة الكشف بفحصه 
وأرسله إلى غرفة الملاحظة ليقوم 
أخصائ����ي الجراحة بالحوادث 
ان����ه المختص  بفحصه، حيث 
الينا استقبلناه  وعندما وصل 
وقمنا بعمل ال��ل�ازم، وكنا في 
انتظار الطبيب للبت في الأمر 
اتخاذ  أو  سواء كان بتحويله، 
أي اجراء، مع ملاحظة أن حالته 
ليست طارئة، فإصابته بالخراج 
عادية ومؤكد أنه لم يظهر في 
دقائق في جسمه وانما منذ فترة، 
إلا أنه وبعد مرور 5 دقائق بدأ 
بالس����ؤال الملح ع����ن الطبيب، 
وأكدت له أن الطبيب سيحضر 
بعد دقائ����ق، ومن المعروف أن 
المريض الذي يتم تحويله إلى 
غرفة الملاحظة تك����ون حالته 
مستقرة، بينما الحالات الطارئة 

والعاجلة تدخل من الباب إلى 
غرفة الانعاش، ولهذا فان طبيبي 
الخفارة الموجودين مسؤولان 
الرجال  عن غ����رف ملاحظ����ة 
والنساء والإنعاش، ويغطون 
كل هذه الأماك����ن، ولهذا فإنهم 
يحرص����ون على التغطية على 
حسب الحالات الموجودة، ولكن 
ما ح����دث أن المري����ض قام من 
الس����رير وأغلق الطريق أمامي 
وبدأ بالحديث بأس����لوب سيئ 
ومع هذا حاولت تهدئته، وكنت 
في تلك اللحظة أعد كماما لمريض 
مصاب بأزمة، وحين وجد زميلي 
أن أسلوبه اشتد اتصل بالطبيب 
مرة أخرى يتعجله بالرغم من 
أن الطبيب يعمل ونحن نعرف 
أولويات عمل����ه وعملنا، ولكن 
للأس����ف فوجئت يسد الطريق 
أمام����ي ويح����ول بين����ي وبين 
المريض فنظرت اليه مستغربا 
فقال »لا تطالعني لأبط عيونك 
بايدي« فلم أرد واتجهت نحو 
المريض الآخر الا أنني وجدته 
يدفعني من الخلف دفعة قوية 
وحين وقفت قام بقذفي بحذائه، 
وقتها أحسست أن الأمر لم يعد 
يحتم����ل فقذفته بنفس حذائه، 
فأسرع وأمسك بملابسي وبدأ 
بتسديد اللكمات لوجهي، وكان 
معه صديق له حرص على أن 

يمسكني، 
لدرجة أن ملابسي تمزقت، 
والدم����اء تلطخني، وبعدها لم 
أس����تطع أن أقف شعرت بدوار 
شديد فقام زملائي بوضعي على 

سرير.
وسمعت أنه توجه للشكوى، 
وتم عمل تقرير لحالتي، وتوجهت 
للنقطة الأمنية ومنها تم تحويلي 

للمخفر.
وهناك فوجئت بأن المعتدي 
على قدم الشكوى باسم صديقه 
الذي كان يرافقه والس����بب أنه 
ضعيف البنية بالنسبة للمعتدي 
المفتول العضلات، ولكن هناك 
شهود بالمستش����فى حتى من 
المراجعين، كما كان هناك طبيب 
من جناح 27 يقوم بإدخال مريض 
للحوادث في وقت الاعتداء اسمه 
النفيسي، كذلك زملائي  د.بدر 
بالعمل وأناس لا أعرفهم عرضوا 
الشهادة لأنهم رصدوا الأمر من 

)محمد ماهر( الممرض المعتدى عليه متحدثا للزميلة حنان عبدالمعبود	

صورة من التقرير الطبي للممرض

الشطي أميناً للجنة الخليجية للصحة المهنية 

»كان«: الاهتمام بالأمراض المزمنة أصبح هدفاً إستراتيجياً

استضافة 3 متخصصين للمساهمة في تطوير »الصدري«

مبرة الدعم الإيجابي تدشن غداً المؤتمر الخليجي الأول
تنظم مبرة الدعم الايجابي 
الس���رطان المؤتمر  لمرض���ى 
الخليجي الأول تحت ش���عار 
»مري���ض الس���رطان أمان���ة 
اجتماعية« حيث سيتم تسليط 
الضوء عل���ى الاتجاهات التي 

تس���اهم ف���ي ش���فاء مرضى 
الس���رطان، ويتناول المؤتمر 
العديد من المحاور في الجوانب 
الطبية والنفسية والاجتماعية 
والدينية وأيضا عرضا للخبرات 
العلاجية والتجارب الناجحة 

في هذا المجال.
وصرح د.يوسف السند بأن 
المؤتمر س���يكون تحت رعاية 
الفريق نائ���ب رئيس مجلس 
العدل ووزير  الوزراء ووزير 
الشؤون الاجتماعية والعمل 

د.محمد العفاس���ي وبحضور 
عدد كبير من الشيوخ ونواب 
مجلس الأمة وس���فراء بعض 
الدول المهتمة بهذا المجال وكثير 
من المتخصصين وذلك بقاعة 

الراية.

أيضا على أهمية مخاطبة المكتب 
الإقليمي لمنظمة الصحة العالمية 
لش���رق المتوس���ط للموافاة 
بالمرتس���م الموح���د الخاص 
بالصحة المهنية وتقديم المساعدة 
التقنية اللازمة لإعداد المرتسم 
الخليجي للصحة والس�ل�امة 

المهنية.
وأوضح أنها شجعت على 
إقام���ة دورات تدريبي���ة في 
مجال الصحة المهنية قصيرة 
المدى تصم���م خصيصا لدول 
مجلس التعاون لتنمية الكوادر 

البشرية الخليجية.

العالم قياسا على تقرير منظمة 
الصحة العالمية الذي قدر حالات 
السرطان في العالم في عام 2000 
بنحو 10 ملاي��ي�ن مريض ومن 
المتوقع ان يزداد عددهم بحلول 
عام 2020 الى 15 مليون مريض 

بزيادة 50%، وم����ن المتوقع ان 
يكون نصيب الدول النامية من 
تل����ك الإصابات نحو 60% وكما 
ان معدلات الإصابة بالسرطان 
ترتفع في العالم فهي كذلك ترتفع 

في الكويت.

د.هلال الساير.
ان  الش���طي  وأض���اف 
التوصيات أشارت الى أهمية 
تفعيل بن���ود مبادرة الكويت 
لتعزيز الصحة المهنية في دول 
مجلس التعاون الصادرة عن 
الملتقى الخليجي الرابع والتي 
اعتمده���ا وزراء الصح���ة في 
المؤتم���ر الحادي والس���بعين 
الذي عقد في جنيڤ في 17 مايو 
الماضي حسب الآليات المقترحة 
من اللجنة الخليجية للصحة 

والسلامة المهنية.
وذكر أن التوصيات حرصت 

وجمعت رؤساء الدول والحكومات 
في العالم قد ركزت على خطة 
لمكافحة الأمراض المزمنة وعلى 
رأس����ها أمراض السرطان ومن 
المعلوم ان هناك ازديادا في معدل 
الإصابة بأمراض السرطان في 

في الطب الباطني ومتخصص 
في العناية وتأهيل المرضى في 
مرحلتي ما قبل الجراحة وما 
بعدها وهو حاصل على درجة 
الملكية  الزمالة م���ن الجامعة 
للجراح�ي�ن والأطباء في كندا 
ومن الكلية الأميركية للأطباء 
ويتمتع بخبرة ادارية من خلال 
عمله في مشاريع طبية أميركية 
وكندية تتخذ من الإمارات مقرا 

لها.
وأش���ار الى ان المتخصص 

أعلن���ت إدارة مستش���فى 
الأم���راض الصدري���ة وفريق 
مكغيل المعني بإعادة تطوير 
المستش���فى توجي���ه دع���وة 
ال���ى ثلاثة م���ن المتخصصين 
للمساهمة في تنفيذ مشاريع 
تطوير المستشفى الذي يعتزم 
تنفيذها خلال أكتوبر الجاري. 
إدارة المستش���فى في  وقالت 
بيان صحافي اليوم ان هؤلاء 
المتخصصين يتقدمهم د.ماسييج 
إدارة  كالينا مس���اعد مدي���ر 

د.أش���فيني  ه���و  الثال���ث 
ادارة  غورس���اهاني رئي���س 
الخدم���ات الطبي���ة والعناية 
الحرج���ة للمرض���ى البالغين 
لدى المرك���ز الصحي لجامعة 
مكغيل ويعتزم خلال زيارته 
الى الكويت تقديم المساعدة الى 
الطاقم الطبي في وحدة العناية 
المركزة للبالغين في مستشفى 
الأمراض الصدرية بهدف دعم 
الجهود القائمة من اجل تحسين 

جودة الخدمات في الوحدة.

الخدم���ات المهنية ف���ي المركز 
الصحي لجامعة مكغيل ويعنى 
ب���إدارة قضايا الطب الباطني 
وش���بكات الرب���ط الخارجية 
والمشاريع الخاصة مثل )تيلي 
الرعاية  ـ هيلث( والتي تقدم 
الطبية عبر الهاتف إضافة الى 
الخدم���ات الطبية المخصصة 
للحالات الحرج���ة في )نظام 

الاسعاف الطارئ(.
وذكر ان المتخصص الثاني 
هو د.أندري روي استشاري 

ـ كون���ا: اختارت  الكويت 
اللجن���ة الخليجي���ة للصحة 
المهني���ة مدي���ر إدارة الصحة 
المهنية في وزارة الصحة د.أحمد 
الش���طي أمينا عاما دائما لها 
ليقوم بمتابعه إنجاز توصياتها 
لتفعي���ل آلية تنفي���ذ مبادرة 

الكويت للصحة المهنية.
وقال د.الشطي لـ »كونا« إن 
اختياره جاء ضمن التوصيات 
التي أصدرتها اللجنة في ختام 
اجتماعها الدوري في 12 و13 من 
أكتوبر الجاري والذي عقد في 
الكويت برعاية وزير الصحة 

ذكر مصدر مسؤول في حملة 
ان الاهتمام  التوعوي����ة  »كان« 
بالأم����راض المزمنة أصبح هدفا 
استراتيجيا لكثير من دول العالم، 
وقد كانت القمة التي عقدت في 
نيويورك في س����بتمبر الماضي 

د.أحمد الشطي


