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الرفاعي في لقطة جماعية مع المتدربين

عن فترة عملهم حتى تاريخ 30 مارس 2010

الشركة تستهدف جدولة القروض بعد الاندماج واقتناص الفرص الواعدة

مساهمة من البنك لدعم الناتج القومي

صرف مستحقات موظفي البورصة خلال 10 أيام

»برقان« يعلن الفائز بسحب حساب المزايا

التج���ارة  قال���ت وزي���رة 
والصناعة د.اماني بورس���لي 
انه تم���ت الموافقة على صرف 
البورصة  مستحقات موظفي 
فورا بحسب قانون هيئة اسواق 
المال رقم 7 لسنة 2010. واضافت 
في تصريحات صحافية عقب 
ترؤس���ها اجتماع لجنة سوق 
الكويت ل�ل�اوراق المالية امس 
»نجحنا في إقرار ملف التسويات 
وس���يتم صرف المس���تحقات 
ايام عمل،  للموظفين خلال 10 

وذلك عن فت���رة عملهم حتى 
تاريخ 30 مارس 2010، كما انه 
تم التصديق على محضر جلسة 
الاجتماع«. واوضحت بورسلي 
انها طلبت اضافة بند جديد على 
جدول الاعمال وهو »ما يستجد 
من اعم���ال«، موضحة ان هذا 
البند يتعلق بدور لجنة سوق 
الاوراق المالي���ة ومهامها خلال 
ان  الى  المقبلة.ولفتت  المرحلة 
لجنة السوق كلفت لجنة تطوير 
اللوائح بتفسير نص المادة 155 

التي ستحدد الصلاحيات والمهام 
بجانب الدور الواجب ان تقوم 
به لجنة السوق مستقبلا وفقا 

لقانون هيئة اسواق المال.
وحول تسكين موظفي السوق 
في الهيئة قالت بورس���لي ان 
التسكين تحت تصرف  عملية 
هيئة اس���واق المال، لافتة الى 
ان اللجنة طالبت بالاسراع في 
الفترة  عملية تسكينهم خلال 
المقبلة باعتبارهم موظفين في 
هيئة اسواق المال منذ 30 مارس 

2010 حسب القانون.
واشارت بورس���لي الى ان 
لجنة س���وق الكويت للأوراق 
المالية صادقت خلال الاجتماع 
السابقة  العامة  الميزانية  على 
وتم اعتماده���ا م���ن اعض���اء 
اللجنة، ورفضت الاسهاب في 
اي تفاصي���ل بعيدة عن بنود 
الاجتم���اع خاصة فيما يتعلق 
بموضوع مفوضي هيئة اسواق 
المال.وتقدمت بالشكر الى اعضاء 
الفعال  لجنة السوق ودورهم 

في ط���ي هذا المل���ف وبالتالي 
تجنب اض���راب الموظفين.من 
جهته قال المتحدث عن الموظفين 
سامي المعجل ان لجنة السوق 
وافقت بالإجماع على تسوية 
مستحقات الموظفين عن فترة 
عملهم السابقة حتى تاريخ 30 
مارس 2010، ووجه الشكر لكل 
من ساهم في انصاف الموظفين 

ودعمهم في نيل حقوقهم.

٭٭شريف حمدي

أعلن بنك برقان اليوم عن 
فوز س���واني تاندن بس���حب 
حس���اب المزايا، والذي يمنح 
الفائ���ز جائزة نقدي���ة بقيمة 
4000 دينار.وف���ي هذا الصدد 
قالت رئيس وحدة التس���ويق 
في بنك برقان حنين الرميحي 
»نهنئ السيدة تاندن على فوزها 

بسحب حساب المزايا الذي تم 
تطويره ليلبي كافة احتياجات 
المقيمين في الكويت ويمنحهم 
مجموعة واسعة من الخدمات 
المصرفية والمزايا المتنوعة«.
ويوفر حس���اب المزايا المقدم 
مجموعة من الخدمات تجعله 
الأول من نوعه في الكويت، فهو 

يقدم خدمة تأمين على الحياة من 
شركة الخليج للتأمين وأسعار 
صرف وتحويل متميزة للعملات 
المزيني للصيرفة،  من شركة 
ائتمانية  إلى بطاقة  بالإضافة 
والدخول في السحوبات الربع 
سنوية لربح جوائز نقدية بقيمة 

4000 دينار. 

ويتي���ح حس���اب المزاي���ا 
البقاء عل���ى اطلاع  للعم�ل�اء 
مس���تمر بالعمليات التي تتم 
على حسابهم في جميع الأوقات. 
ويمكن للعملاء تسلم رسائل 
نصية قصيرة عند ايداع راتب 
العميل في الحس���اب وفي كل 
مرة يقومون فيها بأي عملية 

على الحساب باستخدام البطاقة 
الائتماني���ة. كما يوفر الموقع 
الالكترون���ي للبن���ك لعملاء 
حس���اب المزايا مرونة كبيرة 
في تحوي���ل الأمــوال، ودفــع 
الفواتي���ر وغيرها عن طريق 
البطاقة الائتمانية مباش���رة 

وبسرعة وفعالية.

الصراف: 46 مليون دينار إجمالي أصول الكيان الجديد
الناتج عن اندماج »الزمردة« و»الدانة للاستثمار«

الادارة  أكد رئي����س مجل����س 
في ش����ركة الزمردة للاس����تثمار 
فيصل الصراف ان اجمالي اصول 
اندماج  الناتج عن  الكيان الجديد 
شركتي الزمردة للاستثمار والدانة 
للاستثمار بلغ نحو 46 مليون دينار 
منها 17 مليون دينار اصول قابلة 
للتسييل الفوري والباقي عبارة عن 
استثمارات غير مدرجة واستثمارات 
مباشرة. وبين الصراف في تقرير 
مجلس الادارة عن الس����نة المالية 
المنتهية في 2010/12/31 ان الاندماج 
ولد ش����ركة ذات مركز مالي قوي 
جدا وبكل المعايير بفضل تخفيض 
المطلوبات من 17.5 مليون دينار الى 
16 مليون وبنسبة 9.3%. ومع رأس 
المال الجدي����د الناتج عن الاندماج 
وهو 36.4مليون دينار تم الحفاظ 
على القيمة الدفترية للسهم على 

مستوى صحي وثابت.
واوضح انه وفي ظل استمرار 
الش����ركة  التحديات اس����تطاعت 
انهاء الع����ام 2010 بربح حيث تم 
تحقيق صافي رب����ح بمقدار 900 
ال����ف دينار اي بارتفاع 200% عن 
العام 2009، وكان الفضل في ذلك 
لزيادة الاي����رادات والذي نتج في 

معظمه عن علمية الاندماج.
م����ن ناحيت����ه ق����ال الرئيس 
التنفيذي في الشركة هاني اسبيته 

الموعد المح����دد بنهاية مارس من 
العام 2012. والمحور الثالث وهو 
البحث عن مج����الات عمل جديدة 
للش����ركة والتركيز على نش����اط 

الوساطة المالية.
هذا وقد اقرت عمومية الشركة 
العادية بنسبة حضور بلغت %79 
الموافقة عل����ى جميع بنود جدول 
الاعمال عن السنة المالية المنتهية 
في 2010/12/31 حيث اقرت توصية 
مجلس الادارة بعدم توزيع ارباح 
عن عام 2010 وكذلك الموافقة على 
الادارة ومراقبي  تقريري مجلس 
الحس����ابات عن نفس الفترة كما 
اقرت اخلاء طرف اعضاء مجلس 
الادارة عن كل ما يتعلق بتصرفاتهم 
القانونية عن السنة المالية المنتهية 
في 2010/12/31 كما قبلت استقالة 
اعضاء مجلس الادارة وانتخبت 
مجلسا جديدا على النحو التالي: 
الشركة الرابعة الدولية للتجارة ـ 
الشركة الخامسة الدولية التجارية ـ 
الشركة السادسة الدولية التجارية 
ـ الشركة السابعة الدولية التجارية 
ـ الشركة الثامنة الدولية التجارية، 
ومن جانبها اقرت عمومية الشركة 
غير العادي����ة تعديل البند رقم 2 
من عقد التأس����يس والمادة رقم 1 

من النظام الاساسي.
احمد مغربي ٭٭

الديون بنحو 15 مليون دينار وتقدر 
الموجودات بنحو 45 مليون دينار 
والقيمة الدفترية بنحو 80 فلس، 
حيث قطعت الشركة شوطا لا بأس 
به في مشاوراتها مع الجهات الدائنة. 
فيما يتمثل المحور الثاني في توفيق 
اوضاع الشركة ومتطلبات القوانين 
الجديدة والجهات الرقابية من حيث 
الافراد والموظفين والش����ركة قبل 

ان الاس����تراتيجية المس����تقبلية 
للش����ركة الجديدة بعد الاندماج 
تتمحور حول ثلاثة محاور اساسية، 
الاول ويتم التركيز من خلاله على 
جدولة قروض الشركة بما يحقق 
الفرص  اقتناص  المقدرة على  لها 
الواعدة والبحث عنها في السوق 
المحلي ومن ثم التحرك بحرية بعد 
المالية حيث تقدر  خفض الاعباء 

جانب من الجمعية العمومية

تساؤلات حول فاعلية المنظمة 
التي تضخ م����ا يزيد على ثلث 
النفط العالمي.وسيجتمع وزراء 
نفط أوپيك في 14 ديسمبر في 
ڤيين����ا، وقال الب����دري إنه من 
الس����ابق لأوان����ه الحديث عما 
س����تقرره المنظمة، لكنه أعرب 
عن ثقته ف����ي أن الأعضاء ـ 12 
دولة ـ سيتوصلون إلى اتفاق 
مثلم����ا تغلبوا عل����ى خلافات 
س����ابقة. وتابع: »ش����هدنا في 
الماضي اجتماعات صعبة للغاية، 
لا أعتبرها أزمة على الإطلاق«. 
وكان البدري يتحدث على هامش 
مؤتمر النفط والمال السنوي في 
لندن، وقال »أعتقد أن الس����وق 
متوازنة. الأسعار مريحة. لا أقول 
إنني سعيد أو غير سعيد لكني 

أعتقد أنها معقولة«.
وتتع����ارض وجه����ة نظر 
البدري مع رؤية وكالة الطاقة 
الدولية التي تقدم المشورة للدول 
المس����تهلكة للنفط.وقال فاتح 
بيرول كبير الخبراء الاقتصاديين 
بالوكالة ان أسعار النفط فوق 100 
دولار للبرميل تجعل الانتعاش 
الاقتص����ادي صعبا.وخفضت 
أوپيك مثل آخري����ن توقعاتها 
للطلب على النفط نظرا لضعف 
الاقتصادات وخفضت أكثر تلك 
التوقعات في تقريرها الشهري 
امس. لكن البدري قال للصحافيين 

الدولة للاستثمارات.
وأشارت »لينكس غروب« إلى 
أن حماية الأصول كانت الحافز 
الأول للشركات لنقل مقار عملياتها 
إل����ى دولة الإم����ارات، وتحديدا 
العمليات المالية وعمليات الموارد 
البشرية، نظرا لوجود القوانين 
التجارية القوية، والبنية التحتية 
المتميزة، والس����كن، والخدمات 

الصحية، والتعليم، والنقل.
وإضافة إلى نقل الش����ركات 

البدري: اجتماع »أوپيك« المقبل 
سيكون أكثر توافقاً بين الأعضاء

»الربيع العربي« يدفع بشركات عالمية 
لنقل مقارها إلى الإمارات 

برج بقيمة 470 مليون دولار هدية 
الاحتفال بتأسيس أغنى قرية في العالم

يحلم الصينيون بأن يحظوا بالعيش في قرية 
»هواشي« الصغيرة التي لا يتجاوز عدد سكانها 35 
ألف شخص. ويمتاز كل مواطن في القرية بامتلاكه 
250 ألف دولار وسيارة واحدة على الاقل. وبعد 
أعمال شاقة وإصلاح وتنمية على مدى 50 عاما، 
تحولت هواشي من قرية فقيرة وغير معروفة الى 
أخرى غنية تجاوزت إيراداتها السنوية 13.3 مليار 
دولار، وأطل����ق عليها لقب أغنى قرية في العالم، 

وفقا لشبكة الصين الاعلامية. 
وقبل أيام احتفلت القرية التابعة لمدينة جيانغين 
الواقعة شرق الصين بالذكرى الخمسين لتأسيسها. 
واستغلت هذه المناسبة للإعلان عن افتتاح ناطحة 
س����حاب بكلفة 470 مليون دولار ومؤلفة من 72 
طابقا بطول 328 مترا، أي تتفوق على برج شارد 
المزمع افتتاحه في وسط لندن العام المقبل بحوالي 

18 مترا.

وثبت في قمة البرج نصب تذكاري للقرية، هو 
عبارة عن تمثال لثور مصنوع من الذهب قيمته 
48.5 ملي����ون دولار. ويعكس هذا البذخ الطموح 
الاقتصادي للقرية التي كان يمتاز سكانها بالكسل، 
ليتحولوا الى رواد في صناعة الحديد والصلب 
والنسيج. ويعود فضل ثراء السكان الى صندوق 
القرية الذي تراكمت فيه ثروات ضخمة خصصت 
لعمليات التنمية ومد الس����كان بمساعدات مالية 
ضخمة قاموا بتوظيفها في مشاريع جديدة، فعلى 
سبيل المثال، تعود ملكية البرج الجديد الى 2000 
مواط����ن من القرية. ورغم الجان����ب المبرق الذي 
يسيطر على حياة أهالي »هواشي«، إلا أن بعض 
النقاد يرون أن هذه النهضة المالية قامت على ظهور 
20 ألف عامل مهاجر يشغلون كل مصانع القرية، 
ويجن����ي كل واحد منهم 485 دولارا ظهريا مقابل 

12 ساعة يوميا دون عطلة أسبوعية.

في وقت سابق امس انه لا يتوقع 
تجدد الركود. وأكد البدري، وهو 
وزير س����ابق للطاقة في ليبيا، 
انه يتوقع أن يقلص أعضاء في 
أوپيك إنتاجهم مع تعافي إنتاج 
النفط الليبي عالي الجودة وكذلك 
عودة المشترين للنفط الليبي. 
وقال للصحافيين إنه يتوقع أن 
يصل إنتاج ليبيا من النفط إلى 
مليون برميل يوميا في غضون 
ستة أشهر وإلى مستويات ما قبل 
الحرب في نحو عام، وهي وتيرة 

أسرع من بعض التقديرات.

الإقليمية عملياتها الرئيسية إلى 
الإمارات، فقد أصبحت الشركات 
الأجنبية العاملة في الدولة مدركة 
لأهمية التخطيط لاستمرارية 
العمل. وتقول »لينكس غروب« 
إن عدد الشركات الإماراتية التي 
تطلب إعادة هيكلة لتراخيصها 
التجارية زاد أيضا، لكونها تدرك 
الحاج����ة إلى حماي����ة أصولها 
الأجنبية كوس����يلة من وسائل 

حوكمة الشركات.

لندن ـ رويت����رز: قال الأمين 
العام لمنظم����ة البلدان المصدرة 
للبت����رول )أوپي����ك( عبدالله 
البدري  انه يتوقع أن تتوصل 
المنظمة إلى توافق بشأن سياسة 
الانتاج عندما تجتمع في ديسمبر 
المقبل بعدما هزت أوپيك أسواق 
النفط في اجتماعها الاخير الذي 
انتهى دون اتفاق. وأبلغ البدري 
تلفزيون »رويترز« أن أسعار 
الخام الحالي����ة قرب 100 دولار 
للبرميل »معقولة«، مما يشير 
إلى أن أوپيك ليست في عجلة 
من أمرها لتعديل الإنتاج. وقال 
البدري لـ »رويترز«: »سيكون 
هن����اك توافق بش����أن أي قرار 
س����يتخذ، إنني على ثقة من أن 
أوپيك ستظل مجموعة واحدة. 
إنه����ا الآن مجموعة واحدة لكن 
لم نتوافق في الاجتماع السابق 
إلا أنني واثق م����ن أن اجتماع 
ديسمبر سيكون إيجابيا«.وزادت 
السعودية وحلفاؤها الخليجيون 
الإنتاج من جانب واحد بعد أن 
أخفقوا في اجتماع أوپيك السابق 
في يونيو في إقناع أعضاء آخرين 
في المنظمة بالموافقة على زيادة 
الإنتاج لتعويض فقدان النفط 
الليبي.وأث����ار انهي����ار اجتماع 
أوپيك وعدم قدرة المنظمة على 
تعديل إنتاجها المستهدف منذ 
التعديل السابق في ديسمبر 2008 

أعلنت مؤسس����ة »لينكس 
غروب« أن الع����ام الحالي كان 
الأفضل في تأسيس الشركات 
الجدي����دة في دول����ة الإمارات. 
وقالت الشركة، التي تعمل في 
المنطقة منذ نحو عشر سنوات، 
إن ما بات يعرف بالربيع العربي، 
أدى إلى قيام عدد من الشركات 
الإقليمية بنقل مقارها الرئيسية 
أو مقار عملياتها إلى الإمارات، 
حيث ترتفع الثقة بالمس����تقبل 
والسياس����ي  الاقتص����ادي 

للدولة.
وتفصيلا، قال����ت »لينكس 
غروب« إنها سجلت في الأرباع 
الثلاثة الأولى من العام الحالي 
ارتفاعا بلغ 75% في أعداد الرخص 
التجاري����ة البري����ة الممنوحة 
للش����ركات في إمارتي أبوظبي 
ودبي، مقارنة بالفترة نفسها من 
العام الماضي. وأكدت الش����ركة 
أن هذا النمو يعكس ارتفاعا في 
الطلب على تأسيس الشركات 
البرية، إذ بلغ مستويات أعلى من 
تلك التي شهدتها الشركة خلال 
ذروة الانتعاش الاقتصادي في 

الأعوام 2006 وحتى 2008.
وكان����ت جميع الش����ركات 
الجديدة التي سجلتها »لينكس 
غروب« في الدولة شركات كبرى 
متعددة الجنسيات، منها شركات 
حققت عوائد سنوية تجاوزت 10 
مليارات دولار، في مؤشر على 
الجاذبية القوية التي تتمتع بها 

عبدالله البدري

»الدوحة« يوفرّ تمويل الشركات الصغيرة والمتوسطة
أعلن بن����ك الدوحة عن توفير 
خدمة تمويل الشركات الصغيرة 
والمتوسطة وذلك مساهمة منه في 
دعم الناتج القومي وتوفير المزيد 
من ف����رص العمل وفت����ح المجال 
أمام القطاع الخاص للتوسع في 

الأنشطة الاستثمارية.
ويمن����ح بنك الدوح����ة، الآن، 
أمام الشركات الصغيرة  الفرصة 
والمتوس����طة من اجل الاستفادة 
من التسهيلات التأمينية المتنوعة 
لتطوير أعمالها القائمة وتحديثها، 
أو البدء في مشاريع جديدة، واضعا 
الإث����راء الاقتصادي  في الاعتبار 

وإسهامات تلك المؤسسات، حيث 
انه����ا توفر فرص عمل وفي نفس 
الوقت تقلل الاعتماد على القطاع 
العام، وتخفف من الأعباء الملقاة 

على كاهل الحكومات«.
وأكد المهزع أن إدارة الخدمات 
المصرفية للشركات في »الدوحة« 
تمكنت خلال الفترة الماضية منذ 
الكويت، من  تأس����يس فرعه في 
بناء محفظة ائتمانية جيدة تشمل 
جميع القطاعات الاقتصادية، على 
الرغم من الظروف التي مرت بها 
اقتصادات العالم وقت الأزمة المالية 

العالمية.

وأضاف أن اهتمام »الدوحة« 
به����ذا التوجه، يأت����ي من منطلق 
حرصه على المشاركة الفعالة في 
دعم القطاع الخاص، خصوصا ان 
المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 
تمتلك إمكاني����ات كبيرة تجعلها 
الفرص،  اقتن����اص  قادرة عل����ى 
والتأقلم م����ع متغيرات الأوضاع، 
وهو ما تفتقده الكثير من الشركات 

الكبرى.
وزاد: »ان أهمية المؤسس����ات 
الصغي����رة تختلف م����ن بلد إلى 
آخر، إلا أن الدراسات أثبتت وجود 
ارتباط ايجابي بين الناتج القومي 

والأهمية التي تشكلها تلك القطاعات 
في دعم الاقتصادي الوطني.

من جهته، قال المدير الإقليمي 
لف����رع بنك الدوحة ف����ي الكويت 
احمد المهزع ان تمويل الش����ركات 
الصغيرة والمتوسطة يزداد أهمية 
يوما بعد يوم، وان كثيرا من دول 
العال����م أخذت منحنى جديدا بهذا 
الخصوص، حيث وضعتها على 
رأس أولوياتها لما لها من أهمية في 
دعم اقتصاديات الدولة، مشيرا إلى 
انه من هذا المنطلق كان لابد لبنك 
»الدوحة« أن يساهم بفاعلية في 

دعم ومساندة القطاع المهم. أحمد المهزع

»الدراسات المصرفية« يفتتح برنامج 
التحضير للامتحانات العالمية 

»للشهادة التمهيدية في التسويق«
افتتح مدير معهد الدراسات المصرفية د.يعقوب الرفاعي البرنامج 
التدريبي التحضيري للامتحانات العالمية »للشهادة التمهيدية في 

التسويق«. وبهذه المناسبة، رحب د.الرفاعي بالمشاركين متمنيا 
لهم التوفيق والنجاح في حياتهم العملية، وتجدر الإشارة إلى 
أنه تم اعتماد معهد الدراسات المصرفية في الكويت من معهد 

شهادات التسويق المعتمدة في المملكة المتحدة كمركز الدراسات 
المعتمد الوحيد والحصري في الكويت لتقديم البرامج التحضيرية 

للامتحانات العالمية للشهادة التمهيدية في التسويق )المستوى 
الثالث( والشهادة الحرفية في التسويق )المستوى الرابع(.

وتستهدف هذه الشهادة العالمية شريحة الموظفين في أقسام 
التسويق، الأفراد العاملين في المهام الإدارية التسويقية، المساعدين 
الشخصيين، موظفي مركز خدمة العملاء وموظفي أقسام المبيعات.

هذا وتتكون الشهادة التمهيدية في التسويق ICM من وحدتين: 
الوحدة الاولى »ما هو التسويق«، والوحدة الثانية »فهم علاقات 

العملاء« بمجموع 60 ساعة تدريبية مكثفة تمهيدا لتأهيل المشاركين 
لاجتياز الاختبارات الموحدة عالميا.

دراسة ألمانية: عامل النرويج
 يتقاضى أعلى أجر في العالم

كولونيا ـ د.ب.أ: انتهت دراسة أجراها معهد 
الاقتصاد الالماني )آي دبليو( في مدينة كولونيا 
غربي ألمانيا حول أج���ور العاملين في العالم 
خلال 2010 الى أن العامل النرويجي يتقاضى 
أعلى أجر على مستوى العالم. وأظهرت نتائج 
الاستطلاع التي نشرت أمس أن أجر العامل في 
النرويج وصل العام الماضي الى 49.54 يورو 
في الساعة الواحدة يليه العامل في سويسرا 

وبلجيكا والسويد والدنمارك وفرنسا.
وجاءت ألمانيا في المركز السابع في القائمة 
التي ضمت 42 دولة إذ وصل أجر العامل الالماني 

الى 34.47 يورو في الساعة.
في المقابل أظهرت نتائج الدراس���ة أن أجر 
العامل في الفلبين هو أدنى أجر للعاملين على 
مستوى العالم، إذ وصل أجر العامل هناك في 

العام الماضي الى 1.53 يورو في الساعة.
من ناحية أخرى، أشارت النتائج الى وجود 
اختلاف واضح بين أجر العامل في غرب ألمانيا 
عن ش���رقها، ففي الوقت الذي وصل فيه أجر 
العامل في غربي ألمانيا العام الماضي الى 36.28 
يورو فإن أجر نظيره في شرقي ألمانيا وصل 

الى 21.76 يورو فقط.

تريشيه: أوروبا هي »مركز زلزال« 
أزمة الديون السيادية

برلين ـ د.ب.أ: أعرب رئيس البنك المركزي الأوروبي جان كلود 
تريشيه عن اعتقاده أن الاستقرار المالي في منطقة اليورو )17 دولة( 

بات مهددا بسبب أزمة الديون التي تعصف بهذه المنطقة.
وفي مقابلة مع صحيفة »فيلت« الألمانية، قال الفرنسي تريشيه ان 
اليورو كعملة ليس في خطر، بل إن الخطر يتهدد الاستقرار المالي 
لمنطقة اليورو ككل. وأضاف تريشيه للصحيفة الألمانية أن أوروبا 

هي »مركز الزلزال« بالنسبة للديون السيادية في العالم حتى إذا 
كانت الولايات المتحدة واليابان تعانيان مشاكل مشابهة.

ووصف تريشيه الأزمة الراهنة بأنها أسوأ أزمة عالمية منذ انتهاء 
الحرب العالمية الثانية.ورفض تريشيه الانتقادات الموجهة إلى تعامل 
»المركزي« الأوروبي مع الازمة »فالبنك مستقل تماما عن الحكومات 

وأصحاب المصالح«. ورأى تريشيه أن رد فعل البنك على الفشل 
الذي منيت به الأسواق المالية كان »مناسبا« وذلك من خلال 

القرارات التي اتخذها لمواجهة هذه الأزمة.


