
الجامعة والتطبيقي
الثلاثاء 11 اكتوبر 2011

08

وزارة الكهرباء والماء

اإعــــــلان

و�شكـــــــــــــــــــــــــــراً،،

تعلن وزارة الكهرباء والم�اء ) قطاع �س���ؤون الم�ستهلكين - اإدارة 

محطات تعبئة المياه ( باأنه �س��يتم الت�سغي��ل الفعلي لنظام 

الدف�ع الم�س��بق )المرحل��ة الثالثة( اعتباراً م��ن ي�م الأربعاء 

الم�افق 2011/10/12 بمحطات تعبئة المياه التالية :

1- محطة تعبئة مياه الرو�س���تين.

2- محطة تعبئة مياه العبدلي البلد.

3- محطة تعبئة مياه العبدلي المزارع.

4- محطة تعبئة مياه ال�سب���ية.

علم��اً باأن��ه �سيت��م الت�سغي��ل لنظام الدف��ع الم�سب��ق لباقي 

محطات تعبئة المياه لحقاً.

على جميع اأ�سحاب ناقلات المياه �سرورة �سراء بطاقات 

الدف��ع الم�سب��ق من اأحد مكات��ب اإيرادات المي��اه الثلاثة 

)المنقف - الجابرية - الجهراء(.

طالب باعتماد جدول المرتبات المقترح من الهيئة

الهاجري: نناشد الحمود إقرار مطالبات
هيئة التدريب تحقيقاً لمبدأ المساواة

صرح المتحدث الرس���مي لرابطة أعضاء هيئة 
التدريب بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
محمد الهاجري بأن الرابطة تناش���د نائب رئيس 
مجل���س الوزراء ووزير الداخلية ورئيس مجلس 
الخدمة المدنية الش���يخ أحمد الحم���ود النظر في 
مطالبات هيئة التدريب بالتطبيقي والتي تم عرضها 
عل���ى مجلس الخدمة المدني���ة باجتماعه رقم )3( 
2010 المنعقد بتاريخ 22 أبريل 2010 والتي رفضها 
المجلس مما كان له تأثير على أعضاء هيئة التدريب 

بالتطبيقي.
وأضاف انه تحقيقا لمبدأ المساواة نناشد الشيخ 
أحمد الحمود إقرارها في أقرب وقت مما يس���اهم 
في تطوير مسيرة التدريب بالهيئة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب.
الجدير بالذك���ر أن هذه المطالبات تتلخص في 
اقتراح تسوية المعاشات التقاعدية لأعضاء هيئة 
التدريب وفقا لآخر راتب شامل، وثانيا توفير التأمين 

الصحي لأعضاء هيئة التدريب وأس���رهم، وثالثا 
اقتراح إلغاء ش���رط عدم التمتع بالسكن الخاص 
أو الاستثماري من أجل الحصول على بدل سكن، 
ورابعا رفع س���قف الساعات الزائدة عن النصاب 

وذلك تحقيقا لمبدأ المساواة بجامعة الكويت.
وفي الإطار ذاته، قال الهاجري ان الرابطة تناشد 
مدير عام الهيئة د.عبدالرزاق النفيسي إعطاء موضوع 
الرواتب المقترحة لأعضاء هيئة التدريب الأولوية 
في اجتماع مجل���س إدارة الهيئة القادم وذلك لأن 
آخر تعديل طرأ على جدول المرتبات كان عام 2006 
وذلك حرصا على بقاء وظيفة عضو هيئة التدريب 
من الوظائف الجاذبة للكفاءات الوطنية ولا ننسى 
أن د.النفيسي قد وعد في أكثر من مناسبة بالاهتمام 
بقطاع التدري���ب. والجدير بالذكر ان هذا المقترح 
محول إلى مكتب المدير العام ونتمنى أن يكون له 
الأولوية والاهتمام في الاجتماع المقبل لمجلس إدارة 

الهيئة ونتمنى عرضه على وجه السرعة.

1 ـ يمنح أعضاء هيئة التدريب الشاغلون لوظائف إشرافية رئاسية بدل تمثيل بحسب الجدول:

محمد الهاجريد.عبدالرزاق النفيسيالشيخ أحمد الحمود

»المستقلة« تواصل ريادتها في جمعية طب الأسنان

الفارس: الجامعة بصدد توقيع اتفاقية تصاميم عدد من الكليات

المهنا بحث مع اتحاد التطبيقي قضية »الشعب المغلقة«

.. ورابطة تدريس »التطبيقي« توقف »رفض الساعات« الإضافية 

الغيص: فرص جيدة للشركات الألمانية في خطة التنمية
تناولت الجلسة الاولى على 
هامش اعمال الاس����بوع الثقافي 
الالماني الذي تقيمه وحدة الدراسات 
الاوروبية ـ الخليجية بالتعاون 
مع س����فارة جمهوري����ة ألمانيا 
الاتحادية موضوع اوجه العلاقة 
بين جمهوري����ة المانيا الاتحادية 
والكويت. ترأست الجلسة د.منى 
المحمد علي رئيسة وحدة الدراسات 
ـ الخليجية واستاذة  الاوروبية 
العلوم السياس����ية في جامعة 
الكوي����ت وحاض����ر فيها كل من 
سفير جمهورية ألمانيا الاتحادية 
فرانك مان وسفيرنا السابق لدى 
جمهورية المانيا الاتحادية فيصل 
الغي����ص ود.بيت����ر جوبفريش 
المدير التنفيذي للغرفة الالمانية 
-العربية للصناعة والتجارة في 

دول مجلس التعاون الخليجي.
تحدث ف����ي بداية الجلس����ة 
سفيرنا السابق لدى جمهورية 
المانيا الاتحادية فيصل الغيص 
الذي ناقش في ورقته موضوع 
العلاقات الكويتية- الالمانية من 
منظور كويتي، وفيما يتعلق بآفاق 
المستقبل بين البلدين تمنى ان يتم 
التركيز على زيادة التعاون في 
مضمار العلوم والتقنيات المتطورة 
واوضح ان الشركات الالمانية لديها 
فرصة جيدة للمساهمة في تنفيذ 
بعض المشاريع في خطة التنمية 
الضخمة في الكويت، وان المانيا 
من اكثر الدول تأهيلا في تنفيذ 
خط����ة الدولة لتنوي����ع مصادر 
الدخ����ل بتطوير مصادر للطاقة 
النفط والغاز نظرا  البديلة عن 

الى تق����دم التقنيات الالمانية في 
مجال الطاقة الشمس����ية وطاقة 
الرياح، واخي����را تمنى الغيص 
ان يكث����ف البلدان تعاونهما في 
ميدان التعليم وتنويع البعثات 
الى المانيا وغيرها من الدول مما 
سيزيد المجتمع الكويتي ويغنيه 
ثقافيا وحضاريا وبين الغيص 
مدى سعادته لقرب افتتاح مدرسة 

المانية بالكويت.
 ومن جهة اخرى تحدث سفير 
جمهوري����ة المانيا فرانك مان في 
ورقته عن »العلاقات بين الكويت 
والمانيا ـ قصة نجاح«، وبدأ مان 
حديثه بالقول انه من المعروف 
ان الغزو تزامن مع اتحاد المانيا 
المانيا  وعلى الرغم من تكريس 
لكل جهودها وانشغالها بإعادة 

توحيد الماني����ا الجديدة إلا انها 
كانت مستعدة لمساندة الكويت 
في ازمتها باكثر الطرق فاعلية 
وذلك عن طريق مس����اندة قوات 
التحالف بالطرق اللوجس����تية، 
فقد ساندت المانيا عملية تحرير 
الكويت بمبل����غ وقدره 18 مليار 
مارك الماني ومن هذا المنطلق وجب 

علينا الاحتفال بهذه المناسبة. 
كما اوضح م����ان في حديثه 
ان بداي����ة العلاقات الثنائية بين 
البلدين على أس����اس العلاقات 
القنصلية ترج����ع الى عام 1961 
وتطورت حت����ى اصبحت بعثة 
ديبلوماسية كاملة. لذلك يمكن 
لنا الاحتفال بمرور40 سنة على 
العلاقات الثنائية بين البلدين هذه 
السنة، مش����يرا الى ان الشراكة 

البلدين بدأت قبل استقلال  بين 
الكويت حيث أن شركة فولكس 
فاجن فتحت فرعا لها في الكويت 
عام 1957 اضافة الى قيام بعض 
المشاريع المهمة انذاك وهي إنشاء 
اول واكبر محط����ة توليد طاقة 
)تعمل على الطاقة البخارية( في 
شمال الشعيبة ما بين 1969-1965.  
واخيرا تحدث د.بيتر جوبفريش 
المدير التنفيذي للغرفة الالمانية- 
العربية للصناعة والتجارة في 
دول مجلس التعاون الخليجي 
عن الكويت كش����ريك رئيس����ي 
لالمانيا في منطقة الخليج، حيث 
اشار إلى ان منظومة دول مجلس 
التعاون الخليجي من المنظومات 

الاقتصادية المهمة في العالم.
آلاء خليفة ٭٭

بعد عامين متتالين من الفوز 
بالتزكية حافظت القائمة المستقلة 
على ريادتها في رابطة جمعية 
طب الأس����نان بعد فوز ساحق 
في الانتخابات حيث حصدت 113 
صوتا مقابل 25 صوتا فقط لقائمة 

الوحدة الطلابية.
ووصلت نسبة التصويت الى 
العملية  91.3% حيث شارك في 
الانتخابية 146 طالبا وطالبة من 
اصل 160. وجاءت الانتخابات في 
اجواء ديموقراطية هادئة، خاصة 
مع صغر عدد الطلبة في الكلية. 
وكانت عملية الاقتراع قد بدأت 
في تمام الس����اعة 8:00 صباحا 
وأغلقت الصناديق لبدء عملية 
الفرز في تمام الساعة 2:00 ظهرا، 
بينما تم الإعلان عن النتيجة من 
خلال الموقع الإلكتروني لجامعة 

التقى عمي���د كلية التربية 
العامة  الهيئة  الأساس���ية في 
التطبيقي د.عبدالله  للتعليم 
المهنا وفدا من اتحاد التطبيقي 
ض���م كلا من رئي���س الاتحاد 
زيد الرشيدي، ونائب الرئيس 
الكلي���ات س���لمان  لش���ؤون 
السر مشاري  العتيبي، وأمين 
العازم���ي، وأم�ي�ن الصندوق 
عبدالله الكن���دري، وبحضور 
العمي���د المس���اعد للش���ؤون 
الأكاديمي���ة د.عبدالله الحداد، 
ورئيس المكتب الفني بالكلية 

د.عبدالله الغصاب.
وتناول الاجتماع طرح عدد 
من القضايا الطلابية التي تبحث 
عن حل، منها قضية الش���عب 
المغلق���ة وضرورة مس���اعدة 

عقدت رابط����ة أعضاء هيئة 
التدريس في الهيئة العامة للتعليم 
التطبيق����ي والتدري����ب مؤتمرا 
صحافيا صباح أمس الاثنين 10 
أكتوب����ر أعلنت خلاله عن وقف 
العمل بقرار الجمعية العمومية 
غي����ر العادية الخ����اص برفض 
الس����اعات الزائدة عن النصاب 
بعد تحقق مطلب الرابطة المتعلق 
بالساعات الإضافية. وأعلن رئيس 
الرابطة د.معدي العجمي أنه تمت 
الموافقة من قب����ل وزير التربية 
ووزي����ر التعلي����م العالي أحمد 
المليفي، وكذلك مجلس إدارة الهيئة 
بالإجماع على مساواة أعضاء هيئة 
التدريس بالتطبيقي بزملائهم في 
جامعة الكويت في المخصصات 
المالية الخاصة بتدريس الساعات 
الزائدة عن النصاب، مشيرا إلى أن 
تلك الموافقة جاءت نظرا لقناعتهم 

طب الأسنان مشاري الكندري ان 
قائمة »المستقلة« وقائمة »الوحدة 
الطبية« تتنافسان على انتخابات 
جمعية طب الأس����نان، مشيرا 
إلى أن حركة التصويت نشطة، 
موضحا أن طلبة الكلية مهتمون 
بالمشاركة الانتخابية، حيث يصل 
عدد الطلبة المقيدين بالكلية إلى 
24 طالبا، وع����دد الطالبات 136 
طالبة. من جانبها، قالت رئيسة 
لجنة اقتراع الطالبات لانتخابات 
جمعية طب الأسنان دلال مقصيد 
ان حرك����ة الاقتراع في صندوق 
الطالبات آتس����مت بالسلاسة، 
مشيرة في الوقت ذاته إلى أن عدد 
المقترعات حتى تمام الساعة 11.00 
بلغ 89 طالب����ة من إجمالي عدد 

الطالبات والبالغ 136 طالبة.
سعود المطيري ٭٭

أكدت مدير البرنامج الإنشائي 
بجامعة الكويت د.رنا الفارس أن 
-08/12/KU اتفاقية التصميم رقم
09 ف����ي مدينة صباح الس����الم 
الجامعية بصدد التوقيع قريبا، 
وه����ذه الاتفاقي����ة تنطوي على 
دراسة وتصميم والإشراف على 
مبنى كليات العلوم الاجتماعية، 
والحقوق، والشريعة والدراسات 
الإسلامية، ونادي أعضاء هيئة 
التدري����س )1 من 2( والمس����جد 
الفرعي، وذلك بواسطة المستشار 
انترناش����يونال   PSP العالم����ي
بالتضامن مع دار صالح القلاف 
للاستشارات الهندسية . مبينة أن 
المشروع يوفر قطاعا خدميا كبيرا 
في مدينة صباح السالم الجامعية 
ـ جامعة الكويت، حيث يحتوي 

الس����عة والتي تتسع لعدد من 
الطلبة يتراوح ما بين 40 و500 
طالب، كما يخدم المشروع نحو 
6164 طالبا مقس����مين على كلية 
العلوم الاجتماعية وتضم 3277 
طالبا وطالبة وكلية الش����ريعة 
وتضم 530 طالبا وطالبة وكلية 
الحق����وق وتض����م 2357 طالبا 
وطالب����ة. وأضافت الفارس أنه 
روعي في الاتفاقية أن يستوعب 
التصميم اكبر عدد من المساحات 
المخصصة للس����يارات إذ بلغت 
الأماكن المخصصة للسيارات نحو 
840 مكانا موزعة على الكليات 
التالي: 312 للعلوم  النحو  على 
الاجتماعية و263 للشريعة وكذلك 

262 للحقوق.

إيجاد الحلول المناس���بة لرفع 
الإنذارات عنه���م، توفير فرع 
لمكتبة الطالب بالكلية توفيرا 
لجهد ووق���ت الطلبة والعناء 
الذي يلاقون���ه عند حصولهم 
على الكتب من مكتبة الطالب 
بالفيحاء نظرا للازدحام الشديد 
الموج���ود بها، معادلة مقررات 
الطلبة المجازون دراسيا، والعمل 
على زيادة عدد مقاعد البعثات 
الدراس���ية للخارج، فضلا عن 
مناقشة الانتقال للمبنى الجديد 
للكلية بمنطقة العارضية، وقدم 
وفد الاتحاد مذك���رة بمقترح 
لإقرار نظام فصلين دراس���يين 
صيفيين لمساعدة الطلبة على 

التخرج.
محمد المجر ٭٭

العمومية غير العادية الذي أثمر 
تحقيق هذا الانجاز، ودعاهم لجعل 
أولوية إسناد الساعات الإضافية 
لأعضاء هيئة التدريس، واعتبر 
أن الموافقة على المميزات المالية 
للس����اعات الزائدة بمثابة إنجاز 
جديد يضاف لإنجازات الرابطة 
الفترة الماضية، مش����يرا  خلال 
إلى أن جهود الرابطة لن تتوقف 
وسوف تستمر للدفاع عن حقوق 
ومكتسبات الهيئة التدريسية، 
وقال إن المرحلة المقبلة ستشهد 
عدة تح����ركات، منها العمل على 
المس����اواة فيما يخص التدريس 
بالفصل الصيفي، وسيتم تشكيل 
لجنة مشتركة بين رابطة تدريس 
التطبيق����ي ونظيرتها بجامعة 
الكوي����ت للتحرك عل����ى الكادر 

الجديد للهيئة التدريسية.
محمد المجر ٭٭

الجامعة وذلك بالتعاون مع لجنة 
العلاقات العامة والإعلام.

وخلال عملي����ة الاقتراع قال 
انتخابات جمعية  رئيس لجنة 

واستراحات للطلبة واستراحات 
لأعضاء هيئة التدريس، بالإضافة 
إلى القاعات الدراس����ية مختلفة 

احتكار بع���ض أعضاء الهيئة 
التدريس���ية للم���واد، وطالب 
وفد الاتحاد بإلزام عضو هيئة 
التدريس بالس���اعات المكتبية 
الطالب من الحصول  ليتمكن 
على المعلومة التي يحتاج إليها 
الدراسية،  بما يخدم مسيرته 
الوظيفي  الوض���ع  وتعدي���ل 
لخريج���ي قس���مي المكتبات 
وتكنولوجيا التعليم، والمطالبة 
بطرح برنامج اللغة الفرنسية، 
وطالب الوفد بتوفير طاولات 
ل���ذوي الاحتياجات الخاصة، 
وزي���ادة ع���دد م���واد الإعادة 
لطلبة الكلي���ة من 8 مواد إلى 
12 م���ادة، وعم���ل إحصائي���ة 
لمعرفة ع���دد الحاصلين على 
إنذارات واس���تدعائهم بهدف 

ساري المفعول من الفصل الدراسي 
الحالي، وس����يكون بواقع 3000 
دينار للمقرر الأول، ونفس المبلغ 
للمقرر الثاني للساعات الزائدة عن 
النصاب القانوني وذلك أسوة بما 
هو معمول به في جامعة الكويت، 
وتوجه بالشكر الجزيل للوزير 
أحم����د المليفي، ومدي����ر الهيئة 
د.عبدالرزاق النفيسي وأعضاء 
مجلس إدارة الهيئة على موقفهم 
المشرف وموافقتهم بالإجماع على 
هذا القرار ال����ذي أنصف الهيئة 
التدريسية بالتطبيقي وأعاد لهم 
مكانتهم الأدبية والاجتماعية. من 
جانبه توجه أمين س����ر الرابطة 
د.أحمد رشيد المطيري بالشكر 
لأعض����اء الجمعي����ة العمومية 
ورؤساء الأقسام العلمية وعمداء 
الكليات ومساعديهم على وقفتهم 
المشرفة والتزامهم بقرار الجمعية 

http://www.kuniv.edu. الكويت
kw، بالإضاف����ة إلى الـ »تويتر« 
والـ »فيسبوك« وشاشات العرض 
الموج����ودة في مختل����ف مواقع 

على تصميم ث��ل�اث كليات من 
الكليات الإنسانية وما يتبعها من 
مختبرات الحاسب الآلي ومكتبة 

الط�ل�اب والطالب���ات المتوقع 
تخرجه���م في ط���رح مقررات 
تساعدهم على التخرج، ومنع 

بأحقي����ة الهيئ����ة التدريس����ية 
بالتطبيق����ي بتلك المس����تحقات 
ومشروعيتها. وأوضح د.العجمي 
أن صرف تلك المستحقات وحسب 
قرار مجل����س إدارة الهيئة يعد 

تدقيق بيانات إحدى الطالبات قبل التصويت

د.رنا الفارس

أحد الطلبة يدلي بصوته

تصميم كلية العلوم الاجتماعية

د.عبدالله المهنا خلال اجتماعه مع اتحاد التطبيقي

جانب من المؤتمر الصحافي

الجدول المقترح لمرتبات أعضاء هيئة التدريب بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

الوظيفة

المرتب الأساسي
العلاوة الدورية 

السنوية
العلاوة الاجتماعية 

بدل للكويتيين
طبيعة 
العمل

بدل المهنة
مكافأة 

تشجيعية 
للكويتيين

أول 
مربوط

آخر 
مربوط

متزوجأعزبعددهاقيمتها

المجال: 
علمي 

هندسي 
وطبي

باقي 
المجالات

مدرب متخصص 
)أ(

12301630508468568900900645730

مدرب متخصص 
)ب(

11301490458440538720900645710

مدرب متخصص 
)ج(

10701230208422515605900645680

9701130208408501480800550650مدرب )أ(
8901050208390415415700460620مدرب )ب(

775935158390409409525410515مساعد مدرب )أ(
695815158369301301425355470مساعد مدرب )ب(
710ــ765840155390620620معيد بعثة جامعي
330ــ650700105369400400معيد بعثة دبلوم

2 ـ ب���دل مؤهل لحملة الماجس���تير 200 دينار 
والدكتوراه 400.

3 ـ بدل ايجار لفئة مدرب متخصص 500 دينار 
ومدرب 450 ولغير المتزوج 400 دينار.

4 ـ علاوة سكن ثابتة بقيمة 250 دينارا.
5 ـ تذاكر سفر س���نوية لعضو هيئة التدريب 

لزوجة وثلاثة من الأبناء.

6 ـ تأم�ي�ن صحي لجميع أف���راد العائلة بقيمة 
10000 دينار أسوة بالقطاع النفطي.

7 ـ اقرار بدل نقدي للساعات الدراسية الإضافية 
مساواة بجامعة الكويت.

8 ـ تعليم ثلاثة من الأبناء على ان تتحمل الهيئة 
مصروفاتهم.

محمد المجر ٭٭

بدل التمثيلالوظيفة المشغولة
850 دينارامدير معهد ومن في حكمه

650 دينارامساعد مدير ومن في حكمه
450 دينارارئيس قسم علمي / رئيس مكتب ومن في حكمه

250 دينارانائب رئيس قسم علمي / رئيس مكتب ومن في حكمه


