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الحرس الوطني يقرر شروطاً موضوعية لمنح الأعمال الممتازة
أيام متصل���ة أو متفرقة ومن 
التوقيف مدة  تعرض لعقوبة 
ستة أيام فأكثر أو عقوبة السجن 
أيا كانت مدته، وتنطبق شروط 
الحرمان على المعاقبين بالتكليف 
أو الخص���م لمدة س���بعة أيام 
متصلة أو متفرقة والمعاقبين 
بخمس عقوب���ات انضباطية 
والموقفين احتياطيا عن العمل 
والمعاقبين انضباطيا بالحرمان 
من بعض المزايا المالية وكذلك 
الدوام  المتأخرون عن موع���د 
الرس���مي لأكثر من 40 ساعة 
خلال السنة الميلادية أو من ثبت 
في حقهم إهمال أو تقصير في 
تنفيذ الخطة الاستراتيجية من 

أمار الوحدات.
إلى ذلك، حدد القرار في مواده 
)5 و6 و7 و8( الأمور التنظيمية 
الخاصة بترتيبات منح مكافأة 
الأعمال الممتازة وإجراءات صرفها 
لمن تنطبق عليهم الشروط، كما 
أعطى للقيادة صلاحية تقدير 
قيمة المكافأة المنصوص عليها 
في المادة الثالث���ة بالزيادة أو 
النقصان وفقا لرؤيتها من واقع 

العمل.

قب���ل قائد وحدته وأن تنطبق 
ش���روط الاس���تحقاق عل���ى 
المرش���حين اعتبارا من السنة 
الميلادية السابقة والتي يبحث 
فيها منح المكافأة بشرط حصول 
العس���كري على تقدير لا يقل 
عن جيد جدا ف���ي آخر تقرير 
س���نوي له، فيما حددت المادة 
المكافأة والفئات  الثالثة قيمة 
المس���تحقة له���ا عل���ى جميع 
المستويات القيادية والتنفيذية 
وكذلك بالنسبة لضباط الصف 

والأفراد.
كما ركز الق���رار في مادته 
الرابعة على الدواعي التي تؤدي 
لحرمان العسكري من المكافأة 
إذا بلغ مجموع اجازاته المرضية 
ثلاثة أش���هر فأكثر متفرقة أو 
مجمع���ة أو كان موفدا للعلاج 
بالخارج أو مرافقا لمريض للمدة 
نفسها، وكذلك اذا كان متفرغا 
أو مبعوثا للدراسة سواء داخل 
الب�ل�اد أو خارجه���ا مدة تزيد 
على ستة أشهر، ويحرم منها 
أيضا من تم فصله من أي دورة 
بسبب الإهمال أو التقصير أو 
من تغيب عن العمل مدة سبعة 

المعمول بها في هذا الجانب.
كما أش���ار إلى أن الحرس 
الوطني وضع خطة استراتيجية 
طموح���ة )2010 ـ 2015( بذلت 
فيه���ا وح���دات )الح���رس( 
القيادي���ة والتنفيذية قصارى 
جهوده���ا وبدأت تحقق نتائج 
ايجابية انعكست على مجمل 
أداء الوحدات بش���كل ملحوظ 
س���اهم في تطوي���ر منظومة 
العمل بالمؤسسة بما يتناسب 
مع حجمها ودورها في منظومة 
الدفاع والأمن، مشددا على أن 
الالتزام بتنفيذ جوانب الخطة 
وفي توقيتاتها المحددة سيكون 
معيارا رئيسيا لمنح المكافأة أو 
الحرمان منها، وذلك لاعتبارات 
متصلة بأهمية العمل وارتباطه 
الوطني���ة والخطة  بالأهداف 

التنموية للدولة.
القرار ضوابط  هذا ويحدد 
معينة لمنح المكافأة تش���ترط 
مض���ي س���نة عل���ى التحاق 
العسكري بالخدمة شريطة ألا 
يخضع لإح���دى الحالات التي 
تؤدي لحرمانه منها، على أن 
يكون مرشحا لاستحقاقها من 

غير المجيدين، بما يوفر بيئة 
مهنية عادلة يحصل كل صاحب 
حق خلالها على حقه بموجب 
القوان�ي�ن واللوائ���ح والنظم 

إلى مس���تحقيها ممن تنطبق 
عليهم شروط الإجادة والجدية 
والالت���زام والانجاز في العمل 
والأداء المتميز وسيستثنى منها 

الوطني  التي يجريها الحرس 
في شتى قطاعات العمل، مشيرا 
إلى أن مكافأة الأعمال الممتازة 
بموج���ب هذا القرار س���تصل 

بتوجيهات س���مو الشيخ 
العلي رئيس الحرس  س���الم 
الوطني، أصدر الشيخ مشعل 
الأحمد نائ���ب رئيس الحرس 
الوطني قرارا ينظم منح مكافأة 
الأعمال الممتازة للقادة والضباط 
وضب���اط الص���ف والأف���راد 
بناء على ش���روط وضوابط 
موضوعية ترتكز على معايير 
الكفاءة والانضباط والتفاني في 
العمل والتفهم الكامل لطبيعة 
المهام الت���ي يقوم بها الحرس 
الوطني وكذلك معدلات انجاز 
الأعمال المخططة ضمن الموسم 
التدريبي الس���نوي من خلال 
8 مواد حاكمة، تحدد ش���روط 
الاستحقاق ودواعي الحرمان 
لهذا الحافز التشجيعي السنوي 

بقواعد عادلة.
أكد الشيخ  وبهذه المناسبة 
مشعل الأحمد أن القرار الجديد 
وما احتواه من مواد تم اعدادها 
بعد دراسة وافية ومستفيضة 
يعد قفزة نوعية ودافعا جديدا 
للمنتسبين كافة لبذل المزيد من 
الجهد والعطاء للارتقاء بمستوى 
الأداء ومواصلة عملية التطوير 

الشيخ مشعل الأحمد سمو الشيخ سالم العلي

أكدا أن العمل السياسي يجب ألا يثني عن متابعة القضايا البيئية وصحة الإنسان

البراك وجوهر رفضا وضع »البيئة«
كاميرات تجسس خفية لمراقبة موظفيها

الطموحات البيئية لواقع عملي 
ملموس وتوجيه الجهد باتجاه 
البيئية واقرار  القوانين  تفعيل 
القان����ون البيئ����ي الموجود في 

مجلس الأمة.
ولفت ال����ى ان اكثر القضايا 
البيئية خط����ورة على الصحة 
العامة حاليا هي التلوث البحري 
في حين كان البحر في عام 1985 
المصدر الأساسي للدراسة التي 
قدمتها الكويت الى الأمم المتحدة 
للأمن الغذائي الكويتي الذي يمكن 
ان يسد حاجة البلد لستة أشهر 
في أوقات الطوارئ بدءا من حليب 
الأطفال وكلها من الاس����تخراج 

البحري.
وأعلن عن انشطة وتحركات 
عبر الاعلام عن المشاكل البيئية 
في المرحلة في مختلف مناطق 
الكويت منها الخطوط السريعة 
وغيرها، لافت����ا الى ان الأزمات 
السياسية لن تعوق التركيز على 

قضايا تخص صحة الانسان.
وكان رئي����س جماعة الخط 
الأخضر خالد الهاجري قد افتتح 
المؤتمر الصحافي بتأكيده على 
ضرورة تنفيذ الأحكام القضائية 
القضايا  وتسليط الضوء على 
الهامة ومتابعة قضية  البيئية 
التجس����س وتطوير  كاميرات 
الشراكة البيئية وتداعيات كارثة 

مشرف وأم الهيمان.
دارين العلي ٭٭

التجس����س لفت الى انه استمع 
ال����ى كلام الهيئة عن الموضوع 
والى ال����رأي الآخر عن القضية 
وظه����ر أن تبريرات الهيئة غير 
مقنع����ة لأن وض����ع الكاميرات 
في كاش����فات دخان دون اخبار 
الموظفين غير مقبول اذ كان من 
الأجدر ان توضع الكاميرات في 
مكانها المخصص وارشاد الموظفين 
اليها وليس����ت في  والموظفات 
مكاتبهم، لافتا الى تصديه لحالات 
مشابهة في جامعة الكويت قبل 
سنوات، حيث وضعت كاميرات 
لمراقبة الحضور والانصراف وتم 
استبدالها بالتوقيع والبصمة في 

غضون اسبوع.
وتح����دث عن قضي����ة عدم 
تطبيق الاحكام، لافتا الى التعسف 
الوظيفي الذي تعرض له الموظف 
خالد القطان الذي تم ايقافه عن 
العمل قبل تشكيل لجنة تحقيق 
بالتهمة الموجهة اليه، منتقدا ما 
يتعرض له النشطاء البيئيون 
في أرزاقهم وأرزاق أسرهم بسبب 
مواقفهم الداعمة للبيئة، معتبرا 
القضية دس����تورية ومن  هذه 

قضايا حقوق الانسان.
وطالب الهيئة بعدم الانشغال 
بالنشطاء وبقضايا بسيطة في 
حين لدين����ا ملف����ات بيئية في 
غاية الخط����ورة، مطالبا بايداد 
ارتباط بين الحكومة والنشطاء 
ومجلسي الأمة والبلدي لترجمة 

بعض الهيئات تتم وفق بعض 
المصالح الش���خصية قائلا من 
يح���رج في ه���ذه القضايا هو 
صاح���ب الس���مو الأمير الذي 
يوقع على مراسيم التعيين لانه 
يعتقد ان هناك حكومة قامت 
بما يلزم حتى تعين من تعينه، 
لافتا الى مجموعة من الأسئلة 
والاقتراحات بقوانين لتحسين 
الوض���ع البيئ���ي، مؤكدا على 
التعامل اللامحدود مع جماعة 
الخ���ط الأخضر ف���ي مختلف 
البيئي���ة، معلنا عن  القضايا 
مؤتمرات صحافية مقبلة تتعلق 
بمش���كلة ام الهيمان وتسرب 
مشرف حيث سيتم تناولهما 
بشكل تفصيلي والنتائج التي 
آلت اليها الأمور، معربا عن أمله 
ان يتم ومن خلال الاعلام نقل 
الحدث وتحليله لتشكيل رأي 
عام ملم بخطورة الوضع البيئي 

على الصحة العامة.
بدوره طالب النائب د.حسن 
جوه����ر بإيجاد حل����ول عملية 
وصريح����ة لخدمة أه����ل البلد 
القضايا بما  ومعالجة جمي����ع 
يتماشى مع الدستور وأخلاقيات 
المهنة وكرامات الناس، مشيرا الى 
عدم وجود خصومة او اي خلاف 
شخصي مع اعضاء الهيئة العامة 
للبيئة بل نثني على جهودهم اذا 

كانت في مصلحة البلد.
وع����ن قضي����ة كامي����رات 

اتفق النائبان مسلم البراك 
ود.حسن جوهر على ان زحمة 
العمل السياسي لا يمكن ان تشكل 
عائقا امام متابعة القضايا البيئية 
والحفاظ على صحة الناس وأعلنا 
خلال مؤتمر صحافي عقد امس 
في مقر جماعة الخط الأخضر 
البيئي����ة رفضهما التام لوضع 
كاميرات مراقبة في مكاتب الهيئة 
انها  العامة للبيئ����ة خصوصا 
وضعت بشكل خفي في كاشفات 
الدخان ودون علم الموظفين مع 
الإعلان عن تكليف د.حسن جوهر 
ليكون منسقا للشراكة البيئية 
التي نش����أت سابقا بين جماعة 
الخط الأخض����ر ومجموعة من 
النواب على رأسهم النائب احمد 
السعدون وذلك لقدرة جوهر على 
الكشف عن العديد من القضايا 
البيئية المهمة لصحة الانسان.

البراك  النائب مس����لم  وبدأ 
حديثه برفض محاولة التشكيك 
بنية الآخرين ومساعيهم ودورهم 
الوطني ردا على من حاول ثنيه 
عن الحضور للمؤتمر الصحافي 
بحجة ان جماعة الخط الأخضر 

لديهم أجندة خاصة.
وأثار الب����راك قضية وضع 
الهيئة العامة للبيئة لكاميرات 
تجس����س في أماكن مخفية في 
كاشفات الدخان دون علم الموظفين 
والموظفات داخل المكاتب، مطالبا 
الهيئ����ة بإصلاح ه����ذا الوضع، 
مشيرا الى اي جهة يمكنها وضع 
كاميرات لكن بعد اخطار الموظفين 
بوجودها، مستذكرا استجواب 
مقدم لوزير الداخلية على خلفية 
وضع كاميرات مراقبة في ساحة 
الارادة دون علم المواطنين مخاطبا 
الهيئ����ة: لا يمك����ن ان نقبل بما 
تقومون به في تصحيح أخطائكم 

على حساب كرامات الناس.
وتح����دث ايضا ع����ن قضية 
عدم تنفيذ الأح����كام القضائية 
ذاك����را قضية الموظف جاس����م 
الش����واف الذي عوقب بالفصل 
القضاء  أعاده  لأس����باب واهية 
لوظيفته بحك����م قضائي لكن 
الهيئة تعطل تنفيذ الحكم وكذلك 
الحال بالنسبة للموظفة خولة 

العبيدان.
البراك لمصلحة  وتس���اءل 
من ما يج���ري بالهيئة؟ معربا 
ع���ن أس���فه ان التعيينات في 

)محمد ماهر( مسلم البراك ود.حسن جوهر وخالد الهاجري خلال المؤتمر الصحافي 	

بتوجيهات سمو الشيخ سالم العلي وقرار من الشيخ مشعل الأحمد 

مشعل الأحمد: القرار 
الجديد تم إعداده بعد 

دراسة وافية ومستفيضة 
ويمثل قفزة نوعية ودافع 

لمنتسبي »الحرس«

نسعى لتوفير بيئة مهنية 
عادلة يحصل كل صاحب حق 

خلالها على حقه بموجب 
القوانين واللوائح والنظم

الالتزام بتنفيذ الخطة 
الإستراتيجية معيار 

رئيسي لمنح المكافأة
أو الحرمان منها لارتباطها 

بالأهداف الوطنية


