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خلال اجتماعها التمهيدي لملتقاها الإستراتيجي الثاني في ديسمبر المقبل

الزبيد: »الامتياز« تعوّل على شركاتها التابعة والزميلة في تنفيذ إستراتيجيتها الجديدة
عق���دت ش���ركة الامتي���از 
للاس���تثمار اجتماعا برؤساء 
مجال���س الإدارة والمديري���ن 
العامي���ن لش���ركاتها التابعة 
والزمــيل���ة تمـهـي���دا لعـق���د 
ملتــقاها الاسـتراتيجي الثاني 
ف���ي أوائل ش���هر ديس���ـمبر 

المقبل.
المناسبة قدم نائب  وبهذه 
رئيس مجلس الإدارة والعضو 
المنتدب للش���ركة علي الزبيد 
عرض���ا موج���زا لإنج���ازات 
وتطورات الأداء خلال2011، كما 
استعرض الخـطة الإستراتيجية 
التي تتبعها الشـركة وتوقعات 
لتك���ون  المس���تقبلي  الأداء 
بمنزلة إرش���ادات عامة لبناء 
استراتيجيات الشركات التابعة 
للمجموع���ة وخط���ط عملهم 

المستقبلية.
وأوضح الزبيد أن كل شركة 
تابعة وزميل���ة مطالبة خلال 
الملتقى بتقديم تحليل لوضع 
سوق عمل الش���ركة وتصور 
للموقع الاستراتيجي لها ونقاط 
قوتها وضعفها، مشيرا إلى أن 
»الامتياز« تعول على شركاتها 
التابعة والزميل���ة في تنفيذ 

إستراتيجيتها الجديدة.

وطلب من قياديي الشركات 
والأه���داف  ال���رؤى  إع���داد 
التي  الاستراتيجية للشركات 
يشرفون عليها سواء على المدى 
القصي���ر 2012 أو على المدى 

المتوسط بين 2013 و2014.
الأم  الش���ركة  ان  وق���ال 
تحملت في السابق الدعم غير 

وكشف الزبيد عن ان الهدف 
من عق���د مجموع���ة الامتياز 
الثاني  لملتقاها الاستراتيجي 
س���يكون التأكيد عل���ى الدور 
التابعة  الجدي���د للش���ركات 
والزميل���ة والتزاماته���ا تجاه 
الـش���ركة الأم بع���د تحوله���ا 
مركزا للربحـية وتوحيد الرؤى 

إس���تراتيجية جديدة وبإعادة 
غربلة ملكيات وإدارات شركاتها 

التابعة.
النتائ���ج  أه���م  وتمثل���ت 
المـلتقى  انبثقت ع���ن  الت���ي 
الاستراتيجي الأول أن الشركة 
التنسيق بين  الأم س���تتولى 
كل الشركات التابعة والزميلة 

المشروط للش���ركات التابعة 
الطــريق  والزميلة ورسمــت 
إلى المـس���تقبل م���ن خلال ما 
تريد التركيز عليه من قطاعات 
لتكتم���ل منظومة الش���ركات 
التابعة والزميلة المتخصصة 
والمرتبط���ة بقوة بالش���ركة 

الأم.

واتجاهات العمل ورفع وتيرة 
التنسيق والتواصل بين شركات 

المجموعة.
وكانت الش���ركة قد عقدت 
ملتقاها الاس���تراتيجي الأول 
في لن���دن على م���دى يومين 
الماضي  خلال ش���هر نوفمبر 
واختتمته بوثيقة التزام بتنفيذ 

ك���ي ت���ؤدي كل م���ا يمكن أن 
تؤديه بأعلى كفاءة وأن تقدم 
الخدم���ات والمنتجات  أفضل 

لعملائها.
يذك���ر أن ش���ركة الامتياز 
أبريل  للاستثمار تأسست في 
2005 واستطاعت خلال فترة 
وجيزة لا تتجاوز ست سنوات 
أن تصبح واح���دة من أنجح 
وأفضل الشركات الاستثمارية 

في الكويت.
وقد أدرجت أسهم الشركة 
للت���داول في س���وق الكويت 
للأوراق المالية في أبريل 2011، 
المالية  وكانت خلال سنواتها 
الس���ابقة وحتى اليوم تحقق 
أرباحا جيدة للمساهمين وقد 
قامت في كل سنة مالية سابقة 
بتوزيع أرباح على المساهمين 
إما على ش���كل أرباح نقدية أو 

أسهم منحه أو كليهما.
ومع تغير تشكيلة مجلس 
إدارتها ف���ي أبريل 2010 إلا أن 
خريطة الملكيات الرئيسية لم 
تتغير مما يدل على ثقة كبار 
أداء الشركة  المس���اهمين في 
ونتائجه���ا المالية وأوضاعها 

المستقبلية.
منى الدغيمي ٭٭

)متين غوزال( جانب من الحضور من رؤساء مجالس الإدارة والمديرين العامين بشركات »الامتياز« التابعة والزميلة	 علي الزبيد وعبدالرحمن زمان وجيرارد سينابيان خلال الاجتماع

حضور كبير خلال الاجتماع من المسؤولين عبدالوهاب الأمير ومحمود الزبيد وعمرو ضياء خلال الاجتماع

تنظمه مجموعة الراية وتنطلق أنشطته في 19 الجاري

»المتحد« يعلن الفائز براتب مدى الحياة
في سحب »برنامج الحصاد الإسلامي«

30 جهة تشارك في مؤتمر 
إستراتيجيات العلامة التجارية 

وال���ذي يجمع بين توافقه 
الش���ريعة الإسلامية  مع 

وجاذبيته للعملاء.
ولذلك نجح »حصادي« 
ف���ي أن يصب���ح برنامج 
الجوائز الأول في الكويت 
المتوافق مع أحكام الشريعة 
الذي  الإسلامية والوحيد 
يق���دم جوائز أس���بوعية 
وشهرية ذات قيمة تفوق 
البرامج  مبال���غ جوائ���ز 
الأخرى، كم���ا تم تطوير 
برنامج جوائز »حصادي« 
ليلبي متطلبات الأفراد من 
أصحاب الرواتب ليزيد من 
فرصهم في الحصول على 
الجوائز الكبيرة والجذابة، 
إل���ى تمتعهم  بالإضاف���ة 
المزاي���ا المصرفية  بأحدث 
البنك  التي يوفره���ا لهم 

الأهلي المتحد.

أج���رى البن���ك الأهلي 
المتحد في الثامن والعشرين 
من سبتمبر الماضي السحب 
الشهري لجائزة راتب مدى 
الحي���اة بقيم���ة 250 ألف 
دينار، حيث ربح الجائزة 
الشهرية بقيمة 250.000 
الفائز، عبدالرحيم  دينار 
عبدالرحيم  عبدالعزي���ز 

عبدالله، ويساعد برنامج 
»الحصاد الإس�ل�امي« من 
البن���ك الأهلي المتحد على 
تلبية طموح���ات عملائه 
وتحقي���ق أحلامهم وذلك 
من خلال تقديمه 28جائزة 
أس���بوعية تبل���غ قيمتها 
100.000 دينار كل أسبوع 
فضلا عن الجوائز الشهرية 
والتي تقدم لعملاء المتحد 
الفائزين براتب مدى الحياة، 
وهو ما يزيد من الإقبال على 
حساب التوفير الاستثماري 
الإس�ل�امي«  »الحص���اد 

العلامة  »اس���تراتيجيات 
التجاري���ة« للخبيري���ن 
العالمي�ي�ن آل ولورا ريس 
جه���ة   30 ومش���اركة 
م���ن مختل���ف القطاعات 

الاقتصادية.
وأكد مدير تطوير الأعمال 
في المجموعة عبدالرحمن 
الحداد حرص الشركة على 
الكويتي  الس���وق  دراسة 
ومتطلبات���ه واحتياجاته 
التدريبي���ة والتطويرية 
في المجال البشري، حيث 
إن السوق الكويتي يطلب 
كل ما يستجد على الساحة 
العالمية، ومن هنا كان دور 
المجموعة في توفير خبراء 
الاستثمار البشري العالميين 
ف���ي القطاع���ات المختلفة 
كالإدارة والتسويق والعلامة 
التجارية للسوق المحلي، 
وقال ان أهمية هذه الورشة 
تأتي من أنها موجهة بدءا 
للتنفيذيين في الش���ركات 
والمؤسسات ذات العلامات 

التجارية وفرق التسويق 
والمنظم���ات غير الربحية 
وانتهاء بأصحاب المشاريع 
الصغيرة، حيث أكد حرص 
المجموعة على اس���تقدام 
الخبيرين العالميين ال ولورا 
ريس لخبرتهما الطويلة 
مع الش���ركات العالمية في 
مجال صناع���ة وتطوير 
العلامة التجارية، والجدير 
بالذكر أنهما قدما خدماتهما 
الاستشارية وورش العمل 
التدريبية لأكثر من 40 دولة 
حول العالم ومع الشركات 
العالمية مثل ابل، وآي بي أم، 
ويوني ليفر، والكثير غيرها 
من الشركات العالمية، وشكر 
الحداد الش���ركات الراعية 
التدريبي الأهم  للح���دث 
في عام 2011 على رعايتها 
واس���تثمارها في طاقاتها 
ومش���اركتها  البش���رية 
الفعالة من خلال ورش���ة 
عمل »استراتيجيات العلامة 

التجارية«.

أكدت شركة مجموعة 
بص���دد  أنه���ا  الراي���ة 
النهائي���ة  الاس���تعدادات 
لمؤتم���ر اس���تراتيجيات 
العلام���ة التجاري���ة الذي 
ينطلق في 19 الجاري في 
قاعة فندق الراية بعنوان 

أجرى البنك التجاري الكويتي 
الس���حب اليومي على »حساب 
النجمة«، يوم الأحد 9 أكتوبر2011 
في المركز الرئيسي للبنك، بحضور 
ممثل وزارة التجارة والصناعة 
عبدالعزيز اشكناني، وقد فاز كل 
من: فادي محم���د حمود، أمينة 
عبدالله عب���اس الفلاح، فوزية 
حبيب حاجي الإبراهيم، محبوب 
إسلام نور الإسلام، رمضان حلمي 
علي احمد، بجائزة قيمتها 7000 
دينار لكل منهم. ويتميز حساب 
النجم���ة الجديد بتأهيل عملائه 
للفوز بجائزة يومية قدرها 7000 
دينار، لينف���رد البنك التجاري 
بتقديم اكبر جائزة سحب يومي، 
بالإضافة إلى أربعة س���حوبات 
كبرى تج���رى خلال العام تبلغ 
قيمة كل جائ���زة منها 100.000 
الوطني  العيد  ف���ي  دينار تقام 
والتحري���ر، وعيد الفطر، وعيد 
الأضحى المب���ارك بالإضافة إلى 
ذكرى تأس���يس البن���ك في 19 
النجمة  يونيو. يفتح حس���اب 
بمبلغ 500 دينار والتأهل لدخول 
السحب اليومي بعد فترة أسبوع 
وسحوبات المناسبات بعد فترة 
شهرين، علما أن حساب النجمة 
يمنح عملاءه أكبر عدد من الفرص 
للربح، حيث يحصل العميل على 
فرصة للربح مقابل كل 25 دينارا 
تبقى في الحس���اب بدلا من 50 

دينارا.
و»التج���اري« ينته���ز هذه 
الفائزين  الفرصة ليهنئ جميع 
في سحب النجمة، علما أنه سيتم 
قيد الجوائز النقدية إلى حسابهم 
في البنك، كما نتوجه بالش���كر 
لوزارة التجارة والصناعة على 
تعاونهم الدائم وإشرافهم الفعال 
على عمليات السحب التي تمت 

بسلاسة ونظام.

»التجاري« يعلن 
الفائزين في السحب 
اليومي لـ »النجمة« 

عبدالرحمن الحداد


