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ي�سر �سفارة �سلطنة عُمان لدى دولة الكويت

اأن تُعـلــن

في اإطار ا�ستـعداد وزارة الداخلية ب�سلطنـة عُمان 

لانتخابات مجل�س ال�سورى للفترة ال�سابعة 2011 م

للمواطنين العُمانيين المقيمين بدولة الكويت 

ال�سقيقة والمقيدين بال�سجل الانتخابي 

عن فتح مركز الانتخاب لديها يوم ال�سبت 

الموافق 8 اأكتوبر 2011م

ابتداء من ال�ساعة الثامنة �سباحاً وحتى ال�ساد�سة م�ساءً 

في مقر ال�سفارة الكائن بمنطقة العديلية 

قطعة )3( �سارع عي�سى عبدالرحمن الع�سعو�سي - فيلا )25(

فعل�������ى الناخب�������ين العُمانيين المقيم�������ين والدار�سين ممن قام�������وا بتثبيت 

النظام الاإلكتروني لاإثبات ح�س�������ور الناخب يوم الت�سويت في بطاقاتهم 

ال�سخ�سي�������ة وحددوا المقر الانتخابي فيه�������ا ... التواجد في مقر ال�سفارة 

في التاري�������خ واليوم والتوقيت المحدد اأعلاه م�سطحبين معهم بطاقاتهم 

ال�سخ�سية للم�ساركة في الانتخابات.

والله ولي التوفيق  

أكد الاستعانة بحمزة الخياط وخبراء تربويين

المليفي: إنشاء مركز لتطوير اللغة العربية

العربية أثناء عمله مدرسا بوزارة 
التربية قبل ان يتقاعد، وقد بدأنا 
تطبيق الفكرة بالجمعية لان وزارة 
التربية آنذاك لم تتمكن من تبني 
فكرته ولا أس����لوبه ولا طريقته 
لذلك قمنا بفتح فصل صيفي في 
الجمعية. وأشارت الى ان السبب 
الاساسي الذي دفعنا الى ذلك هو 
إلحاح الاهالي على ان يقوم حمزة 
بتعليم ابنائهم اللغة العربية بعد 
ان لمسوا نجاح طريقته في تعليم 
ابنائه����م اللغة العربية ابان فترة 
ال����وزارة، حيث طلبوا  عمله في 
ان يقوم بتعلي����م اولادهم بنفس 
طريقته الت����ي كان يتبعها عندما 
كان على رأس عمله. ولفتت الملا 
الى ان مدة الدورة للتلاميذ شهران 
يستقبل خلالها ما لا يقل عن 500 
طالب في كل دورة، ومدة الدراسة 
يومان في الاسبوع، مشيرة الى ان 
كل الطلبة الذين دخلوا هذا المعهد 

اصبحوا من المتفوقين.
وع����ن امكانية تعمي����م فكرة 
التدريس هذه على مدارس وزارة 
الم��ل�ا ان طريقة  التربي����ة، قالت 
التدري����س في ه����ذا المعهد اثارت 
اعجاب الوزيرة الس����ابقة وايدت 
امكانية فكرة تطوير مناهج اللغة 
العربية، والآن ابدى الوزير الحالي 
احمد المليفي اعجابه الكبير بالفكرة 
وامكانية الاستعانة بالاستاذ حمزة 
الخياط ليكون المشرف على طريقة 

التدريس التي ابتدعها.
دانيا شومان ٭٭

بتطوير المعل����م وتطوير المناهج 
ثم يصب كل ذلك في تطوير الطالب 

والتلميذ.
وأك����د المليفي ان����ه درس في 
التعليم العام وأضاف كذلك: أبناؤنا 
كلهم درس����وا ف����ي التعليم العام 
والكثير منهم متميزون وبالتالي 
العام والخاص شريكان  التعليم 
في التنمية رافضا ان يتهم التعليم 

العام بالمستوى الضعيف.
واكد أن التعليم الحديث يعتمد 
على المهارات والفهم والقدرة على 
الاستيعاب والتقييم، وليس مجرد 
حف����ظ وترديد الكلم����ات ونحن 
نريد أن نفهم ونستوعب ونحلل 
ونناقش وهذا ما سنطور المناهج له 
وسنتعاون مع كل الجهات ومنهم 
الأستاذ حمزة الخياط حتى نحول 

المعلومة إلى قيمة ومفاهيم.
من جانبها قالت منى اللوغاني 
ان المركز سيس����تفيد من الطرق 
المبتكرة والحديثة للأستاذ حمزة 
الخياط في اس����تخدام الجزء ثم 
الكل والخريطة الذهنية في تمكين 
الطالب من ان يستوعب ويتحرك 

ويتكلم ويرسم. 
من ناحيتها تحدثت امين عام 
الجمعي����ة الثقافي����ة الاجتماعية 
النس����ائية لولوة الم��ل�ا عن بداية 
فكرة إنش����اء هذا المركز مبينة ان 
إنش����اءه كان فكرة أبداها الاستاذ 
حمزة الخياط وانا شخصيا منذ 
عام 1989 لاعتماد طريقة تدريس 
ابتدعه����ا الخياط لتعلي����م اللغة 

التربية والتعليم  أعلن وزير 
احم����د المليفي عن إنش����اء مركز 
العربية وس����يتم  اللغة  لتطوير 
الاستعانة بالأستاذ حمزة الخياط 
م����ع خبراء تربويين ف����ي القطاع 
التعليمي، مش����ددا عل����ى ان لغة 
»العربيزية« وهي اللغة التي تكتب 
بالانجليزية وتقرأ بالعربية التي 
انتشرت ستضيع اللغتين، مؤكدا 
عل����ى ضرورة تقوي����ة اللغة الأم 
وهي اللغة العربية وذلك بالاهتمام 
بأس����اليب تعليمها رغبة منا في 
تمكين الطلبة من لغتهم التي يساعد 
امتلاكها على تحس��ي�ن انجازهم 
الدراس����ي في المجالات الدراسية 
المختلفة، فضلا عن تمكين المعلم 
من النهوض برس����الته الوطنية، 
جاء ذلك في الحف����ل الذي اقامته 
الجمعية الثقافية النسائية »الابداع 
يبدأ من رياض الاطفال« يوم امس 

الاول في الخالدية.
وأك����د وزير التربية أننا نملك 
الكفاءات والإمكانيات، آسفا على 
أننا لا نملك الإدارة لها، معتبرا ان 
هذه المناسبة من أجمل المناسبات، 
ونرى هذا الجيل الجديد الصاعد 
من خلال هذا المس����تقبل الجميل 
لهذا الوطن وخاصة هذه القدرات 
في الخطابات والتفكير والحديث 
والاجتهاد والجرأة في الحوار فهذا 
ما نريده لجيل المستقبل، وشدد 
على ان يك����ون لدينا جيل مبدع 
يتحمل ويحب وطنه ويعمل من 
اجل وطن����ه حتى يس����تطيع ان 
يتحمل مسؤوليته ويكون فاعلا 
في بن����اء مجتمعه وق����ادرا على 
التنافس العام، مشيرا الى التنافس 
والنمو الشرس بين دول العالم، ففي 
السابق كان يطلق على العالم بأنه 
قرية واحدة واليوم أصبح غرفة 
واحدة واصبح الواحد يتأثر بكل 
الايجابيات والسلبيات، لذلك لن 
تستطيع أي دولة او وطن ان تواجه 
ما تتعرض له م����ن ازمات الا من 
خلال بناء الانسان كما يوصي دائما 
صاحب السمو الامير وسمو رئيس 
مجلس الوزراء، وتعمل من أجله 
الحكومة في ظل كل هذه العوامل 

التي تؤدي إلى هدر طاقاته.
وأضاف المليفي: ان لدينا ايمانا 
بأنه متى ما تمكن الإنسان من لغته 
العربية بمرحلة متقدمة في بداية 
دراسته وعمره الدراسي فسيكون 
قادرا على فك طلاسم كل العلوم، 
ولذلك هذا المركز س����يعتني أولا 

احمد المليفي مع احد البراعم الواعدة

»الأنباء« تنفرد بنشر مشروع قانون
إنشاء »الهيئة العامة للقوى العاملة«

وله على الأخص ما يلي:
إقرار مشروع الميزانية  والحس���اب الختام���ي 1
للهيئ���ة قب���ل عرضهما على 

الجهات المختصة.
وضع اللوائ���ح المالية  والفني���ة 2 والإداري���ة 
والإشراف على تنفيذها، وذلك 
دون إخلال بأحكام المادتين 5 
و38 من قانون الخدمة المدنية 

المشار إليه.
اقت���راح التش���ريعات  بأه���داف 3 المتعلق���ة 

واختصاصات الهيئة.
دراسة الموضوعات التي  يرى رئي���س المجلس 4

عرضها عليه.
مادة 7: يكون للهيئة مدير 
الغير ولدى  أمام  عام يمثلها 
إدارتها  القض���اء، ويتول���ى 
وتصريف ش���ؤونها، ويكون 
له نائبا او اكثر ويصدر مرسوم 
بتعيين المدي���ر العام ونوابه 
يتضمن تحديد درجاتهم، وذلك 

بناء على عرض الوزير.
مادة 8: يتولى المدير العام 
إعداد ميزانية الهيئة ويقرها 
الإدارة وتس����ري في  مجلس 
شأنها الأحكام الخاصة بميزانية 
الدولة، وتبدأ السنة المالية من 
أول ابريل من كل عام وتنتهي 
في آخر مارس من العام التالي، 
ويستثنى من ذلك السنة المالية 
الأولى فتبدأ من تاريخ العمل 
القانون وتنتهي بنهاية  بهذا 

السنة المالية التالية.
م��ادة 9: يص���در مجلس 
الوزراء بناء على اقتراح الوزير 
قرارا بالجهات والإدارات التي 
تنقل تبعيتها واختصاصاتها 

الى الهيئة.
مادة 10: يندب الموظفون 
العاملون بقطاع العمل بالوزارة 
الى الهيئة الى ان يصدر قرار 
من المدير العام بنقل من يرى 
نقله منه���م إليها وذلك خلال 
مدة لا تجاوز سنة من تاريخ 

العمل بهذا القانون.
مادة 11: يلغى كل حكم يتعارض 

مع أحكام هذا القانون.
م��ادة 12: عل���ى الوزراء ـ 
كل فيم���ا يخصه ـ تنفيذ هذا 
القانون، ويعم���ل به اعتبارا 
من تاريخ نش���ره بالجريدة 

الرسمية.
بشرى شعبان ٭٭

في القانون رقم 6 لسنة 2010 
المش���ار اليه، ولها على وجه 

الأخص ما يلي:
القوى  الإش���راف على  العاملة بالقطاعين الأهلي 1

والنفطي.
وضع إجراءات تأسيس  العمالي���ة 2 النقاب���ات 
واتحادات أصح���اب الأعمال 
وبيان المس���تندات والأوراق 

اللازمة لإشهارها.
إصدار اللوائح الخاصة  بقواعد وإجراءات منح 3

الإذن بالعمل.
الملحقين  الإشراف على  العماليين بالخارج مع 4
مراعاة أحكام القانون رقم 21 

لسنة 1962 المشار اليه.
تحديد وتحصيل الرسوم  وأج���ور الخدمات التي 5

تقدمها الهيئة.
الرس���وم  تحصي���ل  الإضافي���ة الخاص���ة 6
بالعمالة الوطنية طبقا للقانون 
رقم 19 لس���نة 2000 المش���ار 

اليه.
تس���جيل العمالة التي  تعمل في القطاع الأهلي 7

والنفطي.
مادة 4: يكون للهيئة مجلس 
إدارة يش���كل برئاسة الوزير 

وعضوية كل من:
مدير عام الهيئة ـ نائبا  للرئيس.1
عدد من الأعضاء يصدر  بتعيينهم مرسوم لمدة 2
لا تزيد على 4 سنوات قابلة 

للتجديد لمرة واحدة.
ويص���در بتحديد مكافآت 
أعضاء مجل���س الإدارة قرار 
من مجلس الوزراء. ولمجلس 
الإدارة ان يستعين بمن يراه 
من ممثلي الجهات الحكومية 
الخبراء والمختص�ي�ن لإبداء 
آرائهم دون ان يكون لهم حق 

التصويت على القرارات.
الوزير  يص���در  م��ادة 5: 
اللائحة الداخلية لمجلس الإدارة 
على ان تتضمن هذه اللائحة 
تنظيم اعمال المجلس وكيفية 
إصدار قراراته واعتمادها من 

قبل الوزير.
م��ادة 6: يتول���ى مجلس 
الإدارة رسم السياسة العامة 
للهيئة والإشراف على تنفيذها 
وإصدار القرارات اللازمة لذلك، 

انتهى مجلس الوزراء من 
إعداد مشروع القانون الخاص 
بإنشاء الهيئة العامة للقوى 
القانون  العاملة وفق احكام 
رقم 6 لس����نة 2010 في شأن 
العمل بالقطاع، وقد حصلت 
»الأنب����اء« على نس����خة من 

القانون.
ويحدد مش����روع القانون 
الهيئة ومنها  اختصاص����ات 
الاشراف على القوى العاملة 
في القطاعين الأهلي والنفطي، 
الى جانب اجراءات تأسيس 
العمالية وإصدار  النقاب����ات 
اللوائ����ح الخاص����ة بقواعد 
وإج����راءات من����ح أذون����ات 

العمل.
كما يحدد المشروع الهيكل 
التنظيمي للهيئة يتكون من 
مجلس إدارة برئاس����ة وزير 
الش����ؤون ومدير عام الهيئة 
نائبا ويعين عدد من أعضاء 
مجلس الإدارة بموجب مرسوم 

لمدة لا تزيد على 4 سنوات.
ويمن����ح الوزير صلاحية 
إصدار اللائحة الداخلية لمجلس 
التنظيمية  الإدارة واللائحة 
لأعمال المجل����س. كما يحدد 
الق����رار صلاحية المدير العام 

والأعمال المناط القيام بها.
وفيما يلي نص مش����روع 

القانون:
مادة 1: في تطبيق أحكام 
هذا القانون يقصد بالكلمات 
والعبارات التالية المعنى المبين 

قرين كل منها:
الهيئ���ة: الهيئة العامة  للقوى العاملة.1
الاجتماعية والعمل.2 الوزير: وزير الشؤون 
الوزارة: وزارة الشؤون  الاجتماعية والعمل.3
مجلس الإدارة: مجلس  إدارة الهيئ���ة العام���ة 4

للقوى العاملة.
العام: مدير عام  المدير  الهيئ���ة العامة للقوى 5

العاملة.
م��ادة 2: الهيئ���ة العامة 
للق���وى العاملة هيئة عامة 
ذات ش���خصية اعتباري���ة 
وميزانية ملحقة يشرف عليها 
وزير الش���ؤون الاجتماعية 

والعمل.
الهيئة  تتول���ى  م��ادة 3: 
الاختصاصات المقررة للوزارة 

د.محمد العفاسي

بيت الزكاة أنفق 292 ألف دينار على مشروع 
التبرعات العينية في الربع الثالث من 2011

v ،مع فرن وشواية، و53 ثلاجة
و2500 هدية رمضانية و12516 

قطعة ملابس.
ولفت الشراح إلى أن تمويل 
مشروع التبرعات العينية يتم 
الصرف عليه من خلال مشروع 
الصدقة الجارية وتبرعات المحسن 
الفارسي واتفاقية  بدر شيخان 
مصرفي الإطعام والكسوة المبرمة 
بين بيت الزكاة والأمانة العامة 
للأوقاف، إضافة إلى تبرع بعض 
الشركات والمؤسسات والأفراد 
بالتبرع المادي أو العيني بهذه 
المواد. وأفاد الش����راح بأن قسم 
التسلم والتخزين يقوم بعمليات 
تطويرية مستمرة على المديين 
القريب والبعيد، ويقوم بتخزين 
المواد الغذائية وفق أحدث الطرق 
التخزينية المتبعة عالميا، ويحرص 
على نظافة الأدوات المستخدمة 
التعبئة والتحميل  في عمليات 
والنقل والتنزيل، وهو ما كلل 
بحصول بيت الزكاة على شهادة 
س��ل�امة الأغذية ايزو 22000-

2005 خلال ع����ام 2009، معربا 
في خت����ام تصريحه عن عميق 
الكرام  المتبرعين  شكره لجميع 
من الأفراد والش����ركات لتمويل 

مشروع التبرعات العينية.

الأيادي البيضاء، عبارة عن أرز، 
وسكر، ودجاج، وزيت، وشاي 
وهدية رمضانية ومواد تعليمية 
وأجهزة كهربائية وألبان وذبائح، 
بقيم����ة )238500 د.ك – مائتين 
وثمانية وثلاثين ألفا وخمسمائة 

دينار(.
وأشار الشراح إلى أن قسم 
التسلم والتخزين التابع لإدارة 
المشاريع والهيئات المحلية يوفر 
من خلال فرعيه في الس����المية 
والصليبية المواد الغذائية على 
مدار العام للأسر والحالات التي 
يكلفها البيت، وذلك حسب نوع 
المساعدة التي يقرها بيت الزكاة 
وفقا للائحة الصرف، للتخفيف 
من الأعباء المالي����ة الملقاة على 
كاهل الأسر، وتفعيلا لمبدأ التكافل 
الاجتماعي لكفاية الحاجة وإشباع 

العوز.
وأكد الشراح أن بيت الزكاة 
قام خلال الربع الأول من 2011م 
أرز،  بتوزي����ع 165230 كيل����و 
و58650 كيلو س����كر، و16219 
علبة زيت، و10196 علبة حليب 
بودرة، و34448 دجاجة مجمدة، 
و106186 باكيت معجون طماطم، 
و5938 باكيت شاي، و6244 كيلو 
عدس، و221 من رؤوس الأغنام، 
و46 جه����از تكييف، و31 طباخ 

أعلن بيت الزكاة اس����تمرار 
مشروع التبرعات العينية لإمداد 
الأسر التابعة له بالمواد الغذائية 
إلى  الرئيسية،  والاس����تهلاكية 
جانب بع����ض الأجهزة المنزلية 
الكهربائي����ة، للتيس����ير عليها 
وتقديم كل ما يلزم لسد حاجتها 
وتوفير العيش الكريم لها على 

مدار العام.
وبهذه المناس����بة قال مراقب 
التبرعات العينية في بيت الزكاة 
عادل الشراح إن البيت أنفق خلال 
الربع الثال����ث من العام الحالي 
)الفترة م����ا بين 1 يوليو وحتى 
الفائت( ما جملته  30 سبتمبر 
)292000 د.ك – مائتان واثنان 
وتسعون ألف دينار( على مشروع 
التبرعات العينية، وقدم المشروع 
مساعدات للأسر المستحقة التي 
بلغت 4506 أسر، حيث تشمل 
المواد الغذائية كالأرز والس����كر 
والزي����ت والدج����اج واللحوم 
والحليب والع����دس ومعجون 
الطماط����م والش����اي والملابس 
الرمضانية، وبعض  والهدي����ة 
الأجهزة المنزلية كأجهزة التكييف 

والثلاجات والطباخات.
وأضاف الشراح أن بيت الزكاة 
تس����لم أيضا خلال هذه الفترة 
تبرعات من المتبرعين وأصحاب 

عادل الشراح

تطلب »ايكيا« من عملائها ممن اشتروا خيمة الأطفال القابلة للطي 
ان يبعدوا الأطفال عن اللعب بها وان يعيدوها الى معرض »ايكيا« 

ويستعيدوا قيمتها فورا.
ظهرت ثلاث حالات توضح انكسار السلك المعدني الموجود في الإطارات 

الخارجية للخيمة وبالتالي تمزيق قماش الخيمة حيث تبينت إصابة 
طفيفة لإحدى المستخدمين.

وبلغ ايكيا ان هناك حالتين انكسر فيهما السلك المعدني ومزق قماش 
الخيمة خارجا منه، غير انه لم يتم تسجيل أي إصابات.

وتباع خيمة الأطفال »BUSA« في جميع الأسواق التي تتواجد فيها 
»ايكيا« وذلك منذ الأول من أغسطس 2011.

لمزيد من المعلومات يمكن زيارة موقع »ايكيا« الكويت
 www.ikea.com.kw أو الاتصال على 1840408.

»إيكيا« تدعو عملاءها لإعادة خيمة الأطفال القابلة للطيّ
»BUSA« وذلك لإمكانية تسببها في الإضرار بالصغار

تعيين عدد من 
الأعضاء بموجب 

مرسوم لمدة لا تزيد 
على 4 سنوات

مجلس إدارة برئاسة 
وزير الشؤون ومدير 

عام الهيئة نائباً

المدير العام يتولى 
إعداد الميزانية 
ويقرها مجلس 

الإدارة

التعليم الحديث 
يعتمد على المهارات 
والفهم والقدرة على 
الاستيعاب والتقييم 
وليس مجرد حفظ 

وترديد الكلمات

الملا: طريقة 
التدريس في المركز 
أثارت إعجاب وزراء 

التربية المتعاقبين
تعيين النواب 

بموجب مرسوم 
تحدد به درجاتهم


