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اعتصام محدود بـ »الشؤون« انتهى بلقاء وكيل الوزارة وانتظار عودة الوزير

300 دينار مكافأة مؤقتة للمفتشين ومذكرة لديوان الخدمة 
والنقابة طالبت بإحالة من خدموا 30 سنة للتقاعد

أكد عضو نقابة العاملين في 
وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل 
خالد القحطاني أن الاعتصام الذي 
نفذ أمس في الوزارة جاء لتفعيل 
قرار مجلس الوزراء بشأن إحالة 
ممن أمضوا 30 عاما في الخدمة 
في مختلف الوظائف الإشرافية 
للتقاعد، لاسيما أن هناك توصية 
لمجلس الوكلاء في الوزارة رفعت 

للوزير في هذا الشأن.
 وق���ال في تصريح صحافي 
عقب اجتماع ممثلين عن مختلف 
قطاعات الوزارة المعتصمين مع 
وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية 
محمد الكندري والوكيل المساعد 
لقطاع العمل جمال الدوس���ري 
اس���تعرض العديد من القضايا 
الت���ي ته���م موظفي الش���ؤون 
وبش���كل خاص ممن أمضوا 30 
عاما، والتطرق لموضوع الكوادر 
مبينا أن الوزارة رفعت مذكرتين 
إلى ديوان الخدمة المدنية بشأن 
الكادر الخاص للعاملين في كل من 
قطاع العمل والرعاية الاجتماعية 

والتنقل بين القطاعات.
وأض���اف: ان اله���دف ليس 
الاعتصام في حد ذاته بل إيصال 
رسالة واضحة بشأن تفعيل قرار 
مجلس الوزراء، مش���يرا إلى أن 
عدد من أمضوا أكثر من 30 عاما 
في الوظائف الإشرافية يزيد على 

82 موظفا.
 وأشار إلى أن النقابة كانت 
على اتصال منذ أمس الأول مع 
قيادي الوزارة بشأن الاعتصام 
للتأكيد له���م على ان الاعتصام 
الدستور  والإضراب حق يكفله 
وأن الهدف من���ه ليس تعطيل 
مصالح العمل، بل إيصال الرسالة 
حول الحقوق، وان النقابة بانتظار 
عودة الوزير لمقابلته وتوضيح 

موقف الموظفين ومطالبهم.
وبشأن إضراب مفتشي العمل 
قال القحطاني ان مذكرة رفعت 
من ال���وزارة إلى ديوان الخدمة 
بشأن مطالبهم وتم تحديد مكافأة 
قيمتها 300 دينار تدفع لكل مفتش 
حاليا وقبل انتهاء السنة المالية 
على أن يقر الكادر الخاص بهم 

فيما بعد.
 وعن ضعف المش���اركة في 
الاعتصام أوضح أن النقابة طلبت 
أن يحضر ممثلون عن الموظفين من 

الاداري وعدم ادخال الاصلاحات 
اللازمة ولكنن���ا نثق في وعود 

قياديي الوزارة بتفعيل القرار.

المساواة بمعلمي التربية والأوقاف

وطالب ماجد الفضلي )معلم 
في قط���اع الرعاية الاجتماعية( 
بمساواة كوادر المعلمين في وزارة 
الشؤون بمعلمي وزارتي التربية 
والاوقاف، مش���يرا الى ان بدل 
معلمي الشؤون يبلغ 60 دينارا 
فقط وهو بدل ثابت لا يتغير كما 
هو الحال للتسلس���ل الوظيفي 
الثابت حي���ث ان المعلم يحصل 
على مسمى معلم »د« طوال فترة 
عمله في الوزارة، بينما المعلمون 
في وزارت���ي التربية والاوقاف 
يحصلون على بدل يتراوح بين 

240 و700 دينار.
العمل في مجال  ان  واضاف 
الرعاية  التدري���س في قط���اع 
يتطلب بذل جهود اضافية من قبل 
المعلمين لاسيما انهم يتعاملون 
مع فئات وحالات خاصة سواء 
كانوا من الاح���داث او مجهولي 

الابوين او المعاقين.

تسلسل الدرجات

م���ن جهت���ه طال���ب محمد 
العازمي )مدرس في الشؤون( 
بأن يكون هناك تسلسل وظيفي 
للمعلمين في الشؤون من معلم 
»د« الى معلم »أ« بحيث لا تكون 
الدرج���ة الوظيفية ثابتة طوال 
مدة الخدمة في الوزارة، مضيفا 
ان المعلمين الكويتيين في قطاع 
الرعاية الاجتماعية عددهم 40 
معلما فقط، الكثير منهم يحمل 
شهادات عليا الا ان وليس هناك 
تقدير لهذه الكفاءات، لذلك نطالب 
بالمساواة بالمعلمين في مختلف 

الجهات الاخرى.
وطالب المنس���ق الاداري في 
قطاع الرعاية الاجتماعية منصور 
محمد بإحالة من تجاوزت مدة 
خدمته���م في ال���وزارة 30 عاما 
ال���ى التقاعد وفقا لقرار مجلس 
الوزراء، مشيرا الى انه لا يعقل 
أنه لا توجد في وزارة الشؤون 
الا عشر كفاءات في الوزارة يتم 
التمسك بهم في مناصب مديري 

الادارات في القطاع.
بشرى شعبان ٭٭

وزارة الداخلية للتنسيق حول 
هذا الأمر.

وبين ان الإجراءات المتخذة ربما 
اثرت على نسبة الحضور كما انه 
تم منع ادخال اللافتات واللوحات 
الخاصة بالاعتصام كما تم منع 
المصورين الصحافيين من الدخول 

الى مجمع الوزارات.

التغيير سنة الحياة

من جهته قال رئيس قس���م 
التجديد ف���ي ادارة عمل حولي 
م.محمد العجمي ان التغيير سنة 
الحياة، مش���يرا الى ان التجمع 
اليوم هو قمة الرقي والحضارة 
للتعبير عن آراء عدد لا يستهان 
به من الموظفين بشأن احالة من 
تج���اوز 30 عاما في الخدمة الى 
التقاع���د وان المطالبة بتفعيل 
الق���رار لا تعتب���ر مطالبة ذات 
ابعاد شخصية بل انها من اجل 
المصلحة العامة لاس���يما ان من 
امض���ى 30 عاما قدم كل ما لديه 
من خبرات وطاقات للعمل وان 
هناك كفاءات كبيرة تحمل شهادات 
عليا وخبرات طويلة تصل الى 
20 س���نة من العمل في الوزارة 
تنتظ���ر الفرصة لتقدم ما لديها 

من افكار تطويرية للعمل.
ادعاء  ان  العجم���ي  واضاف 
البعض أن ع���دم تطبيق القرار 
هو للحفاظ على الكفاءات ومراعاة 
لمصلحة العمل غير صحيح لأن 
أي عم���ل اداري يتطور ويتغير 
باستمرار وفقا لتغيير القرارات 
الادارية، متمنيا على الوزير ان 
يعمل على تطبي���ق القرار وان 
يتعامل مع ه���ذه المطالبات من 
منطلق مصلحة البلد وضخ الدماء 

الشابة.

للخروج من الجمود الإداري

م���ن جانب���ه ق���ال مراق���ب 
الاستخدام في ادارة عمل حولي 
د.محمد المطيري: نتمنى تفعيل 
قرارات الخدمة المدنية ومجلس 
الوزراء بشأن تفعيل قرار احالة 
من تجاوز 30 عاما للتقاعد حتى 
تتمكن الوزارة من الخروج من 
الجم���ود الاداري بس���بب عدم 
تطبيق القرار، مشيرا الى انه في 
حال تطبيق القرار فإن ذلك يعني 
الفساد والجمود  الاستمرار في 

كل القطاعات لإجراء المفاوضات 
مع مسؤولي الوزارة الذين أبدوا 
استعدادهم للتفاوض والتفاهم 
على الوصول إلى حل المطالب، 
لافتا إلى أن التواجد الأمني الكبير 
كان مفاجئا للمعتصمين لاسيما 
أن���ه كانت هن���اك اتصالات بين 
مسؤولي الوزارة والقيادات في 

جميل ميرزافواز الديحانيجمال الدوسري خالد القحطانيمحمد الكندري

الكندري: مذكرة بالمطالب أمام الوزير
بين وكيل وزارة الشؤون محمد الكندري انه التقى وفدا من نقابة 
العاملين بالوزارة وممثلين عن المعتصمين الذين حضروا وناقش 
معهم المطالب التي تقدموا بها وسيتم رفع مذكرة بها الى وزير 
الشؤون الاجتماعية والعمل د.محمد العفاسي فور عودته من 

الخارج.
وقال الكندري ان الوزارة سبق ان رفعت مذكرتين لديوان الخدمة 

المدنية احداهما بخصوص كادر العاملين في الرعاية الاجتماعية 
والمذكرة الاخرى لموظفي قطاع تفتيش العمل من المفتشين.

لقطات
٭ أكد رئيس النقابة د.فواز الديحاني ان تحرك موظفي الشؤون 
تم تحت مظلة النقابة وأي عضو من أعضاء مجلس الإدارة يمثل 
المجلس، وأشار الى انتظار عودة الوزير د.محمد العفاسي لرفع 

المطالب اليه.
٭ استمر لليوم الثاني على التوالي إضراب مفتشي قطاع العمل 

عن العمل مع حضورهم الى مبنى الإدارة وعدم خروجهم بأي 
مهمة تفتيشية، مشددا على الاستمرار في الإضراب حتى تنفيذ 

مطالبهم.
٭ اعتبر مدير إدارة الحاس���ب الآلي في وزارة الش���ؤون جميل 
ميرزا ان الاعتصام مس���يء لعدد كبير من موظفي الوزارة الذين 
قدموا الخدمات للوزارة الى جانب مشاركة الوزير في اتخاذ القرار 

وهذا يسيء للعمل.
ورأى مي���رزا انه كان أجدر بالنقاب���ة ان ترفع مذكرة لديوان 
الخدم���ة المدنية تطلب فيها تكريم من خدم الوزارة وقدم الكثير 
لها، وصرف مكافأة مالية اس���وة بال���وكلاء، كما حصل في وقت 

سابق بدل اللجوء الى السلبية بالاعتصام والاضراب.
وتمنى على النقابة ان تتوجه للعمل لتحقيق مطالب العاملين 
في وزارة الش���ؤون لاس���يما موضوع كادر الرعاية الاجتماعية 
وحقوق مفتش���ي العمل، موضحا انه لا يوجد قانون في الخدمة 
المدنية بإحالة من قضى 30 س���نة الى التقاعد بل كان قرارا عن 

مجلس الوزراء ليس ملزما للوزارات بل حسب حاجة العمل.
٭ منع المعتصمون من ادخال اللوحات المكتوب عليها المطالب، كما 

تم منع مصوري الصحف، وكان عدد رجال الأمن والإعلام أكثر 
بأضعاف من عدد المعتصمين.

جوهر: 35% نسبة المحاسبين الكويتيين 
في الوزارات والحكومة تتجاهل تخصصهم

وزراء مواصلات »التعاون« اعتمدوا دراسة 
جدوى مشروع »السكك الحديد«

أبوظبي ـ  كونا: اعتمد وزراء النقل والمواصلات 
في دول مجلس التعاون أمس دراسة الجدوى 
الاقتصادية والفنية لمشروع سكة حديد دول 
مجلس التعاون والتأكيد على تحديد مسارات 
المشروع ونقاط التقاء القطارات والاحداثيات 

الخاصة بدول المجلس.
جاء ذلك في ختام اعمال اجتماع الوزراء الـ 15 
الذي ترأسه وزير الاشغال العامة ورئيس مجلس 
ادارة الهيئة الوطنية للمواصلات في الامارات 

الش���يخ حمدان بن محم���د آل نهيان بحضور 
الامين العام ل���دول مجلس التعاون الخليجي 
د.عبداللطيف الزياني والوزراء الخليجيين من 
بينهم وزير الكهرباء والماء ووزير المواصلات 

ووزير الاعلام بالانابة م.سالم الاذينة.
واعتمد الوزراء في ختام اجتماعهم التوصيات 
التي رفعه���ا وكلاء وزارات النقل والمواصلات 
في دول التعاون خلال اجتماعهم الذي عقد في 

مدينة ابوظبي يوم اول من امس.

وصف النائب د.حسن جوهر التحركات النقابية 
للمطالب����ة بالحقوق بربي����ع النقابات الكويتية 
منتقدا تجاهل الحكومة لحقوق الموظفين حيث 
رأى ضرورة ان تكون هناك مراجعة شاملة لمنح 

الحقوق لمستحقيها.
كما استنكر خلال حديثه في الندوة التي اقامتها 
جمعية المحاسبين والمراجعين الكويتية بعنوان 
»ديوان الخدمة المدنية يدفع المحاسبين للاعتصام« 
ما حدث في اعتصام الاطفائيين. وقال انه سيقف 
الى جانب حقوق اعضاء جمعية المحاس����بين في 
مواجه����ة تجاهل الحكوم����ة لمطالبهم معربا عن 
ثقته في ان الحكومة ستلتفت عن المطالب ولن 
تفي بها وانه من المستغرب عدم اعتماد تخصص 
المحاسبة باعتباره تخصصا نادرا مشيرا الى انه 
وجه سؤالا برلمانيا عن عدد المحاسبين الكويتيين 

في وزارات الدولة وتبين انهم اقل من %35.
من جانبه، شن النائب د.وليد الطبطبائي في 
كلمته هجوما على مجلس الخدمة المدنية وتعنته 
تجاه حقوق الموظفين مما ولد كل المشاكل الاخيرة 

حيث بات المجلس بمثابة مجلس وزراء آخر.
وقال انه من المؤس����ف ان يكون هناك تمييز 
مادي من محاسب الى آخر ومن جهة الى اخرى، 
حيث خلقت الحكومة من وراء ذلك دورا للواسطة 
بالتميي����ز بين الرواتب وان بع����ض الوزارات لا 
يوجد بها محاس����ب كويتي داعيا الى اعداد كادر 

للمحاسبين.

وفي حديث له وصف النائب خالد الطاحوس 
الوضع العام بأنه معقد وان حالة الاستياء تسود 
كل القطاعات الحكومية وان الحكومة اصبحت 
مهلهلة بعدما اخفقت في كثير من الملفات واهمها 
ملف الكوادر. وقال ان الحكومة لا تسير الا بالضغط 
عليها وان على المحاسبين ان يتحركوا بهذا الاتجاه 
داعيا الى تأييد جميع الاعتصامات وبشكل منظم. 
وقال نائب رئيس مجلس ادارة جمعية المحاسبين 
والمراجعين الكويتية نادر الجيران ان الس����عي 
لتحقيق مطالب اعضاء الجمعية حق مش����روع 
باعتبارهم ركيزة اساسية في المجتمع ولهم دور 

مهم في كل الوزارات.
كما أشار د.ممدوح العنزي رئيس نقابة ديوان 
المحاسبة الى ان مجلس الخدمة المدنية بات ميتا 
وان الضرب في الميت حرام وانه مجلس تسبب في 
كل المشاكل مع الحكومة المتلونة والمتخبطة بما 

يظهر من تناقض تصريحات وزراء الحكومة.
ورفض كل صور العنف والتعدي على اموال 
الدولة الا ان الموظفين وصلوا الى مرحلة اليأس 
بعدما انتهكت الحكومة معيار الكفاءة حيث بات 
من الضروري الاتيان بحكومة تمتلك نهجا وفق 
مبدأ العدالة والكفاءة. وقال ان اعتصام المحاسبين 
كان من المفترض ان يتم من ذي قبل وان الحقوق 
تنتزع ولا تعطى وان ذلك لا يتحقق الا من خلال 

الاضراب القانوني.
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»نقابة الكويتية« تطالب منتسبيها
بـ »ربط الأحزمة« استعداداً لرحلة الإضراب

لكن للأسف لم نر من الحكومة 
إلا وعودا شفهية لاتسمن ولا 
تغني من جوع، وبناء على ذلك 
فإن الإضراب قائم وفي موعده 
يوم الأحد المقبل. وقال الحبيب 
في تصريح صحافي ان بعض 
قيادات مؤسسة »الكويتية« 
حاولوا ثنين���ا عن الإضراب 
وطلب���وا تأجليه لحين اعداد 
الدراسات الخاصة بمطالبنا، 
وتم رف���ض طلبه���م بإجماع 
أكدوا  النقابة والذين  أعضاء 
مرارا وتكرارا أنه لا مفاوضات 

إلا بعد تنفيذ المطالبات.
وأكد الحبي���ب أن النقابة 
ستعقد غدا )اليوم( الخميس 
مؤتمرا صحافي���ا في مقرها 
بمنطقة الش���عب في الساعة 
السادس���ة والنصف مس���اء 
لإعلان موع���د وكيفية تنفيذ 
الإضراب ولكشف المحاولات 
الحكومية التي حاولت ثنينا 
عن المطالبة بحقوق إخواننا 

وأخواتنا منتسبي الخطوط 
التابعة  الكويتية والشركات 

لها.
أسامة أبوالسعود ٭٭

طلب���ت نقاب���ة الخطوط 
الجوية الكويتية من موظفي 
التابعة  المؤسسة والشركات 
لها ربط الأحزمة والاستعداد 
لرحلة الإضراب التي »ستقلع« 
صباح الأحد المقبل بعد رفض 
الكهرباء والماء ووزير  وزير 
المواص�ل�ات ووزي���ر الإعلام 
بالوكالة سالم الأذينة وبعض 
قي���ادات مؤسس���ة الخطوط 
الكويتي���ة لمطالب  الجوي���ة 
وحقوق أعضاء النقابة الذين 

يمثلون جميع الموظفين.
وقال أمين سر نقابة الخطوط 
الجوية الكويتية حسين صالح 
حبيب ان أعضاء النقابة وايمانا 
منهم بعدم تفويت أي فرصة 
لاس���تعادة حقوق الموظفين 
المس���لوبة، أعطوا للحكومة 
الفرصة الكافية لإثبات حسن 
نواياه���م وللتأكي���د على أن 
الإضراب ليس هدفنا بقدر ما 
حسين صالح حبيبنهدف إلى أخذ حقوق الموظفين، 

الفضالة: خارطة طريق لحل مشكلة البدون جذرياً خلال 5 أعوام
أك����د رئيس الجه����از المركزي 
لمعالجة أوضاع المقيمين بصورة 
غي����ر قانونية صالح الفضالة ان 
الجهاز يعمل باستمرار على إطلاع 
الش����عب الكويتي عل����ى أوضاع 
المقيم��ي�ن بصورة غي����ر قانونية 
ويعكف على الانتهاء من معالجة 
الملف الموكل به خلال أسرع وقت 

ممكن.
وقال الفضالة لـ »كونا«، عقب 
اجتماعه أمس مع وفد من السفارة 
البريطانية ل����دى البلاد، انه اكد 
خلال الاجتم����اع اهتمام الكويت 
بحل مشكلة المقيمين بصورة غير 

قانونية في أسرع وقت ممكن، وهو 
ما تمثل بصدور مرس����وم أميري 
في شهر نوفمبر الماضي بتشكيل 
الجه����از المركزي لمعالجة أوضاع 

تلك الفئة في أسرع وقت.
الدولة وضعت  وأض����اف أن 
خارطة طريق لحل قضية المقيمين 
بص����ورة غير قانوني����ة وألزمت 
نفسها بالانتهاء من تنفيذها خلال 
5 أع����وام في حال عدم حدوث أي 

معوقات.
وجدد الفضال����ة التأكيد على 
النظر في منح الجنسية لمن تنطبق 
عليهم شروط التجنيس من حملة 

إحصاء عام 1965 وما قبله شريطة 
أن يكون����وا مقيمين بصفة دائمة 
ومستمرة في الكويت خلال الفترة 
الماضية ويتمتعوا بحسن السير 
والسلوك وأصحاب الملفات النظيفة 

المسجلين في الجهاز المركزي.
واشار الى مجموعة التسهيلات 
التي جرى تقديمها مؤخرا للمقيمين 
بصورة غير قانونية وهي خدمات 
الع��ل�اج والتعليم واس����تخراج 
الميلاد والوفاة والزواج  شهادات 
والطلاق اضافة الى عمل التوكيلات 

واستخراج رخص القيادة، .
واكد الفضالة في هذا الاطار ان 

الجهاز ي����درس مع بقية الاجهزة 
الحكومية في احكام العمل لهذه 

الفئة في الفترة القليلة المقبلة.
من جانبه، ثمن السكرتير الثاني 
في السفارة البريطانية لدى البلاد 
توم شيبارد الجهود التي تقوم بها 
المقيمين  الكويت لمعالجة اوضاع 
بصورة غير قانونية واصفا اياها 

بأنها »مشجعة للغاية«.
وأكد ش����يبارد سعادة المملكة 
المتح����دة بالتقدم ال����ذي احرزته 
الكويت في هذا المجال، خصوصا 
مجموعة التسهيلات التي قدمتها 

لتلك الفئة مؤخرا. صالح الفضالة


