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شملت مدة الدراسة وتحديد الطلبة المستفيدين وشروط اختيار أعضاء هيئة التدريس

تعديل لائحة الفصل الصيفي في الجامعة
الدراسات الصيفية.

عضو هيئة التدريس: يشترط 
ف���ي عضو هيئ���ة التدريس في 
الفصل الصيفي الامور التالية: 

ان يكون قد سبق له تدريس 
المقرر المقترح في جامعة الكويت، 
او ما يعادله وفقا لقرارات لجنة 
الشؤون العلمية، ويستثنى من 
هذا الش���رط مق���ررات التدريب 
والرحلات الحقلية. ألا ينتهي عقده 
بنهاية الفصل الصيفي. أن يلتزم 
بالحضور خلال الفصل الصيفي 
كله. أن تكون الاولوية في المشاركة 
في الفصل الصيفي لمن لم يسبق 
له التدريس في الفصل الصيفي في 
السنة السابقة. ألا يكون قد صدر 
بحقه قرار ادانة بشأن تجاوزات 
قام به���ا خلال الفصول الصيفي 
والاول والثاني الس���ابقة، وذلك 

في ضوء افادة الكلية.
موافقة رئيس القسم العلمي 
وعميد الكلية في ضوء قيام عضو 
هيئة التدري���س بواجباته التي 
تحدده���ا الجامعة م���ن تدريس 
وبحوث ومشاركة في اعمال اللجان 
والمجالس الجامعية خلال الفصلين 
الاول والثاني والسابقين للفصل 
الصيفي. كما يسري ذلك في شأن 
مدرسي اللغات والهيئة الاكاديمية 
الذي���ن يرغبون في  المس���اندة 

التدريس في الفصل الصيفي.
٭ دراسة طلبة جامعة الكويت في 

الجامعات الخارجية: 
يسمح لطلبة جامعة الكويت 
الفص���ل الصيفي في  بدراس���ة 
جامعات اخ���رى معتمدة )ذات 
نظام اربع سنوات( وذلك بموافقة 
القسم العلمي وبعد المعادلة الاولية 
لمحت���وى المق���ررات التي ينوي 
الطالب دراس���تها وتطبق على 
طلبة الجامعة الدارسين خارجها 

الشروط التالية:
الالت���زام بش���روط الفصل 
الصيفي بجامع���ة الكويت فيما 
يتعلق بحدود العبء الدراس���ي 

المقرر في هذه اللائحة.
الطالب من دراس���ة  يعف���ى 
المقررات المكافئة بشرط اجتيازه 
هذه المقررات بتقدير لا يقل عن 
)C( حسب نظام الجامعة الدارس 
فيها ولا تدخل ه���ذه التقديرات 
في حساب معدلي الطالب العام 

والتخصصي.

عميد القبول والتس���جيل أو من 
يقوم مقامه. ويشرف على الدراسة 
الصيفية في الكلية عميد الكلية 
أو من يقوم مقامه. ويشرف على 
الدراسة الصيفية في القسم العلمي 
رئيس القسم العلمي أو من يقوم 

مقامه.
المشرف على الدراسات الصيفية

تناط بعميد القبول والتسجيل 
مسؤولية الإش���راف العام على 

الصيفي قبل التس���جيل للفصل 
الأول اللاح���ق، يتم الانس���حاب 
الدراسة الصيفية بعد فترة  من 
الس���حب والإضافة والتسجيل 
المتأخر بموافقة لجنة الش���ؤون 
الطلابية، تقوم الكليات بترشيح 
الجهاز العامل في الفصل الصيفي 

قبل طرح الجدول النهائي.
٭ الإشراف الإداري

يشرف على الدراسة الصيفية 

توزع مقررات الفصل الصيفي 
بحيث تك���ون الأولوية لمقررات 
الدنيا والمتطلبات  المس���تويات 
الجامعية، ويحدد الجدول الدراسي 
مركزيا من قبل عم���ادة القبول 
والتسجيل، وذلك بعد التشاور مع 
الكليات واستفتاء الطلبة من خلال 
مرحلة الارشاد للفصل الصيفي، 
لا يجوز تقديم المقررات على هيئة 
قراءات، يتم التس���جيل للفصل 

أصدر وزي���ر التربية ووزير 
التعليم العالي والرئيس الأعلى 
للجامعة أحمد المليفي قرارا بتعديل 
لائحة الدراسات الصيفية، شملت 
مدة الدراسة في هذا الفصل وتحديد 
المس���تفيدين وتوزيع المقررات 

وكذلك مكافآت هيئة التدريس.
٭ مدة الفصل الصيفي

الفصل الصيفي فصل اختياري 
يمتد الى 8 أسابيع دراسية كاملة 
بما في ذلك الأسبوع الأخير لفترة 
الاختبارات النهائية، وتكون مدة 

المحاضرة 60 دقيقة.
الفص��ل  م��ن  المس��تفيدون  ٭ 

الصيفي
جميع طلبة جامعة الكويت.

فئات الطلبة المستفيدين من 
نظام )الطلبة غير المقيدين( وفقا 
للقواع���د الت���ي يقررها مجلس 

الجامعة.
٭ العبء الدراسي

يكون العبء الدراسي الأقصى 
المسموح للطالب بالتسجيل فيه 
في الفصل الصيفي وفقا للفئات 

التالية:
أ ـ الطلبة المتفوقون )المجتازون 
30 وحدة دراسية فأكثر بمعدل عام 
لا يقل عن 3 نقاط في نهاية الفصل 

الأول( 12 ـ 13 وحدة دراسية.
ب ـ الطلبة الذين على قائمة 

الإنذار في نهاية الفصل الأول
9 ـ 10 وحدات دراسية للطلبة 

المتوقع تخرجهم.
7 ـ 8 وحدات دراس���ية لبقية 

الطلبة المنذرين.
ج ـ عم���وم طلب���ة الجامعة 
)ليسوا من المتفوقين وليسوا على 
قائمة الإنذار ف���ي نهاية الفصل 

الأول(.
12 ـ 13 وحدة دراسية للطلبة 
المتوق���ع تخرجهم ف���ي الفصل 

الصيفي.
9 ـ 10 وحدات دراسية للطلبة 

الآخرين.
وتخصص الأيام الثلاثة الأولى 
من بداية الفصل الصيفي للتسجيل 
المتأخر ولتس���جيل الطلبة غير 
المقيدين )م���ن خارج الجامعة(، 
ولتس���جيل طلب���ة الجامعة في 
مق���ررات إضافية بع���ذر يقبله 
عميد القبول والتسجيل في ضوء 
الضوابط المقررة في هذا الشأن.

٭ الجدول الدراسي والتسجيل

نظام مكافآت التدريس والتعويضات المالية للفصل الصيفي 
أولا - تصرف لاعضاء هيئة التدريس مكافأة 
تدريس من الراتب الشهري الحالي ـ من دون 
بدل السكن ـ على ان يقوموا بتدريس )3 ـ 4( 

وحدات دراسية او ما يوازيها من ساعات تدريسية 
للمقررات التمهيدية، ولا تحسب ساعات الاشراف 

على المختبرات من ضمن هذه الوحدات.
ثانيا ـ أ ـ يمنح مدرسو اللغات مكافأة من الراتب 

الشهري الحالي ـ من دون بدل السكن ـ عند 
مساهمتهم في التدريس بواقع )3 ـ 4( وحدات 

دراسية او ما يوازيها من ساعات دراسية للمقررات.
ثالثا ـ أ ـ يمنح شاغلو الهيئة الاكاديمية المساندة 
مكافأة من الراتب الشهري الحالي ـ من دون بدل 

السكن ـ عند قيامهم بالمساعدة في تدريس اي من 
الاعباء التالية )3 مقررات( او )مقرران + مختبر( 

او )مختبران( او تدريب ميداني او رحلات حقلية، 
ويقصد بالمختبر اجراء التجارب العملية والجانب 

العملي من المقررات النظرية بواقع ساعتين او اكثر 
للمحاضرة الواحدة.

ب - لا يجوز ان يكلف اي من شاغلي الوظائف 
الاكاديمية المساندة بالتدريس وانما يقتصر دورهم 

فقط على المساعدة في التدريس وفقا للتوصيف 
الوظيفي المعتمد لكل من هذه الوظائف. كما لا يجوز 
اضافة اي فئة اخرى للقيام بالمساعدة في التدريس. 
رابعا - أ - يمنح اعضاء هيئة التدريس ممن يقومون 
بتدريس )3( وحدات اضافية على الاقل او ما يوازيها 

من ساعات تدريسية للمقررات التمهيدية مكافأة 
تدريس قدرها )1500 دينار(. ولا يجوز جمع هذه 

المكافأة مع مكافأة الاشراف على القسم العلمي او 
وحدة تدريس اللغات.

ب - يمنح مدرسو اللغات مكافأة قدرها )1000 دينار( 
عن تدريس خمس ساعات دراسية اضافية على 

الاقل، )100 دينار( عن كل ساعة اكثر من ذلك وبحد 
اقصى خمس ساعات دراسية اخرى، ولا يجوز جمع 

اي من هاتين المكافأتين مع مكافأة الاشراف على 
وحدة تدريس اللغات.

ج - يمنح المدرسون المساعدون مكافأة اضافية 
قدرها )450 دينارا( عن كل مختبر اضافي يساعدون 

في تدريسه، ومكافأة قدرها )300 دينار( عن كل 
مقرر اضافي يساعدون في تدريسه، على الا تزيد 

المكافأة عن )900 دينار( في جميع الاحوال، ويقصد 
بالمختبر التعريف المذكور في البند ثالثا، اما المقرر 

فيقصد به المساعدة في حل المسائل والتمارين 
العملية او دروس تقوية لحل المسائل او تطبيقات 

الحاسب الآلي بواقع ساعة او اكثر للمحاضرة 
الواحدة.

خامسا - تصرف لعمداء الكليات، ومن في حكمهم 
او من يقوم مقامهم، مكافأة اشراف كما لو كان 

الواحد منهم يقوم بتدريس )3 ـ 4( وحدات دراسية، 
ويكون صرف المكافأة المقررة عن الفصل الصيفي 

لعميد الكلية او من يقوم مقامه بحيث لا يتكرر 
صرف مكافأة لاكثر من واحد عن فترة زمنية 

واحدة.
سادسا - يمنح رئيس القسم العلمي او من يقوم 
مقامه مكافأة اشراف اضافية قدرها )600 دينار( 

في الفصل الصيفي بشرط ان يقوم بتدريس عبء 
دراسي )3 ـ 4( وحدات دراسية. ويمنح مشرف 

وحدة اللغة مكافأة قدرها )300 دينار( بشرط قيامه 
بتدريس )3 ـ 4( وحدات دراسية.

سابعا - بالنسبة للمكافأة عن العمل خلال الفصل 
الصيفي، تعامل القيادات الادارية العليا بالجامعة 

)مدير الجامعة ونوابه ـ الامين العام ومساعدوه ـ 
مدير البرنامج الانشائي( معاملة عمداء الكليات.

ثامنا - المحاضرون من خارج الجامعة:
أ‌ - تصرف للمشاركين في التدريس من حملة 

الدكتوراه مكافأة بواقع 1000 دينار نظير تدريس 
مقرر واحد )3 - 4 وحدات دراسية(.

ب‌ - تصرف للمشاركين في التدريس من حملة 
الماجستير والاجازة الجامعية في نفس التخصص 

مكافأة بواقع 600 دينار نظير قيامهم بالمساعدة في 
تدريس اي من الاعباء الواردة في البند الثالث.

الظفيري: موقف حازم لإقرار حقوق أعضاء هيئة التدريس بالجامعة
الجمعية بصدد عقد جمعية عمومية غير عادية لتفعيل أدواتها النقابية

الحسيني: طالبنا المليفي بزيادة ميزانية اتحاد الإمارات

أكد رئيس جمعية أعضاء 
هيئة التدريس بجامعة الكويت 
د.عواد الظفيري أن الجمعية 
سئمت من الوعود الحكومية 
في موضوع إقرار الكادر ومزايا 
أعضاء هيئ���ة التدريس غير 
المجدي���ة والتي ل���م تتحقق 
إلى يومنا  الواقع  على أرض 
الزيارات  الرغم من  هذا على 
المتكررة لوفد جمعية أعضاء 
هيئة التدريس لكبار المسؤولين 
والوزراء ف���ي الدولة والذين 
وعدوا بإقرار كوادرنا المستحقة 

ولكن دون إنجاز.

وس���يكون لها موقف حازم 
لإقرار هذه الحقوق.

إلى أن  وأشار د.الظفيري 
جمعية أعضاء هيئة التدريس 
بصدد عقد جمعية عمومية غير 
عادية لتفعيل أدواتها النقابية 
بغية إيجاد آلية لتنفيذ مطالبها 

المشروعة.
 ويأتي هذا من صميم دورها 
النقابي في الدفاع عن حقوق 
أعضائها، والتي بكل أس���ف 
أصبحت تماطل الحكومة في 

إنجازها.
٭٭آلاء خليفة

وأض���اف د.الظفي���ري أن 
الجمعي���ة لن تق���ف موقف 
المتفرج تج���اه زيادة الكوادر 
الأخيرة والتي شملت قطاعات 
مختلفة ولم تتضمن الزيادات 
المس���تحقة لأعض���اء هيئة 

التدريس بالجامعة.

موقف حازم

وبين أن الجمعية ستتخذ 
خطوات إجرائية من ش���أنها 
تفعي���ل وحلحل���ة قضايانا 
العالقة والتي تتصل بحقوق 
ومزايا أعضاء هيئة التدريس، 

التق����ى نائب رئي����س الهيئة 
الإداري����ة بالاتحاد الوطني لطلبة 
الكوي����ت فرع الإم����ارات العربية 
المتحدة طلال الحس����يني، وزير 
العالي احمد  التربية والتعلي����م 
المليفي بحضور رئيس الشؤون 
الإعلامية خليفة الياقوت ورئيس 
الش����ؤون الاجتماعي����ة عبدالله 
بوقريص ورئيس مجموعة مستجد 
عبدالله الخالدي ورئيسة شؤون 
الطالبات مني����رة الصباح، وذلك 
لمناقشة بعض القضايا التي تواجه 
الطلبة في الإمارات وأهم العراقيل 

التي تواجه الهيئة الإدارية.
وق����ال الحس����يني ان من اهم 
المش����اكل الت����ي تم عرضها خلال 
اللقاء مش����كلة قرار الـ 50 طالبا 
في كل كلية من كل جامعة، والذي 
أثار القلق لدى الطلبة المستجدين، 
مبينا ان القرار الصادر غير منصف 

للمقر، وذلك بس����بب ان الوزارة 
لم تصرف الا مبلغ الإيجار فقط، 
وأردف الحسيني قائلا : اننا نطالب 
بصرف بدل كتب أي نصف المبلغ 
وذلك بس����بب غلاء الكتب والتي 
يقارب اسعارها من 20 الى 60 دينارا 
للكتاب الواحد مع الأخذ في الاعتبار 
ان الطالب في غربة ومن الممكن ان 
تشكل هذه الأسعار ضائقة مالية 

للطالب الدارس بالخارج.
من جهة أخرى استنكر بوقريص 
التأخير غير المبرر لصرف المكافأة 
الاجتماعية للطلبة الكويتيين الذين 
يدرسون في الجامعات الإماراتية 
معبرا عن امتعاضه الشديد لعدم 
اخذ موضوع الصرف بجدية وكأن 
المكافأة الاجتماعية هبة وليست 
حقا علم����ا بأنها قد تأخرت لأكثر 

من شهر.
آلاء خليفة ٭٭

قبول ما يقارب 130 طالبا كويتيا 
وطالبة في الجامعات والذي لا يمكن 
الطلاب المس����تجدين من تصديق 
الكويتية في  قبولهم بالقنصلية 
دب����ي وعدم امكانية فتح ملف في 
التعليم العالي، وناقشنا كذلك ضم 
العربية  البعثات لدولة الإمارات 
المتحدة وذلك بسبب استيفاء جميع 
البعثات  الشروط المطلوبة لضم 
الموضوعة من قبل التعليم العالي، 
وبين الحسيني ان الاتحاد ناقش 
كذلك زيادة تعزيز الميزانية حيث 
تعتبر ميزانية اتحاد الإمارات من 
انزل الميزانيات مقارنة بالاتحادات 
الأخرى فالغلاء في الإمارات يتصاعد 
بصورة مستمرة مما يعرقل سير 
الاتحاد في إقامة الانشطة والبرامج، 
وأضاف الحسيني ان الاتحاد ناقش 
إدارية  صرف مخصصات وأمور 
وحراسة وسكرتارية وكهرباء وماء 

للجامعات الإماراتية، والوضع في 
الإمارات العربية المتحدة يختلف 
جذريا عن باقي الدول الأخرى، حيث 
طالبنا بإلغاء القرار الصادر على 
الجامعات الإماراتية خاصة وقد تم 

وب�ي�ن د.الظفيري أن دور 
الجمعي���ة يأتي م���ن منطلق 
أهدافه���ا المعلن���ة للدفاع عن 
حقوق ومكتس���بات أعضاء 
هيئ���ة التدري���س بجامع���ة 
الكويت، وللحفاظ على النخبة 
التدريس  من أعضاء هيئ���ة 
الكفاءات  بالجامعة وجل���ب 
إليها وذلك بتحس�ي�ن البيئة 
الجامعية وتحس�ي�ن أوضاع 
هيئ���ة التدريس حفاظا على 
سمعة جامعة الكويت العلمية 
والأكاديمي���ة والحفاظ على 

جودة التعليم فيها. د.عواد الظفيري

طلال الحسيني يقدم درعا تذكارية إلى الوزير أحمد المليفي

استنكر امين السر في الاتحاد الوطني لطلبة الكويت ـ فرع 
الولايات المتحدة الأميركية )Nuks.org( حسن مندني قرار التعليم 

العالي بشأن مبتعثي ديوان الخدمة الذي صدر مؤخرا والذي 
يمنع مبتعثي ديوان الخدمة والحاصلين على تفرغ دراسي من 

الدراسة بأي تخصص علمي إذا ما كانت دراستهم الثانوية 
بالتخصص الأدبي، حيث بين مندني أن هذا القرار جاء بأثر 

رجعي وسيظلم جميع الطلبة الذين انهوا سنة دراسية كاملة 
بنجاح في التخصصات العلمية، كما بين مندني ان الاتحاد 
يستنكر هذا القرار الجائر والذي كان واضحا انه صدر من 

غير أي دراسة تحليلية ولم يستنتج من خلال النتائج الميدانية 
ولا يستند على أي أسباب مقنعة، فضلا عن أنه لم يراع الطلبة 
والطالبات الذين انهوا سنة دراسية كاملة بمصاريفها وجهدها، 

وفي نهاية حديثة بين مندني ان الاتحاد يطالب المسؤولين بسرعة 
إلغاء الاثر الرجعي لهذا القرار فورا مع إعادة النظر بالقرار جملة 
وتفصيلا، مبينا ان الاتحاد يستنكر هذا القرار وسيطرق جميع 

الابواب ليلغي الاثر الرجعي على اضعف تقدير وبأسرع وقت 
ممكن.

٭٭آلاء خليفة

مندني: اتحاد أميركا يستنكر قرار مبتعثي ديوان الخدمة

الهيئة الإدارية لاتحاد »التطبيقي«: المسيلم 
رئيساً والرفاعي نائبة والكندري للصندوق

الفارس: شركات عالمية لإكمال الأعمال 
الإنشائية في مدينة صباح السالم الجامعية

بهبهاني: نطمح لتعميم مقرر »العمل التطوعي«

عند حسن ظن الجموع الطلابية 
التي شرفتهم بثقتها الغالية.

 ودعا الرشيدي طلاب الهيئة 
للتع����اون مع الاتحاد من خلال 
تقديمه����م لأي مقترح����ات أو 
مطالبات، مؤكدا أن باب الاتحاد 
مفتوح لاس����تقبال أي أفكار أو 
مقترحات للارتقاء بالعمل النقابي 
داخل أسوار الهيئة، مشيرا إلى أن 
الهيئة الإدارية للاتحاد ستضع 
على رأس اهتماماتها زيادة مكافأة 

الطلبة إلى 200 دينار.
محمد المجر ٭٭

للجن����ة الخدم����ات والتطوير، 
وسارة إبراهيم الراشد رئيسة 
اللجنة الإعلامي����ة والعلاقات 
العامة، وأسيل فهد العامر نائبة 
لأمين السر، وأسماء نافع المطيري 
رئيس����ة للجنة المس����تجدات، 
وشريفة جاسم المنديل رئيسة 
للجن����ة الاجتماعية والثقافية، 
مش����يرة إلى أن قطار البرامج 
والأنشطة الخاصة بالطالبات 
سينطلق بدءا من الأحد 2011/10/2 
وأن عضوات الاتحاد وعاملاته 
سيكن متواجدات بشكل مستمر 

في الكليات والمعاهد.
من جهته توجه رئيس الهيئة 
الإدارية للاتحاد زيد الرشيدي 
بالشكر للجموع الطلابية مثمنا 
ثقتهم الغالية ووعد ببذل قصارى 
جهده هو وجميع زملائه ليكونوا 

أعلن أمين سر الاتحاد العام 
العامة  الهيئة  لطلبة ومتدربي 
للتعلي����م التطبيقي والتدريب 
مش����اري العازم����ي أن الهيئة 
الإدارية للاتحاد اجتمعت وتم 
توزيع المناصب الإدارية للاتحاد 
عن العام النقاب����ي 2012/2011، 
وج����اءت المناصب بتزكية زيد 
خالد المسيلم الرشيدي رئيسا 
للهيئة الإدارية، وسلمان مهنا 
غ����ازي العتيبي نائبا للرئيس 
لشؤون الكليات، ومنصور نايف 
الدرعة الظفيري نائبا للرئيس 
الكليات، ونايف خالد  لشؤون 
نايف الحرب����ي نائبا للرئيس 
لش����ؤون العلاق����ات العام����ة، 
ومش����اري خالد العازمي أمينا 
للسر، وعبدالله يوسف أحمد 
الكندري أمينا للصندوق، وفهد 
صويان الهاجري رئيسا للجنة 
الطلابية، ويوسف عبدالله عامر 
العجمي رئيسا للجنة الثقافية، 
وسليمان نادر الخضري رئيسا 
للجنة الرياضية، سليمان عبدالله 
المشعان رئيسا للجنة الإعلامية، 
الفيلكاوي  وعبدالعزيز عباس 

رئيسا للجنة المستجدين.
من جهتها أفادت نائبة الرئيس 
لشؤون الطالبات ناهد الرفاعي 
بأن توزيع مناصب الطالبات جاء 
بحب وتفاهم بين جميع عضوات 
الاتحاد حيث تولت مروة منذر 
الصالح رئيسة للجنة الطلابية، 
وفجر وليد الوش����مي رئيسة 

البرنامج الإنشائي بجامعة  أوضحت مديرة 
الكويت د. رنا الفارس انه حرصا من الجامعة على 
تحديث تأهيل شركات مقاولات عالمية بالتضامن 
مع شركات مقاولات محلية لديها القدرة الكافية 
على المش����اركة في إنجاز أعمال مشروع مدينة 
صباح الس����الم نظرا لما يمثل����ه من أهمية بالغة 
بالنسبة للجامعة فقد تم دعوة شركات المقاولات 
العالمية والمحلية من خلال لجنة المناقصات المركزية 
لتقديم مستندات التأهيل الخاصة بها وذلك بهدف 
تنفيذ الأعمال الإنشائية المتبقية بالمشروع والتي 
س����يتم طرحها للتنفيذ قريب����ا. ولفتت الفارس 
الى انه تم عق����د اجتماع تمهيدي يتعلق بتأهيل 
شركات مقاولات عالمية متخصصة لتنفيذ أعمال 
مشروع مدينة صباح السالم الجامعية ـ جامعة 
الكويت ـ وذلك بمقر البرنامج الإنشائي بموقع 
المشروع، حيث تم تقسيم هذه الشركات إلى أربع 

مجموعات تتمثل في:
٭ المجموعة الأولى: مقاولون لمباني كليات ومبان 

أكاديمية مساندة.

٭ المجموعة الثانية: مقاولون لمبان مكتبية ذات 
طابع معماري مميز.

٭ المجموع����ة الثالثة: مقاولون لمباني الاس����تاد 
الرياضي ومباني الأنشطة الرياضية والطلابية.

٭ المجموعة الرابع����ة: مقاولون لمباني الخدمات 
المركزية.

وقد تم عمل عرض مرئي لعملية التأهيل المذكورة 
وحضر الاجتماع كل من د.رنا الفارس مدير البرنامج 
الإنشائي بجامعة الكويت ود.رواء الجار الله مساعد 
مدير البرنامج الإنشائي وم.محمد بودي وكذلك 
م.سامر أبو شقرا ـ المدير التنفيذي لشركة تيرنر 
بروجاكس )مدير المش���روع(. كما شهد الاجتماع 
مشاركة عدد كبير من شركات المقاولات العالمية 
التي ترغب في التأهيل لهذه الأعمال بالتضامن مع 
شركات مقاولات محلية، وقد تم استعراض تفاصيل 
الحزم المتبقية وتوضيح الجوانب الفنية المتعلقة 
بها كما تم الرد على جميع استفس���ارات شركات 

المقاولات حول متطلبات الجامعة لهذا التأهيل.
آلاء خليفة ٭٭

صرحت رئيس لجنة استحداث مقرر العمل 
التطوعي بكلية التربية الاساس���ية د.بهيجة 
البهبهاني ب���ان اللجنة انتهت من اعداد كتاب 
المقرر التطوعي بدعم من »الصندوق الوقفي 
لوقف الوقت« في الامانة العامة للاوقاف، وتم 
تسليم نس���خة من الكتاب الى الامانة العامة 
للاوقاف لاعتماده بناء على الضوابط الشرعية 
المتبعة بهذا الش���أن، ويعتبر هذا الكتاب أول 
كت���اب يصدر باللغة العربية يوثق مس���يرة 
العمل التطوعي ف���ي العالم ويؤكد دور دولة 
الكويت الرائد في مجال الاعمال التطوعية في 
أنحاء العالم، وأشارت د.بهيجة البهبهاني الاى 
ان الكتاب يتضمن عدة أبواب تش���مل مسيرة 
العمل التطوعي والوقف في الاس�ل�ام والعمل 
التطوعي في مجال التنمية المستدامة والإدارة 
التربوية والعمل التطوعي في مجال المحافظة 
على البيئة والحياة الفطرية، مع استعراض 
انجازات مؤسسات العمل التطوعي في العالم 

الدول���ي مع التركيز عل���ى التطوع في العالم 
الإسلامي والعالم العربي ودول مجلس التعاون 
الخليجي في كل مجال، وأضافت د.البهبهاني 
ان اللجنة بإش���راف عام م���ن د.عميد الكلية 
ومتابعة د.مساعد العميد للشؤون الاكاديمية 
ورئاس���تها وعضوية كل من: د.خالد شعيب، 
د.فهد الفيلكاوي، د.سلمان الفيلكاوي، د.يحيى 

مير علم  خالد البشارة.
وذك���رت ان لجنة اس���تحداث مقرر العمل 
التطوعي تطم���ح الى تعميم مق���رر »العمل 
التطوعي« ضمن المقررات الإلزامية على طلاب 
وطالبات التعلي���م التطبيقي حيث ان العمل 
التطوعي يعتبر طريقا أكيدا نحو ايجاد مجتمع 
مليء بالعط���اء والاعمار، وتتحقق من خلاله 
الشخصية القوية للشباب وتكسبهم المقدرة 
على تحمل المسؤولية وتؤهلهم للمشاركة في 

اتخاذ القرارات.
محمد هلال الخالدي ٭٭

أعضاء الهيئة الإدارية لاتحاد التطبيقي 

جانب من الاجتماع التمهيدي مع ممثلي الشركات العالمية

أربعة من عضوات الهيئة الإدارية

حسن مندني


