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»الاقتصاد والأعمال«: »بوبيان« يسير بخطى ثابتة 

مجموع����ة الخدم����ات المصرفية 
الشخصية لدى البنك مازن سعد 
الناه����ض، ومدير ع����ام مجموعة 
الموارد البش����رية لمجموعة البنك 
الوطني عادل حش����مه إلى جانب 

لفيف من كبار قياديي البنك.
التهنئة  البحر بتقديم  وقامت 
لمنتسبي البرنامج مشيدة بما أبدوه 
من روح تنافسية كما حثتهم على 

بذل أقص����ى جهودهم خلال فترة 
التدري����ب متمنية له����م التوفيق 
في أداء مهامه����م الوظيفية داخل 

البنك.
وقالت البحر إن إطلاق مشروع 
»أكاديمية الوطني« كأول مبادرة 
من نوعها على مس����توى القطاع 
الخاص في الكويت لتدريب وتأهيل 
الكوادر الوطنية الشابة لدى بنك 

الارتقاء المتواصل بخدمات البنك 
والنمو المطرد لأنشطته وخططه 
التوسعية على المستويين المحلي 
والإقليم���ي. وأضافت البحر ان 
رؤي���ة الإدارة العلي���ا للبن���ك 
التنمية المستدامة  تضع مسألة 
للموارد والكوادر البش���رية في 
أولوياتها بوصفها هدفا  مقدمة 
استراتيجيا ومسؤولية مشتركة 

الوطني يأت����ي في إطار  الكويت 
إلى  الرامية  البنك  إس����تراتيجية 
استقطاب وتأهيل وتوطين الكوادر 

البشرية الوطنية.
وأكدت أن الوطني يركز على 
إعداد قي���ادات مصرفية وطنية 
شابة وذات تأهيل عال في جميع 
التخصصات المصرفية المتطورة 
لتلبية الاستحقاقات التي يمليها 

الدول���ة ممثل���ة بأجهزتها  بين 
المختلفة والقطاع الخاص الذي 
ينبغي أن ينهض بمسؤولياته 
الوطنية ويزيد من مس���اهماته 
وجه���وده ف���ي مج���ال توطين 
الوظائف وبن���اء طاقات قيادية 
جديدة عبر التدريب والتطوير 
المستمر لمهارات وقدرات الكوادر 

الوطنية الشابة.

اختيارها للعمل بالبنك، وذلك في 
إطار إس����تراتيجية البنك الهادفة 
إلى استقطاب وتوظيف الكفاءات 

الوطنية.
وأقام »الوطني« بهذه المناسبة 
حفلا خاصا للترحيب بالموظفين 
التنفيذي  الرئيس  الجدد حضره 
لبنك الكويت الوطني في الكويت 
ش����يخة خالد البحر، ومدير عام 

أعلن بنك الكويت الوطني عن 
أكثر من 23  احتفاله باس����تقبال 
موظفا جديدا يمثلون ثاني دفعة 
من متدرب����ي »أكاديمية الوطني« 

خلال هذا العام.
وس����يمتد هذا البرنامج لفترة 
6 ش����هور وق����د أع����د خصيصا 
الش����هادات الجامعية من  لحملة 
الكوادر الكويتية الشابة التي تم 

لقطة تجمع الإدارة التنفيذية للبنك مع الطلبة الخريجين

اسطول سيارات هيونداي سوناتا الجديدة 2012 

إلى كل م���ن الخدمات المصرفية 
الخاصة والصيرفة الخاصة وإدارة 
الأصول، بحيث تشكل هذه الفروع 
المصدر الرئيسي للإيرادات، بعد 
ان كانت التوجهات السابقة تركز 

على قطاع الاستثمار.
وركز المح���ور الثاني على 
المال���ي وبناء  المركز  تعزي���ز 
ميزانية متينة، وهو ما تم عمليا 
من خلال زيادة رأس المال بنسبة 
50% خلال العام 2010، ما ساهم 
في رفع قيمة حقوق المساهمين 
إلى نحو 238 مليون دينار )كما 
في نهاية ش���هر يونيو 2011(، 
وكذلك ارتفاع معدل كفاية رأس 
المال إلى ما نسبته 26% مقابل 
الحد الأدنى الذي يتطلبه بنك 
الكويت المركزي والمحدد عند 
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في شهر ابريل من عام 2009 مع 
تش���كيل مجلس جديد برئاسة 
ابراهي���م القاضي تبعه بعد ذلك 
بأشهر قليلة تولي ادارة تنفيذية 
جديدة قيادة البنك برئاسة عادل 
الماجد وذلك بعد اس���تحواذ بنك 
الكويت الوطني على نسبة أكثر 
من 47% من رأسماله«.  وأشارت 
المجل���ة ال���ى ان الإدارة الجديدة 
في بوبيان رك���زت على محاور 
الهادفة  رئيسية ضمن جهودها 
إلى إعادة النهوض بالبنك، فكان 
ان تم أولا تحدي���د التوجه���ات 
الاس���تراتيجية للبنك من خلال 
العودة إلى ثوابت وأساس���يات 
العمل المصرف���ي والتركيز على 
الخدمات المصرفية للأفراد أو ما 
يعرف بصيرفة التجزئة والخدمات 
المصرفية للش���ركات بالإضافة 

 خصصت مجل���ة الاقتصاد 
والأعم���ال ملحق���ا خاصا ببنك 
بوبيان في عددها الأخير والذي 
صدر مواكبا لاجتماعات صندوق 
النقد والبنك الدوليين تناولت فيه 
ابرز الانجازات التي حققها البنك 
في العامين الأخيرين وتحوله من 
الخسارة الى الربحية والتطورات 

التي شهدها خلال تلك الفترة.
وقال���ت المجلة ف���ي معرض 
حديثها عن البنك انه يسير بخطى 
ثابتة نحو تحقيق أهدافه التي يأتي 
في مقدمتها الاستحواذ على نسبة 
مؤثرة من سوق الخدمات المالية 
الإسلامية في الكويت. واضافت: 
»ان هذه الأهداف الطموحة، بدأت 
ترتس���م على أرض الواقع بعد 
التحولات الاستراتيجية  مرحلة 
التي ش���هدها البنك والتى بدأت 

غلاف الملحق الخاص بالبنك

رائد ترجمان

لحجمها المدروس وأدائها العالي 
لتكون راحة للبال للش���ركات 
التي تحتاج س���يارات مبردة 
لنقل المواد الغذائية وغيرها«. 
وكانت سيارة سوناتا تجتذب 
الأنظار إليها منذ إطلاقها حيث 
حافظت عل���ى عملية تطوير 
سنوية بطريقة كبيرة. ويتميز 
الموديل الجديد 2012 بتصميم 
عص���ري وج���ذاب يمت���د من 
الخطوط الخارجية للسيارة 
وصولا إلى المقصورة الداخلية 
الغنية بمزايا الرفاهية والأناقة، 
هذا بالإضافة إلى محركها العالي 
الأداء ومواصف���ات الس�ل�امة 
والاقتصادي���ة الت���ي تجعلها 

اختيارا حياتيا مناسبا.

مبارك الكبير التعليمية.
وع���ن ه���ذه المناقصت�ي�ن 
الجديدت�ي�ن قال المدي���ر العام 
لشركة شمال الخليج التجارية 
رائد ترجم���ان: »لقد كان من 
دواع���ي س���رورنا أن نضيف 
لنجاحاتنا خطوة بارزة جديدة 
هي الفوز بهذه المناقصات. إن 
ما حققته سيارات هيونداي في 
العالم وفي الكويت اس���تطاع 
أن يجعل هذه السيارة علامة 
تجاري���ة مرموقة ومش���هود 
لها بالأداء والجودة والس���عر 
المناسب. إن س���يارة سوناتا 
الجديدة 2012 هي تحفة صناعية 
وفنية في نفس الوقت، وكذلك 
سيارات فان H1 تعتبر الأنسب 

أعلنت شركة شمال الخليج 
التجاري����ة، الوكي����ل الحصري 
لسيارات هيونداي في الكويت، 
عن فوزها بمناقصتين كبيرتين مع 
وزارة الداخلية - الإدارة العامة 
للإطفاء، واخرى لصالح وزارة 
التربية لتوري����د عدد كبير من 
السيارات لهاتين الجهتين بقيمة 
793 ألف دينار. وحازت هيونداي 
اختي����ار الإدارة العامة للإطفاء 
لتوريد سيارة هيونداي سوناتا 
الجديدة 2012 حيث استطاعت 
هذه الس����يارة أن تحقق افضل 
الشروط سواء من خلال الجودة 
والاداء والمواصفات والس����عر 
الش����ركة بتوريد هذا  لتق����وم 
الأسطول الكبير الذي يؤكد على 
العالية  الموثوقية والاعتمادية 
التي تحظى بها سيارة هيونداي 
في السوق الكويتية ولدى جميع 
الشركات والوزارات والهيئات 

الخاصة والعامة.
كما حققت هيونداي نجاحا 
آخر حيث تم اختيار الش����ركة 
لتوريد س����يارة هيونداي فان 
صغي����ر H1 موديل 2012 والتي 
تضم نظام تبريد متطورا لتكون 
المعتمدة لدى الشركة الكويتية 
للصناعات الغذائية التي تقوم 
إع����داد وتقديم وجبات  بأعمال 
غذائية لرياض الأطفال لمنطقة 
التعليمي����ة ومنطقة  الأحمدي 

سيارات هيونداي فان صغير H1 موديل 2012

»شمال الخليج التجارية ـ هيونداي« تفوز
بمناقصتين جديدتين بقيمة 793 ألف دينار

»الوطني« يطلق دورته الجديدة من برامج »أكاديمية الوطني«

»الجهاز الفني« وقّع عقداً استشارياً مع ائتلاف
»كي بي أم جي« لتقديم دراسة لتطوير قطاع الاتصالات 

اللازمة للتنفيذ  الزمنية  والمدة 
سيتم تحديدها عقب الانتهاء من 
الدراسة. ولفت إلى ان المشروع 
سيخضع لقانون 7 لسنة 2008، 
والقاضي بإتاحة نسبة مشاركة 
للشريك الإس����تراتيجي من 26 
الى 40% والمؤسسات والجهات 
الحكومية بنس����بة م����ن 10 الى 
24% والاكتتاب العام للمواطنين 
بنسبة تبلغ نحو 50%. وأشار 
الى ان الشركة الجديدة ستكون 
معنية في المقام الأول بتطوير 
البنية التحتية لقطاع الاتصالات، 
وتحوي����ل ش����بكة الاتصالات 
الألياف  الى ش����بكة  النحاسية 
الضوئية وصيانتها، وخدمات 
الانترنت، كما أنها ستحل محل 
وزارة الاتصالات في تقديم جميع 
خدمات الاتصالات للش����ركات 
الوزارة  والجمه����ور، وان دور 
سيتحول من مشغل للأعمال الى 
مراقب ومشرف على الخدمات، 
كما هو متبع في معظم الدول.

أحمد يوسف ٭٭

وأكد ان دراسة الجدوى التي 
ستتم على المشروع ستبين مدى 
التطور الكبير في خدمات نقل 
المعلومات والاتصالات التي يمكن 
ان تقدمها الشركة الجديدة المزمع 

إنشاؤها عقب إتمام الدراسة.
وأشار الرومي إلى انه سيتم 
تقييم الدراسة كل 6 أشهر، لمعرفة 
المتغيرات السريعة التي هي سمة 
من س����مات قط����اع الاتصالات، 
إلى أن كلفة المشروع  مش����يرا 

وقع الجهاز الفني لدراس����ة 
المشروعات التنموية والمبادرات 
عقدا استشاريا مع ائتلاف مكون 
من مجموعة شركات بقيادة »كي 
بي ام جي« بقيمة 1.625 مليون 
دينار لمدة 15 شهرا لتطوير شبكة 
وخدمات الاتصالات في الكويت 

لصالح وزارة المواصلات.
وخلال المؤتمر الصحافي الذي 
عقده الجهاز أمس، قال رئيس 
الجهاز الفني لدراسة المشروعات 
التنموية والمبادرات عادل الرومي 
ان العقد جاء لتلبية طموحات 
الكويت في تنفيذ الرغبة الأميرية 
في تحويل الكويت لمركز مالي 

وتجاري إقليمي.
ولفت الى ان الكثير من دول 
المنطقة قد تقدمت في مجال تقديم 
خدمات الاتصالات، وذلك رغم ان 
الكويت من أوائل دول المنطقة التي 
قامت بتحرير وخصخصة خدمات 
المتنقلة، حيث شهد  الاتصالات 
العام 1982 خصخصة مجموعة 

الاتصالات المتنقلة »زين«.

)قاسم باشا( عادل الرومي وميك هارلو في جانب من توقيع العقد 	


