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المؤشر السعري

بتغير قدره

»الغرفة« تستضيف حلقة نقاشية حول
»كيفية العمل مع منظمة الأمم المتحدة«
تستضيف غرفة تجارة وصناعة الكويت وفدا من منظمة الأمم المتحدة برئاسة جورج هينين، ويرافقه مجموعة 
أعضاء من بعثة الأمم المتحدة لمساندة العراق UNAMI فرع الكويت وذلك يوم 4 أكتوبر المقبل. وسيتم خلال اللقاء 
تقديم حلقة نقاشية ترتكز حول محورين رئيسيين وهما: كيفية التعامل والتسجيل مع نظام السوق الدولي للأمم 
المتحدة وكيفية التعامل التجاري مع منظمة الأمم المتحدة، كما ستتخلل الحلقة عروض تقديمية.

»الأنباء« تنفرد بنشر الجداول النهائية لزيادة العاملين في القطاع النفطي

»مؤسسة البترول« تعطي الضوء الأخضر للشركات
النفطية ببدء صرف الزيادة بأثر رجعي مع راتب أكتوبر

وجه����ت مؤسس����ة البترول 
الكويتية أم����س كتاب وجدول 
زيادة العاملين في القطاع النفطي 
إلى الش����ركات النفطية التابعة 
والتي أرس����لها ديوان الخدمة 
المدنية للمؤسس����ة يوم الأحد 
الماضي، وجاء كتاب المؤسس����ة 
المرس����ل للأعضاء المنتدبين في 
الشركات النفطية كضوء أخضر 
لبدء صرف الزيادة خلال شهر 

أكتوبر وبأثر رجعي.
وقال مصدر نفطي مسؤول 
ل����ـ »الأنب����اء« ان تاريخ تنفيذ 
الزيادة ستكون اعتبارا  صرف 
من 1 يولي����و 2011 على أن تتم 
معالجة ما يترتب على ذلك من 
فروقات او تس����ويات للعاملين 
نتيجة تطبي����ق التعديلات من 
التاريخ المش����ار الي����ه على أن 
تصرف الزيادة بأثر رجعي مع 

رواتب شهر أكتوبر 2011.
التطبيق  وب�ي�ن أن نط���اق 
الكويتي�ي�ن بعمليات  للعاملين 
الخفجي المش���تركة يتم منحهم 
زيادة بما يعادل إجمالي الزيادات 
الكويتيين  الممنوحة للعامل�ي�ن 
العلاوة  العام���ة وفق  )الزيادة 
التشجيعية( كعلاوة تشجيعية 
وذلك وفق سلم الدرجات المعادلة 
للهيكل الموحد للعاملين بالقطاع 

النفطي.

تعديلات للوائح

إلى ضرورة  وأشار المصدر 
الق����رارات على جميع  تطبيق 
البترول  العاملين في مؤسسة 
الكويتية وشركاتها التابعة في 
أسرع وقت ممكن حيث تعتبر 
ال����واردة بمثابة  التعدي��ل�ات 
اللوائح  تعديلات أدخلت على 
الإدارية وأنظمة العمل بالمؤسسة 
والش����ركات النفطي����ة التابعة 
اللوائح الحالية  وتلغى جميع 

التي تخالف هذه التعديلات.
إل����ى أن نط����اق   وأش����ار 
التطبيق اشتمل أيضا على أن 
جميع الشركات النفطية عليها 
الالت����زام بتطبي����ق التعديلات 
المقرة على نظ����م التعويضات 
وحوافز العاملين، كما تم تفويض 
الرئي����س التنفيذي لمؤسس����ة 
البت����رول الكويتي����ة بوض����ع 
القرارات التنفيذية وتفسيراتها 
والأس����س والضوابط لتطبيق 
هذه التعديلات. وبين ان نسبة 
الزيادة من الدرجة 1 إلى 5 تبلغ 

من 20 إلى 128 دينارا ويبلغ عدد 
العاملين في ه����ذه الدرجات 11 
موظفا، وتبلغ الزيادة الإجمالية 
للدرجات م����ن 6 إلى 10 ما بين 
231 و511 دين����ارا ويبل����غ عدد 
الدرجات  الموظفين على ه����ذه 

3280 موظفا.

نسبة الزيادة

وذك���ر أن الزيادة الإجمالية 
للدرجات من 11 إلى 15 تبلغ ما بين 
522 دينارا و739 دينارا ويبلغ 
عدد الموظفين على هذه الدرجات 
حوالي 10167 موظفا، فيما تبلغ 
الزيادة للدرجات الوظيفية من 
16 إلى 20 ما ب�ي�ن 809 دنانير 
إل���ى 1110 دناني���ر، ويقدر عدد 
الموظفين على هذه الدرجات 2943 
موظفا، مش���يرا الى أن إجمالي 
عدد الموظفين في القطاع النفطي 

يبلغ 16.4 الف موظف.
الكويتيين  العاملين  وبين أن 
الذكور يمنحون علاوة أطفال تبلغ 
50 دينارا ش���هريا عن كل طفل 
وبحد أقصى 7 أطفال وتزداد هذه 
العلاوة عن الطفل المعاق بمقدار 
5% لتصبح 75 دينارا شهريا، كما 
يمنح العاملون الكويتيون ذكورا 
وإناثا دعما ماليا من الدولة يبلغ 

50 دينار شهريا.
وأوض���ح أن جميع العاملين 
على س���لم الدرجات الوظيفية 
التابعة  بالمؤسسة وش���ركاتها 
تمنح الزيادة العامة على الراتب 
الأساسي والتي تعادل 20% من 
أول مربوط درجاتهم الحالية وفق 
جدول الرواتب قبل التعديل، فإذا 
كان الراتب الأساس���ي للموظف 
بعد الزيادة يقل عن أول مربوط 
الدرجة وفق جدول الرواتب يمنح 

الموظف أول مربوط الدرجة في 
جدول الرواتب.

العلاوة التشجيعية

وقال المص���در انه بناء على 
الزيادة التي أقرت للقطاع النفطي 
فإنه���ا تتلخص ف���ي زيادة أول 
ومنتصف وآخر المربوط للراتب 
الأساسي مع زيادة قيمة العلاوة 
التشجيعية للعاملين الكويتيين 
فق���ط على الدرج���ة 5 فما فوق 
لتتراوح قيمتها بين 100 و1000 
دينار. وكشف المصدر ان نسبة 
الزي���ادة الإجمالي���ة وفقا لآخر 
المربوط من الدرج���ات 1 إلى 5 
ستكون من 3 إلى 15% والدرجات 
من 6 إل���ى 10 تبلغ زيادتها من 
26% إلى 43%، والدرجات من 11 
إلى 15 تبلغ الزيادة فيها من %30 
إل���ى 34% والدرجات من 16 إلى 
20 تبلغ الزي���ادة فيها من %26 

إلى %28.
العلاوات والبدلات  ان  وذكر 
الأخرى تش���مل تعديل البدلات 
المرتبطة بطبيعة العمل مثل بدل 
المناوبة، حيث سيتم تعديل قيمة 
البدل من 70 دينارا إلى 100 دينار 
وبزيادة قدرها 30 دينارا، وبدل 
عمل غي���ر منتظم ليتم تعديلها 
م���ن 35 دينارا إل���ى 50 دينارا، 
وتعديل بدل طبيعة العمل ليتم 
تعديل القيم الحالية بزيادة 50 

دينارا.
وقال المصدر ان منحة السكن 
الكويتي  الش���هرية للموظ���ف 
التعديل للدرجات  المتزوج بعد 
الوظيفية من 13 إلى 15 ستصبح 
330 دينارا بدلا من 150 دينارا، 
وللدرجات من 16 إلى 17 ستبلغ 
260 دين���ارا بدلا من 185 دينارا 
وللدرجات الوظيفية من 18 إلى 
20 س���تبلغ 310 دنانير بدلا من 

235 دينارا قبل التعديل.
وبين أن منحة السكن الشهرية 
للموظف غير الكويتي الأعزب او 
المتزوج ولا تقيم معه أسرته بعد 
التعديل للدرجات من 16 إلى 17 
ستصبح 225 دينارا وللدرجات 
الوظيفية من 18 إلى 20 ستصبح 
275 دينار، وبالنسبة للمتزوجين 
الذين تقيم أسرهم معهم ستصبح 
للدرجات من 13 إلى 15 حوالي 230 
دينارا وللدرجات من 16 إلى 17 
حوالي 260 دينارا وللدرجات من 
18 إلى 20 ستصبح 310 دنانير.
أحمد مغربي ٭٭

اللازمة لأربع ممن المجموعات 
المتقدمة بالإضافة إلى الالتزام 
بالتموي����ل للمجموعة الفائزة 
والتي س����تحصل على حقوق 

امتياز لمدة اربعين عاما.
وقالت الرئيس التنفيذي لبنك 
الكويت الوطني ان المجموعات 
المتقدمة تقودها شركات عالمية 
هي: ش����ركة ميتسوي وشركة 
ماروبيني وشركة جي دي أف 
سويس ومالاكال وشركة أكوا 

السعودية.
وأضافت بالقول: »اننا نفتخر 
بمشاركة شركة خليجية جنبا 
إلى جنب مع الشركات العالمية 
في هذا المش����روع الذي يعتبر 
انطلاقة المشروعات الكبرى في 

الكويت«.
البح����ر بأنه طبقا  وأفادت 
للجدول الزمني الموضوع، من 
المفترض ان يت����م الإعلان عن 
نتيجة العطاءات خلال ش����هر 
نوفمب����ر المقبل، عل����ى ان يتم 

2010 وليس بتاريخ 31 مارس 
2011 على أساس سلم الرواتب 

والأجور.
وكش����فت مص����ادر متابعة 
ان وزي����رة التجارة والصناعة 
د.أماني بورسلي ستقوم بإبداء 
البورصة  وجهة نظر موظفي 
أمام لجنة السوق لتنفيذها وفق 
ما نص عليه القانون في المادة 
157 من قانون هيئة أسواق المال 
وبما يضمن حق����وق موظفي 

السوق في المرحلة المقبلة.
واستدركت ان ادارة السوق 
عقدت اجتماعا داخليا ناقشت 
فيه تط����ورات موقف موظفي 
البورص����ة واتخ����ذت جمي����ع 
الاجراءات المطلوبة للعمل على 

تسيير جميع الاجراءات الخاصة 
بتسهيل سير العمل ومواجهة 

أية اضرابات قادمة.
الس����وق قد  وكان موظفو 
امتنعوا عن العمل لمدة ساعتين 
أم����س، دون ان يؤثر ذلك على 
س����ير العمل وذلك في ضغط 
التي أعلنوها  لتنفيذ مطالبهم 

في بيانهم أول من أمس.
عمر راشد ٭٭

بكلفة نحو 3 مليارات دولار

إثر لقائهم بورسلي ووعدهم بتنفيذ نص المادة 157

الشركة ستجري موازنة تثمينية طبقاً لقانون المناقصات

» الوطني« قدم الكفالات البنكية لـ 4 مجموعات 
عالمية تقدمت لمشروع محطة الزور

موظفو البورصة يعلقون الإضراب 3 أسابيع شرط 
التسكين في الهيكل التنظيمي لهيئة الأسواق 

»الإنماء العقارية« تفوز بعقد إنشاء أحد 
المباني الحكومية بـ 5.9 ملايين دينار

علمت »الأنب���اء« من مص���ادر مطلعة ان 
ش���ركة الإنماء العقارية قد فازت بعقد انشاء 
احد المباني الحكومية في منطقة مشرف بقيمة 
5.9 ملايين دينار، مشيرة الى ان الشركة ستجري 
موازنة تثمينية للمشروع وذلك طبقا لقانون 

المناقصات.
وقالت المصادر ان الش���ركة تقدمت بعطاء 
فردي لإنش���اء المبنى وفي هذه الحالة ينص 
القانون على انه في حالة اذا وجد عند التدقيق 

في عطاءات الممارسة ان بعض الأسعار الفردية 
غير معقولة قامت اللجنة بتعديلها مع المناقص 
الفائز قبل ترس���ية المناقصة عليه في حدود 

السعر الإجمالي للمناقصة.
وذكرت المصادر ان الشركة استطاعت تحقيق 
نمو ملحوظ في أدائها التشغيلي في ظل توجه 
الشركة للتركيز على التوسع وتطوير أدائها 

في الوقت الراهن في السوق المحلي.
أحمد مغربي ٭٭

الانتهاء من الأعمال الإنشائية 
للمشروع في عام 2014.

قالت الرئيس التنفيذي لبنك 
الكويت الوطني شيخة البحر 
انه تم امس تق����ديم العطاءات 
الخاص����ة بمش����روع محط����ة 
ال����زور بطاق����ة انتاجية 1500 
ميغاواط، حيث تقدمت خمس 
مجموعات عالمية بش����راكة مع 
بعض الشركات المحلية للفوز 
بالمشروع الذي يعتبر الأول من 
نوعه في الكويت، مشيرة الى 
ان ذلك سيتم من خلال تطبيق 
قانون الش����راكة بين القطاعين 
العام والخاص، حيث سيمتلك 
الفائز  المستثمر الاستراتيجي 
40% من المشروع و10% ستتملكه 
جهة حكومية و50% ستطرح 

للاكتتاب العام.
وأوضح����ت البحر في لقاء 
خاص مع قناة CNBC« عربية« 
ان البن����ك الوطني يلعب دورا 
قياديا في هذا المش����روع حيث 
انه، وبمشاركة عدد من البنوك 
العالمية، قدم الكفالات البنكية 

علق موظفو سوق الكويت 
للأوراق المالية إضرابهم لمدة 3 
أسابيع بعد لقاء وزيرة التجارة 
والصناعة د.أماني بورسلي أمس 
والتي أكدت فيه انها س����تقوم 
بالعم����ل على تحقيق مطالبهم 
وفق نص المادة 157 من قانون 
هيئة أسواق المال، مشيرة الى 
ان الوزيرة حرصت على تسكين 
موظف����ي البورصة في الهيكل 
المال  التنظيمي لهيئة أسواق 
وكذلك دفع رواتب ومستحقات 
نهاية الخدم����ة وفقا للمطالب 

الضرورية الخاصة بهم.
الى  وقالت مصادر متابعة 
الوزيرة بورسلي اجتمعت  ان 
مع ممثل����ي موظفي البورصة 
ووعدت بدراسة جميع الطلبات 
الخاصة بهم، ومنها ما يتعلق 
بالتسكين في الهيكل التنظيمي 
لهيئة أسواق المال وفقا للوظيفة 

والخبرة المطلوبة.
ولفتت مص����ادر متابعة ان 
مطالب موظفي السوق جعلت 
طل����ب اجتماع ط����ارئ للجنة 
السوق خلال اليومين المقبلين 
»باطلا« و»لا معنى له« بعد ان 
حدد موظفو السوق مطالبهم 
من هيئة الأس����واق بالتسكين 
ودفع رواتب ومستحقات موظفي 
الس����وق من تاريخ 31 مارس 

شيخة البحر

وزيرة التجارة احتوت إضراب موظفي البورصة

زيادة رواتب العاملين في النفط بأثر رجعي اعتبارا من 2011/7/1

جدول يوضح الزيادة العامة على الراتب الأساسي حسب الدرجات الوظيفية

الزيادة العامة على الراتب الدرجة
الأساسي )د.ك(

الفرق بالعلاوة التشجيعية 
للكويتيين )د.ك(

إجمالي الزيادات للكويتيين 
)د.ك(

إجمالي الزيادات لغير 
الكويتيين )د.ك(

12002020
22102121
32302323
42502525
52810012828
63120023131
73430033434
84040044040
94743548247
105645551156
117245052272
128950058989
13107530637107
14129560689129
15149590739149
16179630809179
17211610821211
18250700950250
192887901078288
203307801110330

زيادة القطاع النفطي
الفرقالزيادة المفترضة السلم الجديدالزيادة على الراتب الحاليالدرجة الوظيفية

120288
221309
3233310
4253611
5283911
6314716
7345622
8406727
9478336
10569034
117210129
128911829
1310714033
1412916536
1514919243
1617925980
1721131099
18250437187
19288582294
20330611281

جدول يوضح منحة السكن الشهرية قبل التعديل وبعده:
الموظف غير الكويتي )بعد التعديل(الموظف غير الكويتي )قبل التعديل(الموظف الكويتي المتزوجالدرجة الوظيفية

أعزب/ متزوج بعد التعديلقبل التعديل
ولا تقيم اسرته 

معه

متزوج وتقيم 
أسرته معه

أعزب/ متزوج 
ولا تقيم اسرته 

معه

متزوج وتقيم 
اسرته معه

15-13150230-150-230
17-16185260150185225260
20-18235310200235275310

منحة السكن 
الشهرية للموظف 

الكويتي المتزوج
بعد التعديل

للدرجات الوظيفية 
من 13 إلى 15 

ستصبح 330 ديناراً

تفويض الرئيس 
التنفيذي للمؤسسة 

وضع القرارات 
التنفيذية وتفسيراتها 
والأسس والضوابط 

لتطبيق التعديلات

نطاق التطبيق 
للعاملين الكويتيين 
بعمليات الخفجي 

المشتركة يتم 
منحهم زيادة بما 

يعادل إجمالي 
الزيادات الممنوحة 
للعاملين الكويتيين

جدول الرواتب للعاملين بالقطاع النفطي اعتبارا من 2011/7/1
العلاوة التشجيعية بدل الانتقالزيادة في علاوة غلاءعلاوة السكنالعلاوة الاجتماعية للكويتيينعلاوة غلاء المعيشةالراتب الأساسي المقترحالدرجة

للكويتيين بعد 
التعديل

غير كويتيكويتيمتزوجأعزبمتزوجأعزبمتزوجأعزبآخر المربوطمنتصف المربوطأول المربوط
114020426728371412167511512050540
215021628128371412167511512050540
316423730928371412167511512050540
417825633728371412167511512050540
51932963993443147222801201205054100
62393705014049147222801201205054200
72704225734049155230801201205054300
83235127014252155230901351205054400
93696238584555159250901351205054450
104346939524858184265901351205054500
11504799109356661972781101501205054550
12620970132066762153031101501205054600
138291283173877772283161101501205054650
1410081544207983832473401301701205054700
1512551923258194942533531301701205054750
161473223730001201202683681501901205054800
171741262835151201202683681501901205054800
182059308241051201203803801501901205054900
1923763535469412012038038015019012050541000
2027234030533812012038038015019012050541000

بخصوص بيانات الربع الثالث

شركات استثمارية خاطبت »هيئة الأسواق« 
لتحديد الجهة المسؤولة عن تدقيق بياناتها

أفادت مصادر لـ »الأنباء« بأن شركات استثمارية 
بدأت بمخاطبة هيئة أسواق المال لمعرفة الجهة 
التي سي تم التعامل معها لإرسال البيانات المالية 
للربع الثالث وكذلك التعرف على معرفة الآلية 
التي سيتم بموجبها إرسال تلك البيانات المالية 
في المرحلة المقبلة. وأكدت أن الاجراء يأتي بعد 
أن أصدر بنك الكويت المركزي تعميما للشركات 
الاس����تثمارية التابعة له بأنها أصبحت خاضعة 
لرقابة هيئة أسواق المال دون أن يحدد آلية إرسال 
البيانات أو الجهة المخولة بإرسال تلك البيانات 
اليها. ولفتت المصادر الى أن هناك بيانات لها طابع 

»فني« وتحتاج الى جهة الاختصاص والتي قد 
تثير لبسا لدى القائمين على تدقيق تلك البيانات 

وإرسالها في الوقت المناسب.
وتابعت انه من المتوقع تأخر البيانات المالية 
في التدقيق من قبل »هيئة الاسواق« مما يؤدي 
الى توقيع غرامات على الش����ركات التي تعاني 
بشدة من شح السيولة وفي ظل ازدواجية الرقابة 
على محفظته����ا الائتمانية من قبل بنك الكويت 
المركزي ورقابة هيئة أس����واق المال على محفظة 

الأوراق المالية لديها.
عمر راشد ٭٭


