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المليفي أقر تعديل المادتين 26 و29 من لائحة شؤون أعضاء هيئة التدريس في الجامعة

الظفيري: عمومية غير عادية لـ »هيئة التدريس« لتفعيل
أدواتها النقابية للمطالبة بالكادر وحقوق الأعضاء

أكد رئيس جمعية أعضاء هيئة 
التدريس بجامعة الكويت د.عواد 
الظفيري أن الجمعية سئمت من 
الوعود الحكومية في موضوع إقرار 
الكادر ومزايا أعضاء هيئة التدريس 
غير المجدية والتي لم تتحقق على 
أرض الواق����ع إلى يومنا هذا على 
الرغم من الزيارات المتكررة لوفد 
جمعية أعضاء هيئة التدريس لكبار 
المسؤولين والوزراء في الدولة الذين 
وعدوا بإقرار كوادرنا المس����تحقة 

ولكن دون إنجاز.
وب���يّّن د.الظفي����ري ان دور 
الجمعي����ة يأت����ي م����ن منطل����ق 
أهدافها المعلنة للدفاع عن حقوق 
ومكتسبات أعضاء هيئة التدريس 
بجامع����ة الكويت، وللحفاظ على 
النخبة من أعضاء هيئة التدريس 
بالجامعة وجل����ب الكفاءات إليها 
وذلك بتحس��ي�ن البيئة الجامعية 
التدريس  وتحسين أوضاع هيئة 
حفاظا على سمعة جامعة الكويت 
العلمية والأكاديمية والحفاظ على 

جودة التعليم فيها.
وأضاف د.الظفيري أن الجمعية 
لن تقف موقف المتفرج تجاه زيادة 
الك����وادر الأخيرة والتي ش����ملت 
قطاع����ات مختلفة ول����م تتضمن 
الزيادات المستحقة لأعضاء هيئة 

التدري����س بالجامع����ة، مبينا أن 
الجمعية ستتخذ خطوات إجرائية 
من شأنها تفعيل وحلحلة قضايانا 
العالقة التي تتصل بحقوق ومزايا 
أعضاء هيئة التدريس، وسيكون لها 
موقف حازم لإقرار هذه الحقوق.

وأشار د.الظفيري إلى أن جمعية 
أعضاء هيئة التدريس بصدد عقد 
جمعية عمومية غير عادية لتفعيل 
آلية  النقابية بغية إيجاد  أدواتها 
لتنفيذ مطالبها المشروعة، ويأتي 
هذا من صميم دورها النقابي في 
الدفاع عن حقوق أعضائها، والتي 
بكل أسف أصبحت تماطل الحكومة 
في انجازها. من جهة أخرى، أصدر 
وزير التربية ووزير التعليم العالي 
الرئيس الأعل����ى للجامعة أحمد 
المليفي عددا من القرارات الجامعية 

وذلك على النحو التالي:
أولا: يعدل البندان )1 و4( من 
المادة )26( من لائحة شؤون أعضاء 
هيئة التدريس لتصبح المادة بعد 

التعديل على الوجه التالي:
1 ـ تمنح الجامعة اجازة تفرغ 
علمي بمرتب ش����امل للأستاذ او 
الأستاذ المساعد الذي مضى على 
عمله بالجامعة ست سنوات على 
الأقل، وذلك بناء على طلب يتقدم 
به قبل الموعد المحدد لبدء الإجازة 

بتسعة شهور، على ان يكون طلبه 
مش����فوعا ببرنامج علمي مفصل 

للإجازة المطلوبة.
ويك����ون منح اج����ازة التفرغ 
العلمي بقرار من مجلس الجامعة 
بناء على اقتراح رئيس القس����م 
المختص وتوصي����ة عميد الكلية 

بعد موافقة مجلس الكلية.
ولا يجوز ان تزيد مدة التفرغ 
العلم����ي على عام دراس����ي واحد 
ويجوز تك����رار منح هذه الاجازة 
إذا أمضى العضو بالجامعة ست 

سنوات تالية لانتهائها.
2 ـ يمنح عضو هيئة التدريس 
تذاكر سفر الى محل اجازة التفرغ 
له فقط ان كانت مدة الاجازة لفصل 
دراسي، وله ولعائلته ان كانت لمدة 
س����نة، مع مراعاة عدم الجمع بين 
هذه التذاكر وتذاكر السفر السنوية، 
اذا كان العضو ممن يستحقونها.
3 ـ لا يجوز ان يتمتع بإجازة 
التفرغ العلمي اكثر من 10% من عدد 
اعضاء هيئة التدريس في القسم 
العلمي في الس����نة، وإذا كان عدد 
الأعض����اء أقل من 10 فلا يجوز ان 
يتمتع بالإجازة أكثر من عضو واحد 

في السنة.
4 ـ مع مراع����اة قواعد التفرغ 
العلمي لا يجوز منح اجازة علمية 

او اجازة تفرغ علمي او مهمة علمية 
للقياديين قبل انقضاء سنتين على 
انته����اء الاجازة العلمية او اجازة 
التف����رغ العلم����ي او مهمة علمية 

للقياديين سابقة.
ثانيا: اضافة البند التالي الى 
المادة )29( من لائحة شؤون أعضاء 

هيئة التدريس:
»ح ـ لا يجوز ان يجمع عضو 
هيئة التدريس بين الانتداب الكلي 
والاجازات العلمية او اجازات التفرغ 
العلمي او المهمات العلمية القيادية، 
ويسمح لمن منح أيا منها بالانتداب 
الجزئي فقط )25%( بما يعادل يوم 
عمل رسمي بالأسبوع، وذلك في 
مجال تخصصه، ويستثنى أعضاء 
هيئة التدريس بكليات مركز العلوم 
الطبي����ة الذي����ن تم انتدابهم وفقا 
للاتفاقيات او البروتوكولات المبرمة 
بين الجامعة وجه����ات أخرى من 
الحد الأقصى المسموح به للانتداب 

الجزئي )%25(«.
كما أصدر وزير التربية ووزير 
التعليم العالي أحمد المليفي قرارا 
يقض����ي بضم »مركز الدراس����ات 
الى  الاستراتيجية والمستقبلية« 
»مركز دراسات الخليج والجزيرة 

العربية«. 
لميس بلال ٭٭

د.عواد الظفيري

د.بثينة المرشدد.سعد الزهراني

»عمادة المجتمع« تنظم محاضرة تثقيفية للتوعية بمخاطر المخدرات

خلال ورشة عمل نظّمتها الجامعة مع هيئة الاعتماد الأكاديمي في السعودية

البدر بحث تقرير التعاون العلمي مع البوسنة وباكستان

»الخليج« تدرّب 60 أكاديمياً على ضمان الجودة التعليمية
والجامعة تتوجّه لإقامة مؤتمر إقليمي للكتاب الإلكتروني

وعلى الأخص جامعة سراييڤو، 
والت����ي تتضمن قواع����د التبادل 
التدريس  الطلابي وأعضاء هيئة 

في التخصصات المتنوعة.
كم����ا اس����تقبل البدر س����فير 
الكويت  جمهورية باكستان لدى 
افتخ����ار عزيز، وج����اءت الزيارة 
التعاون  بهدف بح����ث علاق����ات 
المشترك بين الطرفين من الجانب 

الكويت  استقبل مدير جامعة 
د.عبداللطيف البدر سفير البوسنة 
والهرس����ك لدى الكويت س����ناهد 
بريستريتش، وقد بحث الطرفان 
س����بل التعاون في مجال التعليم 
العال����ي والبح����ث العلمي والذي 
يتمثل في عقد الاتفاقات العلمية 
ب��ي�ن جامعة  التفاهم  ومذك����رات 
البوس����نية،  الكويت والجامعات 

الأكاديمي، وتبادل الخبرات العلمية 
في المجالات المختلفة.

من جهة أخرى، تسعى عمادة 
خدمة المجتمع والتعليم المستمر 
انتشار  الكويت لمكافحة  بجامعة 
أفراد  المخدرات والمنش����طات بين 
المجتمع، لذا حرصت على تنظيم 
محاضرة تثقيفية بعنوان »حتى 
لا يكون بيننا مدمن«، والتي تدعو 

بدورها الى توعية المجتمع وتثقيفه 
نحو هذه الآفة للمحافظة على أولادنا 
فلذات أكبادنا من شرها، ويحاضر 
في تلك المحاضرة خبير واستشاري 
علمي في علم أنماط الش����خصية 
د.موسى الجويسر، وذلك يوم 4 
أكتوبر المقبل، الساعة 10 صباحا، 
في الشويخ ـ كلية الحقوق ـ مسرح 

عثمان عبدالملك.

بدأت أعمال ورشة عمل التقييم 
المؤسسي والبرامجي التي تنظمها 
جامعة الخليج العربي بالتعاون 
مع الهيئ���ة الوطني���ة للتقييم 
والاعتم���اد الأكاديم���ي بالمملكة 
العربية السعودية لتدريب نحو 
60 مشاركا أكاديميا على أساسيات 
ضمان جودة المؤسسة التعليمية، 
يتقدمهم رئيس جامعة الخليج 
العربي د.خالد العوهلي ونائبه 

د.خالد طبارة.
العام المس���اعد  وقال الأمين 
لضمان الجودة والاعتماد د.سعد 
الزهراني ان هذه الورشة تأتي 
في سياق سلس���لة من الورش 
التي تهدف إلى توضيح عمليات 
تق���ويم المؤسس���ة ومعاييرها 
وتدريب المشاركين على مهارات 
التقويم الذاتي والدراسة الذاتية 
بالإضافة إلى التعريف بأساسيات 
ضمان جودة المؤسسة التعليمية، 
موضح���ا أن عن���وان التقيي���م 
المؤسسي والبرامجي هو عنوان 
العديد من  عريض يتفرع منها 
العناوي���ن الفرعية التي تبحث 
في معايي���ر الجودة والمقاييس 

والدراسة الذاتية.
وقال د.الزهراني ان مصطلح 
»ضمان الجودة« يشير إلى تلك 
العملي���ات الت���ي يت���م اتباعها 
لضم���ان تحقيق مس���توى من 
الجودة، إذ يمكن طمأنة الطلبة 
العمل،  وأولياء الأمور، وأرباب 
وغيره���م ممن يهمهم الأمر، إلى 
أن مستوى الجودة في المؤسسة 
التعليمي���ة أو البرنامج العلمي 
مرتف���ع بالفعل«، لافت���ا إلى أن 
التقويم والاعتماد بهذا الش���كل 
يعد وسيلة من الوسائل المتاحة 
للوصول إلى هذا الهدف، إذ يبين 

بشكل مستمر.
وأكدت د.المرشد أن التقويم هنا 
يركز على الأداء من حيث تحقيق 
المؤسس���ة لرس���التها وغاياتها 
وأهدافه���ا، إذ ينبغ���ي أن تقوم 
المؤسسة بتحديد غايات وأهداف 
واضحة بناء على رسالتها واختيار 
نقاط مرجعية للمقارنة مناسبة 
وذات تحد مناسب كمعايير تختار 
ذاتيا لقي���اس الإنجاز واختيار 
مؤش���رات الأداء لمتابعة الأداء، 
بالإضافة إلى التقارير الداخلية 
المنتظمة عن مستوى التقدم في 
تحصيل أهدافها وعمل التعديلات 
اللازمة عل���ى الخطط من خلال 

دائرة تخطيط الجودة.
من جهة أخرى، كشف رئيس 
جامعة الخليج العربي د.خالد بن 
العوهلي عن نية جامعة الخليج 
العربي إقامة معرض علمي للكتاب 
الالكتروني تعرض خلاله تجارب 
تقنية وأكاديمية في مجال التعامل 
مع تقنية الكتاب الالكتروني، كما 
يع���رض أوراق بحثية لتحليل 
ظاهرة الكتاب الالكتروني وأثرها 
على المساهمة في انتشار الكتاب 

العلمي.
جاء ذلك أثناء افتتاح رئيس 
جامعة الخليج العربي فعاليات 
المع���رض الـ 14 للكتب العلمية، 
الذي تنظمه إدارة مكتبة جامعة 
الخليج العرب���ي في الفترة من 
2011/9/25 ولغاية 2011/10/5، في 

مقر الجامعة بالسلمانية.
وتطل���ع د.العوهل���ي خلال 
جولته في المعرض إلى أن تشكل 
العربي مصدرا  جامعة الخليج 
مهما لنش���ر الكتاب العلمي في 
منطقة الخليج العربي، من خلال 

معارض الكتاب والمؤتمرات.

والاعتم���اد الأكاديم���ي د.بثينة 
المرش���د ان المش���اركين في هذه 
العديد  الورش���ة س���يتعلمون 
من المه���ارات المع���ززة لاعتماد 
الجودة كنه���ج مراعاة ضوابط 
ومتطلبات الجودة عند التخطيط 
المؤسسي وتطبيق المهارات عند 
إجراء عمليات التقويم للمؤسسة 
واستخدام معايير جودة المؤسسة 
ف���ي عملي���ات التق���ويم الذاتي 
بالإضافة إلى القيام بالدراس���ة 

للمؤسسة وكتابة التقرير.
وأضافت: »تحتاج الإنجازات 
إلى جه���ود مكثف���ة وموحدة، 
والتزام، ودعم لهدف أساس���ي 
وهذا مهم في التعليم الذي يشمل 
عادة جهودا فردية ومن الصعب 
تقييم أهدافه وجودة التعليم فيه، 
والبحث، ونمو وتقدم الطلبة«، 
مشيرة إلى أهمية مقارنة الأداء 
بالرس���الة والغايات والأهداف 

للجميع أن البرنامج أو المؤسسة 
تحق���ق المعايير المطلوبة وأنهم 
يس���تطيعون الثقة فيما تقدمه 

المؤسسة أو يقدمه البرنامج.
من جانبها قالت المستشارة 
الوطني���ة للتقيي���م  بالهيئ���ة 

د.عبداللطيف البدر مستقبلا السفير الباكستاني

جانب من المشاركين في الورشة

.. وخلال لقائه مع السفير البوسني

مع جسامة المخالفة في الأحوال 
الأخرى والتي تتمثل في لفت 
النظر أو الإنذار أو إيقاف أحد 
أنش����طة الجمعية لمدة لا تزيد 
على سنة دراسية واحدة أو حل 
الهيئة الإدارية وعند تجميد أو 
حل الجمعي����ة لا يجوز عضو 
فيها أن يتصرف في أموالها أو 
مس����تنداتها إلا بقرار من عميد 
شؤون الطلبة الذي يحدد فيه 
أسلوب التصرف في هذه الأموال 

والجهة التي تؤول إليها.
وكشف الثويني أن الميزانية 
العلمية  الإجمالية للجمعيات 
والروابط الطلابية هي 121 ألف 
دينار، موضحا أن آلية تقسيم 
الميزانية على الجمعيات العلمية 
والروابط الطلابية قد تغير في 
 2012/2011 الدراسي  العام  لهذا 
نتيجة لزي����ادة الميزانية مبلغ 
78.000 إلى المبلغ 121.000 ألف 
دينار وفي هذه الحالة س����يتم 
المالية لكل  زيادة المخصصات 
جمعية أو رابطة بحيث تصبح 
3500 دينار بدلا من 2500 كحد 
أدنى لكل جمعية والباقي يوزع 

كما عب���ر الأمين العام عن 
شكره وتقديره الى الموظفين 
الذين س���اهموا ف���ي اختبار 
انها  الانظمة الجديدة خاصة 
تمت خ���ارج اوق���ات الدوام 
الرسمي وفي العطلات، ودعا 
الى الاس���تمرار في استخدام 
النظ���م الالكترونية الجديدة 
لتقديم خدمة افضل لاعضاء 
التدري���س والموظفين  هيئة 

والطلبة.
يذكر انه تم نقل النظام المالي 
للجامعة بتاريخ 2011/9/25 من 
أجهزة الخادم الفا الى اجهزة 
خادم بليد متطور وبمواصفات 
قياسية كما تم تطوير قاعدة 
البيان���ات للنظ���م الى خادم 
 Oracle database الاوراكل 

.Server11
وكمرحلة اولى تم تطبيق 
النظام على جهاز خادم بليد 
البيانات وآخر  واحد لقواعد 
للتطبيقات، كم���ا تم تحديد 
موع���د خلال ش���هر لتطبيق 
الثانية والتي سيتم  المرحلة 
م���ن خلالها تطبي���ق النظام 
بحيث تكون هناك اجهزة خادم 
متعددة لقاعدة البيانات وكذلك 

بالامكان تحلي���ل الاحماض 
 »DNA«و »RNA« النووي���ة
بجميع احجامه���ا الصغيرة 
جدا والكبيرة التي كان يصعب 
تحليله���ا في الس���ابق ومن 
ثم تحديد تسلس���ل تركيبها 
بسهولة بحيث تظهر النتيجة 
في الجهاز بالصورة الرقمية 
جاه���زة من دون الحاجة الى 
تحليل النتائج، وتتميز ايضا 
التقنية بسرعة الانجاز  هذه 
ودقة النتائج التي تصل الى 
99% تقريب���ا، وما هو جديد 
ايض���ا في ه���ذه التقنية انه 
بالامكان فحص عينات مختلفة 
في آن واحد ثم الحصول على 
نتائج كل عينة على حدة ما 

انطلاق انتخاباتها اليوم والبداية مع »الطب المساعد«

الثويني: زيادة المخصصات المالية
لكل جمعية ورابطة لتصبح 3500 دينار

اليتامى: التطبيقات الإلكترونية الجديدة تحقق 
نقلة نوعية على موقع الجامعة في »الإنترنت«

تحليل الأحماض النووية في »العلوم«

»الإدارية« تقيم اللقاء الإرشادي 
للمستجدين اليوم

يقيم مكتب التوجيه والإرشاد بكلية العلوم 
الإدارية لقاء إرشاديا للمستجدين من الطلاب 
والطالبات المقبولين بالكلية خلال العام الجامعي 
الحالي 2012/2011 برعاية عميد الكلية د.راشد 
العجمي وذلك اليوم الاربعاء الساعة 11 ظهرا 

بقاعة A1 بمبنى الكلية في الشويخ.
وفي هذا الصدد، أكد القائم بأعمال العميد 
المساعد للشؤون الطلابية د.علي محمد أهمية 
مش���اركة الطلاب والطالبات للاس���تفادة من 
المعلومات التي سيتم عرضها خلال هذا اللقاء، 

حيث سيتواجد عدد من الزملاء من أعضاء هيئة 
التدريس والعاملين في الكلية لتقديم ش���رح 
واف حول نظام الدراسة بالكلية والتخصصات 
المتوافرة كما سيتم تعريفهم بنظام معلومات 
الطالب وطريقة التس���جيل. كما س���يتطرق 
اللقاء الى دور مكتب التوجيه والارش���اد في 
خدمة الطلبة وكذلك دور عمادة شؤون الطلبة 
)التش���غيل الطلابي(، وأخيرا ستقدم اللجنة 
الاستشارية للطلبة المتفوقين معلومات حول 

أنشطتها وكيفية التقدم لعضويتها.

على عدد أفراد كل كلية.
من جهة أخرى، أعلن الناطق 
الكويت  الرسمي باسم جامعة 
فيص����ل مقصيد ع����ن انطلاق 
انتخابات الجمعيات والروابط 
الطلابي����ة للع����ام الجامع����ي 
2012/2011، والتي تبدأ مع جمعية 
العلوم الطبية المساعدة اليوم 
الأربعاء في كلية العلوم الطبية 

المساعدة بالجابرية.
وب��ي�ن مقصي����د أن جميع 
اللجان العامل����ة في انتخابات 
الجمعيات والروابط الطلابية 
للعام الجامعي 2012/2011، على 
اس����تعداد كامل لاستقبال هذا 
العرس الديموقراطي الطلابي، 
من خلال الخطة المرسومة التي 
قامت بتسطيرها اللجنة العليا 
لانتخابات الجمعيات والروابط 

الطلابية. 
لميس بلال ٭٭

عدد آخر م���ن اجهزة الخادم 
للتطبيقات والذي من شأنه 
توفير خواص النظم المتطورة 
المواكبة للتكنولوجيا للنظام 
 Reliability وهي الاعتمادي���ة
 availability والاتاحي���ة 
 expandability والتوس���عية
مم���ا   Flexibility والمرون���ة 
سيشكل نقلة نوعية في كفاءة 
واداء النظام ويفتح الباب على 
مصراعيه لتوسيع نطاق انظمة 
التوظيف  قائمة مثل نظ���ام 
وتطبيق انظم���ة جديدة في 
المستقبل مثل نظام المخازن.

يساعد في توفير الوقت وهذا 
ما يحتاجه الباحث دائما.

ق����ال مدير إدارة الش����ؤون 
الطلابي����ة ورئي����س اللجن����ة 
المالية للانتخاب����ات الجامعية 
2012/2011 في  النقاب����ي  للعام 
الطلبة بجامعة  عمادة شؤون 
الكوي����ت مس����اعد الثويني ان 
اللجنة تخت����ص بجميع المهام 
المالية الخاصة بمراجعة التقارير 
العلمية والروابط  للجمعيات 
الطلابية، مشيرا إلى أن اللجنة 
له����ا كل الصلاحيات في اتخاذ 
القرارات والإجراءات ذات الصلة 
وفق اللوائح والنظم الجامعية، 
مضيفا أن اللجنة تختص بكل 
ما يسند إليها من أعمال أخرى 
متعلقة بحس����ن سير العملية 
الانتخابية. وحول آلية مراقبة 
العلمية  ميزانية الجمعي����ات 
والروابط الطلابية، قال الثويني 
ان لدى اللجنة المالية محاسبين 
مهمتهم التأكد من الفواتير التي 
العلمية  تصرفها الجمعي����ات 
الطلابي����ة وكذلك  والرواب����ط 
الإيرادات التي ت����رد إليهم من 
قبل الشركات، وكذلك الميزانية 
التي تصرف لهم من قبل الجامعة 
ليتم اعتمادها من قبل رئيس 
اللجنة المالية وعميد ش����ؤون 
الطلبة. وبخصوص العقوبات 
التي تعطى للجمعيات والروابط 
في حال وقوع المخالفات عليها، 
ذكر الثويني انه في حال وقوع 
أو  مخالفات من قبل الجمعية 
الرابطة يش����كل عميد شؤون 
الطلبة لجن����ة تقصي حقائق 
لبيان ثب����وت ه����ذه المخالفة 
م����ن عدمه، مضيف����ا انه يحق 
للجنة أن توصي بتوقيع أحد 
التالية بما يتناسب  الجزاءات 

اع���رب امين ع���ام جامعة 
الكويت د.ان���ور اليتامى عن 
شكره وتقديره الى مركز نظم 
المعلومات بالجامعة للانتهاء 
من تطوير مجموعة تطبيقات 
الاعم���ال الالكترونية ونقله 
للموقع الجديد على ش���بكة 
الانترنت الخاصة بالجامعة.

وقال الام�ي�ن العام ان من 
شأن هذه التطبيقات الجديدة 
اح���داث نقلة نوعية في نظم 
العمل في مختل���ف الادارات 
الجامعية واس���تكمال ميكنة 
النظم الجامعي���ة والخاصة 
المالية والمشتريات  بالاقسام 
والش���ؤون الادارية وشؤون 
الهيئة الاكاديمية، كما انه يقدم 
لموظفي الجامعة جميع البيانات 
الخاصة بالرواتب والاجازات 
والبيانات الشخصية والتقييم 

السنوي وغيرها.
واش���اد اليتامى بالجهود 
الطبية التي بذلها فريق العمل 
وموظفو نظم المعلومات مما 
كان له الأثر الطيب في الانتهاء 
من هذا المشروع الحيوي على 
مس���توى نظم المعلومات في 

الجامعة.

صرحت مدير مركز التقنية 
الحيوية بكلية العلوم د.سعاد 
المزروعي بأن المركز يسعى الى 
متابعة التطورات الحديثة في 
مجال العلوم البيولوجية وذلك 
ليساهم في توفيرها للباحثين 
من اجل الارتقاء بالمس���توى 
العلم���ي للبلاد، ل���ذا تم عقد 
محاضرة تعريفية استعرض 
خلالها احدى التقنيات الحديثة 
في ط���رق تحديد تسلس���ل 
الن���ووي في خلايا  الحمض 
الكائنات الحية »الإنس���ان، 
البكتيريا،  النبات،  الحيوان، 
الڤيروس���ات« والتي تسمى: 
 ،Next Generation Sequencing
التقني���ة اصبح  ومن ه���ذه 
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