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07
صفر وقّع عقدين لصيانة شبكات

الصرف الصحي في محافظتين
بـ 3.54 ملايين دينار

د.فاضل صفر يوقع أحد العقدين

ف���ي محافظة  والس���احات 
القيمة  الاحم���دي وتبل���غ 
الاجمالية للعقدين 3.540.200 
دينار. عقد تصوير وصيانة 
عامة لش���بكة مجاري مياه 
الامطار بمحافظتي الاحمدي 
ومبارك الكبير: تبلغ القيمة 
الاجمالية للعق���د 888.200 
دينار، وتتضمن اعمال العقد 
على اعمال التنظيف وكذلك 
تصوير تلفزيوني من الداخل 
لمحتويات شبكة مجاري مياه 
الامطار من مجارير وانابيب 
وخلافه، كما يش���تمل هذا 
العقد على اعمال انش���ائية 
صغيرة وصيانة عامة للطرق 
الطرق  والساحات بما فيها 

والساحات المؤقتة ومواقف 
السيارات وقطوعات الخدمات 
والاعمال الطارئة والمتفرقة 
ومج���اري الامطار ومخارج 
البح���ر والارصف���ة لمواقع 
مختلفة ومتفرقة، ويشمل 
كذلك الطرق والساحات داخل 
الدولة وكل ذلك  مؤسسات 
حسب مستلزمات الصيانة 
العامة كم���ا يحددها قطاع 
الصيانة وذلك طبقا للشروط 
العقد.  والمواصفات لاعمال 
عقد صيان���ة عامة للطرق 
ف���ي محافظة  والس���احات 
الاحمدي: ويبلغ قيمة العقد 

2.652.000 دينار.
العقد  اعم���ال  وتتضمن 
على اعمال انشائية صغيرة 
وصيان���ة عام���ة للط���رق 
الطرق  والساحات بما فيها 
والساحات المؤقتة ومواقف 
السيارات وقطوعات الخدمات 
والاعمال الطارئة والمتفرقة 
ومج���اري الامطار ومخارج 
البح���ر والارصف���ة لمواقع 
مختلفة ومتفرقة، ويشمل 
كذلك الطرق والساحات داخل 
الدولة وكل ذلك  مؤسسات 
حسب مستلزمات الصيانة 
العامة كم���ا يحددها قطاع 
الصيانة وذلك طبقا للشروط 

والمواصفات لأعمال العقد.

في اطار تجديد وصيانة 
خدم���ات ومراف���ق وزارة 
العامة بما يكفل  الاش���غال 
تطوي���ر ورفع كف���اءة تلك 
الخدمات، وقع وزير الاشغال 
ووزير الدولة لشؤون البلدية 
د.فاضل صفر على عقدين، 
الاول عقد تصوير وصيانة 
عامة لش���بكة مجاري مياه 
الامطار بمحافظتي الاحمدي 
الكبي���ر والآخر  ومب���ارك 
عقد صيان���ة عامة للطرق 

وقال مراقب شؤون الموظفين 
بإدارة الموارد البشرية في بيت 
الزكاة عبدالمحسن الكندري ان 
البيت حريص على خلق بيئة 
العاملين  عمل مريحة لجميع 
بمختل���ف الإدارات، وذلك من 
خ�ل�ال مواكبة أفضل س���بل 
التقنية الجديدة في التواصل 
مع جميع الموظفين بمختلف 
الإدارات والمراكز التابعة للبيت، 
مشيرا إلى أن بيت الزكاة من 
أولى المؤسس���ات الحكومية 
التي خصصت بريدا إلكترونيا 
لكل موظف يعمل لديها، حتى 
يتواص���ل بواس���طته مع كل 
العامل�ي�ن في البي���ت وكذلك 

الجهات الخارجية.
الكن���دري  كم���ا أوض���ح 
أن بي���ت الزكاة اس���تفاد من 
التقنية التكنولوجية من خلال 
إنش���اء برنامج آلي مخصص 
للمعلوم���ات الإدارية والمالية 
للموظف، يستطيع من خلاله أن 
يطلع على المعلومات الخاصة 
به س���واء من الناحية المالية 
كشهادة الراتب ومفرداتها، أو 

الكندري: بيت الزكاة يتابع إستراتيجية »الموارد 
البشرية« تماشياً مع متطلبات العمل الجديدة

من الناحية الإدارية.
كذلك أشار الكندري إلى أن 
البيت أتاح للموظف صلاحية 
الاطلاع عل���ى أوقات الدخول 
والخروج وعدد الاستئذانات 
ورصيد الإجازات والمس���مى 
الوظيفي الخاص به، مستدركا 
أن البيت س���عى إلى تسكين 
جميع العاملين ممن صدر بحقهم 
كوارد من ديوان الخدمة المدنية، 
وصرف جميع مستحقاتهم، 
والزيادات التي أقرتها الدولة 
لموظفي القطاع العام، وكذلك 
تش���كيل لجن���ة للنظ���ر في 
الاحتياجات الوظيفية ورسم 
سياسات التوظيف لاستقطاب 
الكفاءات المتميزة للعمل وإنجاز 

أنشطة البيت.
وفي نهاي���ة تصريحه أكد 
الم���وارد  إدارة  أن  الكن���دري 
البش���رية تهدف إلى متابعة 
استراتيجية البيت وتطويرها، 
والحف���اظ على اس���تمرارية 
البيت وكفاءته  أداء  فاعلي���ة 
بما يتناس���ب مع أهداف بيت 

الزكاة.

يس���عى بيت الزكاة دائما 
إلى تطوي���ر أعماله المختلفة 
التطور الإداري  مستفيدا من 
والفني والتقني، لخدمة فريضة 
الزكاة وإيجاد بيئة عمل محفزة 
تسهل على العاملين في البيت 
أداء أعمالهم وفق أنظمة ولوائح 

معتمدة.

عبدالمحسن الكندري	

صرح رئي���س مجلس ادارة 
جمعية الخالدية التعاونية عدنان 
الس���الم بأن انجازات وأنشطة 
مجلس ادارة الجمعية شهدت خلال 
الفترة الماضية طفرة كان من أبرز 
آثارها الايجابية الارتقاء بمستوى 
الخدم���ات المقدمة للمس���اهمين 
وزي���ادة المبيع���ات والايرادات 
وتطوير وتحديث مرافق ومنشآت 
الجمعية. وأعلن رئيس تعاونية 
الخالدية أن الأنشطة والخدمات 
الاجتماعية للمساهمين خلال هذه 
الفت���رة كانت متنوعة ومميزة. 
وأشار عدنان السالم الى المشاريع 
التي تم انجازها خلال هذه الفترة 
ومنها مشروع تطوير وتحديث 
فرع الجمعية بقطعة 4، ومشروع 
تطوير وتحديث فرع الجمعية 
بقطعة 3 والفروع الاستثمارية 
انه جار  بقطع���ة 2. وأض���اف 
العمل لانجاز المراحل والإجراءات 
المطلوبة للبدء في تنفيذ مشروع 
مبن���ى الإدارة بمركز الضاحية، 
وذكر انه توجد مشاريع أخرى 
قيد الدراسة. وعن النشاط الاداري 
صرح عدنان السالم بأن مجلس 
الادارة لم يدخر جهدا ولا وقتا في 
تطوير العملية الادارية بالجمعية 
من خلال تطوير مستوى الأداء 
الوظيفي لمختلف المس���تويات 
الإدارية ورفع المستوى الانتاجي 
للعامل�ي�ن عن طري���ق الدورات 
التدريبي���ة والحوافز المعنوية 
والمادية، وأضاف انه تم تطوير 
الكادر الوظيفي وسلم الدرجات 

الوظيفي للعاملين بالجمعية.

أكد أمين السر ورئيس اللجنة 
الاجتماعي����ة ف����ي جمعية صباح 
التعاونية نايف المطرقة  الناصر 
انه س����تتم مخاطبة  للمساهمين 
وزارة الش����ؤون للموافق����ة على 
تنظيم رحلة الى الديار المقدسة لأداء 
مناسك العمرة، وفي حال استكمال 
الاجراءات المطلوبة والموافقات من 
الوزارة فسيتم الاعلان عن الرحلة 
الكرام في الصحف  للمس����اهمين 
الرس����مية، موضحا أن تس����يير 
رحلة العمرة س����يتضمن العديد 
من الانش����طة والخدمات المتميزة 
التي سيلحظها المساهمون، وذلك 
ضمن السياسة الجديدة والحكيمة 
التي ينتهجها مجلس الادارة والتي 
تضع الانشطة الاجتماعية ضمن 
الاولويات التي تسعى الى تحقيقها. 
وذكر المطرقة في تصريح صحافي 
ان الجمعية حريصة على إنجاح 
مهرجان الخضار والفواكه الذي يقام 
يوم الثلاثاء من كل أسبوع ويتميز 
بتخفيضات كبيرة جدا على جميع 
أصناف الخضار والفواكه المحلية 
والمستوردة الطازجة وبجودة عالية 
وأسعار منافسة، لافتا الى أنه سيتم 
النظر ف����ي زيادة كميات الخضار 
والفواكه يوم المهرجان نظرا للاقبال 
الكبير من المس����تهلكين سواء من 

أهالي المنطقة أو من خارجها.
وبخص����وص الوض����ع المالي 
لجمعية صباح الناصر التعاونية، 
أكد المطرقة انه أخذ في التحسن 
وبدأ في اس����ترداد عافيته وذلك 
التي وضعها مجلس  بعد الخطة 
الادارة للنهوض بمستوى الجمعية 
سواء على الصعيد التسويقي أو 
الاجتماعي أو حتى الانش����اءات، 
موضحا ان الانشطة الخدمية التي 
تقدمها المحلات الاستثمارية في مول 
الضاحية بدأت تدب فيها الحياة 
لتقدم خدماتها للمستهلكين وأهالي 
الضاحية، ما سينعكس إيجابا في 

المستقبل على الوضع المالي.
محمد راتب ٭٭

السالم: الارتقاء 
بمستوى خدمات 
تعاونية الخالدية

رحلة عمرة 
لمساهمي »تعاونية 

صباح الناصر«

عدنان السالم

نايف المطرقة

صرح مدير عام المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية فهد الرجعان بأن المؤسسة أكملت 

استعداداتها لاستقبال خريجي القانون الراغبين 
في الالتحاق بالبرنامج الذي تقيمه للسنة 

الخامسة على التوالي لتدريب وتأهيل القانونيين 
حديثي التخرج خلال الفترة من 2011/10/4 حتى 

2012/5/17 وذلك انطلاقا من ايمانها بأهمية 
المساهمة في الجهود المبذولة لتنمية قدرات 

الشباب الكويتي وخلق كفاءات مؤهلة ومدربة.
وأوضح الرجعان ان عدد المستفيدين من البرامج 
السابقة قد بلغ 96 خريجا، وستستقبل المؤسسة 

في البرنامج الحالي 35 متدربا، تأمل ان يساهموا 
في تنمية مجتمعهم بعد امدادهم بالمهارات 

والخبرات اللازمة لذلك من خلال ما يوفره لهم 
البرنامج من دورات وتدريب لتحقيق هذا الهدف، 
مبينا حرص المؤسسة على ان يتضمن البرنامج 
موضوعات معاصرة في مجالات القانون وتنمية 

المهارات الشخصية والإدارية، وان يتم على 
أيدي كفاءات متخصصة في هذا الشأن. وأعرب 
الرجعان عن بالغ شكره وعظيم امتنانه لكل من 
ساهم في البرنامج بمشاركته الفعالة من أفراد 
وجهات بما يخدم وطنهم ويساهم في تنميته.

الرجعان: »التأمينات« تستقبل 35 متدرباً
في برنامج تأهيل القانونيين حديثي التخرج

بالتعاون مع جمعية القلب الكويتية 

»زين« تساهم في حملة توعوية عن أمراض القلب

»الشفافية« تستعد لإطلاق منتدى الكويت الخامس
تس���تعد جمعية الشفافية 
الكويتية لاس���تقبال إنشطة 
منتداها السنوي والمقرر انعقاده 
للسنة الخامسة على التوالي 
برعاي���ة كريمة م���ن صاحب 
الس���مو الامير الشيخ صباح 
الاحمد وذلك خلال الفترة من 10 
الى 11 اكتوبر 2011 في مقر غرفة 

تجارة وصناعة الكويت.
وصرح رئيس مجلس ادارة 
الكويتية  الش���فافية  جمعية 
المنتدى  ب���أن  الغزالي  صلاح 
ينظم هذا العام بدعم ورعاية 
الرائدة  مجموعة من الجهات 
النزاهة والشفافية  في مجال 
تشمل كلا من الراعي الرئيسي 

شركة مشاريع الكويت القابضة 
»كيبكو« والش���ركة الوطنية 
الفضي  الراعي  للاتص���الات، 
شركة سيمنز، الراعي المشارك 
الش���ركة الكويتي���ة لتطوير 
المشروعات الصغيرة، واتحاد 
الى  الشركات الاس���تثمارية، 
جان���ب الراع���ي الاعلامي دار 

القبس للصحاف���ة والطباعة 
والنشر.

واشار الى التعاون مع شركة 
وي للخدمات الاعلامية المتكاملة 
كمستش���ار اعلامي للمنتدى 
الذي قامت به  الكبير  والدور 
الكويت  خلال تنظيم منتدى 

للشفافية الرابع والخامس.

إلى أن آخر دراس���ة  مش���يرا 
نشرتها منظمة الصحة العالمية 
والتي تخص الأمراض القلبية 
والوعائية بما في ذلك النوبات 
الدماغية  القلبية والس���كتات 
توضح أن أمراض القلب تعد من 
بين أخطر الأمراض في العالم، 
حيث يبلغ ع���دد ضحاياها ما 
يقارب 17 ملي���ون ضحية كل 

في عام.
وأكد الخشتي أن هذه الحملة 
تؤصل مدى حرص شركة زين 
واهتمامها في مجال المسؤولية 
الاجتماعي���ة، وإيمانها بأهمية 
المشاركة والمساهمة الفاعلة في 
نشر وتعزيز الوعي الصحي بين 
أفراد وشرائح المجتمع  جميع 
لتجنب وتقليل خطر الإصابة 

بالأمراض القلبية.

خلال هذه الحمل���ة مجموعة 
من الإرشادات والنصائح التي 
العادات  تس���اعد على تجنب 
والسلوكيات السيئة التي تضر 
بصحة القلب«. وأضاف الخشتي 
في تصري���ح صحافي: »لدينا 
رسالة واضحة من خلال هذه 
الحملة، حي���ث نود أن نحدث 
وعيا اجتماعيا بخطورة الإهمال 
في هذه الإرشادات وما يترتب 
عليها من مشاكل صحية غير 
محدودة، مبينا أن الحملة ستركز 
على أهمية ممارسة الرياضة، 
والتنوع الغذائي الصحي لتجنب 

الإصابة بأمراض القلب.
وبين قائلا »نكثف جهودنا في 
الوقت الحالي مع جمعية القلب 
الوعي  الكويتية، وذلك لنشر 
الصحي بين أف���راد المجتمع«، 

أعلنت ش���ركة زي���ن عن 
مساهمتها الرئيسية في حملة 
جمعية القلب الكويتية والتي 
تهدف م���ن خلالها إلى الوقاية 
القل���ب والتوعية  من أمراض 
بكيفي���ة الحد منه���ا إلى أدنى 
مستوى، وذلك تزامنا مع يوم 

القلب العالمي.
وذكرت الش���ركة في بيان 
صحاف���ي أن اله���دف من هذه 
الحملة هو تسليط الضوء على 
أهمية الكشف المبكر عن أمراض 
القلب وترس���يخ السلوكيات 
والممارسات الحياتية السليمة 
الوقاية من  التي تس���اهم في 

أمراض القلب.
العلاق���ات  وق���ال مدي���ر 
والاتصالات في الشركة وليد 
الخشتي: »تحاول زين أن تقدم 

وليد الخشتي

فهد الرجعان


