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5872.4الاقتصادية

0.39%
+22.6

المؤشر السعري

بتغير قدره

»المالية« تنزع قسائم تابعة لـ »العقارات المتحدة«
أفادت شركة العقارات المتحدة في بيان على موقع البورصة بأنه صدر قرار من 
وزير المالية بشأن نزع ملكية العقارات التابعة لها والواقعة بالقطعة التجارية الرابعة 
بالمباركية )داخل المدينة( باستملاك عدد 5 قسائم ملك لها، كما أفادت على موقع 
البورصة بأنه حتى الآن لم يتم موافقتها من قبل وزارة المالية على سعر المتر الذي 
حدد على أساسه نزع الملكية، هذا وأشارت الشركة الى أنها ستقوم بموافاة إدارة 
السوق بالقيمة الاجمالية للمبلغ فور تسلمها ما يفيد بذلك من قبل وزارة المالية.

مشكلة لدى البنوك الخليجية، 
أي أزمة حدثت أو تحدث في 
البنوك الخليجية تكون من 
مديونيات محلية وليس���ت 
خارجية إذا كانت هناك أزمة، 

ولا اعتقد أن هناك مشكلة«.
وحول تأثير الأزمة المالية 
العالمية الحالية على اقتصادات 
دول الخليج قال دبدوب »في 
الخلي���ج التأثي���ر س���يكون 
محدودا، لأننا أولا لدينا مصدر 
واحد هو النفط والناس ستظل 
تستهلك النفط، الشيء الوحيد 
البسيط الذي يمكن أن يؤثر 
هو تراجع اسعار النفط قليلا، 
الذي يؤثر  بالقدر  لكن ليس 
على المؤسسات المالية في دول 
الخليج، فه���ي لديها فوائض 

مالية ضخمة«.

وذكر العجمي أن إجمالي 
أرباح شركة البترول الوطنية 
في السنة المالية المنتهية في 
31 م���ارس 2011 بلغت 462 
مليون دينار أي ما يزيد على 
1.5 مليار دولار في حين أن 
إيرادات الش���ركة خلال تلك 
الفترة ارتفعت بشكل كبير 

عن معدلاتها السابقة.
 وبين أن البترول الوطنية 
تس���عى إلى تحقيق أقصي 
قدر من التكامل في عملياتها 
لإضفاء قيمة مضافة للمواد 
الكويتية  الهيدروكربونية 
م���ع تلبي���ة الطل���ب على 
الوقود محليا، مش���يرا الى 
ان شركة البترول الوطنية 
تعتبر ركيزة هامة من ركائز 
الصناعة النفطية في الكويت 
التي تعتمد  وهي الصناعة 
عليها جهود التنمية الشاملة 
في البلاد وتش���كل العمود 

الفقري للاقتصاد الوطني.
وذكر العجمي ان الشركة 
تلتزم بالوفاء بمتطلبات دعم 
الاقتص���اد الوطني وتوفير 
أفضل الخدم���ات لعملائها، 
وتحقيق التزامها أمام المجتمع 
عن طريق المشاركة الفعالة في 

الحالية على %47.
البنك خلال هذه  ونجح 
الفترة بادارته المحترفة في 
الى  التحول من الخس���ارة 
الربحية واس���تعادة الكثير 
من ثقة المساهمين والعملاء 
كم���ا اصب���ح لدي���ه رؤية 
واستراتيجية واضحة عمل 
على وضعها مجلس الادارة 
الحالي بصورة احترافية في 
الوقت الذي تعمل فيه مختلف 
البن���ك وبص���ورة  ادارات 
مس���تمرة عل���ى تنفيذه���ا 
وبالشكل الذي يحقق جميع 

الاهداف المطلوبة.
كم���ا تمك���ن البن���ك من 
الحصول على مجموعة من 

أكد أن بنوك المنطقة غير منكشفة بشكل يهددها

ارتفاع إجمالي إيرادات عمليات تكرير النفط الخام وإسالة الغاز 

ضمن قائمة أكبر 100 بنك عربي من حيث الرسملة السوقية

دبدوب: اقتصادات دول الخليج
بعيدة عن تداعيات الأزمة الأوروبية

العجمي لـ »الأنباء«: 487 مليون دولار أرباح 
»البترول الوطنية« الصافية خلال 5 أشهر

»بوبيان« يشغل المركز الـ 23 برسملة 
3.7 مليارات دولار للنصف الأول

أنشطة الجمعيات والهيئات 
الحكومية والأهلية وحماية 
الكويتي���ة وتوفير  البيئة 
العم���ل والتطوير  ف���رص 
للكويتي�ي�ن بالإضاف���ة إلى 
العناية بموظفيها عن طريق 
خل���ق الحواف���ز وتحقيق 
طموحاتهم للتطور والارتقاء 

بمستوياتهم.
أحمد مغربي ٭٭

الجوائز خلال العام الحالي 
من بينها جائزة افضل بنك 
اربيان  اس�ل�امي من مجلة 
بزن���س وجائزة افضل بنك 
العملاء في  اسلامي لخدمة 
الكويت من سيرفس هيرو 
وجائ���زة اس���رع البن���وك 
الكويتية نموا من مجلة ذا 
بانكر ميدل ايس���ت واكثر 
البن���وك ابداعا وابتكارا من 

وورلد فاينانس العالمية.

دبي ـ العربية: أكد الرئيس 
التنفيذي لمجموعة بنك الكويت 
الوطني إبراهي���م دبدوب ان 
وضع البنوك الخليجية آمن 
إذا قادت أوروب���ا العالم إلى 
أزمة مالية جديدة كما أن دول 
الخليج لن تتضرر بشدة جراء 

مثل هذه الأزمة.
 وأض���اف دب���دوب ف���ي 
تصريح���ات خاص���ة لقناة 
»العربية«: »لا أعتقد أن البنوك 
الخليجية لديها انكشاف كبير 
مع أوروبا، ق���د يكون لديها 
بعض التسهيلات مع البنوك 
الأوروبية في ألمانيا أو فرنسا 
لكنه���ا تعم���ل تدريجيا على 
التخفيف من انكش���افها على 

مثل هذه البنوك«.
وأضاف »لا أرى ان هناك 

كش���ف مدي���ر العلاقات 
العامة والإعلام في ش���ركة 
الكويتية  الوطنية  البترول 
محم���د منصور العجمي ان 
الشركة حققت أرباحا صافية 
خلال الأشهر الخمسة الماضية 
أي من���ذ أول ابريل الماضي 
وحتى نهاية شهر أغسطس 
الماضي تقدر بحوالي 191.8 
مليون دينار ما يعادل 487 

مليون دولار.
وأوض���ح العجم���ي في 
لـ »الأنباء«  تصريح خاص 
أن ه���ذه الأرب���اح الصافية 
ناتجة ع���ن ارتفاع إجمالي 
إيرادات عمليات تكرير النفط 
الغاز وكذلك  الخام وإسالة 
التس���ويق المحلي  أنشطة 
الش���ركة  وقال ان مصافي 
الثلاث ومصنع إسالة الغاز 
واصلت عملها بكفاءة عالية 
كمجمع تكرير متكامل يتمتع 
بالمرون���ة العالي���ة، بحيث 
يستطيع دائما أن يستجيب 
لمتطلبات الأسواق العالمية، 
كما لم يواجه هذا المجمع أي 
عقبات أو حوادث خلال هذه 
المدة تعوق استمرارية عمله 

بهذه الكفاءة العالية.

الى  قفز بن���ك بوبي���ان 
المرتبة ال���ـ 23 عربيا ضمن 
اكبر 100 بنك عربي من حيث 
الرسملة السوقية للنصف 
الاول من العام الحالي حسب 
التقرير الذي قامت باعداده 
مجلة الاقتص���اد والاعمال، 
مما يع���د تطورا لافتا حيث 
كان البنك يش���غل الترتيب 

35 العام الماضي.
وحس���ب تقري���ر مجلة 
الاقتصاد والاعمال الذي صدر 
في الع���دد الخاص المتزامن 
الس���نوية  مع الاجتماعات 
النق���د والبنك  لصن���دوق 
الدوليين فان بنك بوبيان جاء 
في المرتبة 23 برسملة سوقية 
بلغ���ت حوالي 3.7 مليارات 
دولار بزيادة 86% عن نفس 

الفترة من العام الماضي.
وعلى المستوى المحلي، 
جاء بنك بوبيان في المرتبة 
الرابع���ة بع���د كل من بنك 
الوطن���ي وبيت  الكوي���ت 
الكويت���ي وبنك  التموي���ل 
التجاري  الخليج والبن���ك 

الكويتي.
البن���ك قد ش���هد  وكان 
التطورات  مجموع���ة م���ن 
الرئيس���ية خ�ل�ال العامين 
الاخيري���ن وتحـــديدا منذ 
ابري���ل 2009 مـع تش���كيل 
مجلس الادارة الجديد ومن 
ث���م تعزيز هذا الاس���تقرار 
بدخول ملاك جدد الى البنك 
الكويت  على راس���هم بنك 
الذي تزيد حصته  الوطني 

إبراهيم دبدوب

محمد منصور العجمي

البنك تقدم 12 مركزاً خلال عام واحد

منها بطلان عضوية مفوضي هيئة أسواق المال والمناصب الإدارية العليا

تسكين الموظفين في الهيكل التنظيمي
لهيئة أسواق المال يواجه صعوبات

6 أعضاء من لجنة السوق يدعون لاجتماع
طارئ للجنة لحسم مستحقات الموظفين

»الغرفة«: تقليل إنجازات »هيئة الأسواق« يمثل انتكاسة محبطة
ووقف قراراتها يخلق وضعاً شائكاً ومعقداً في البورصة

صرح مدير عام غرفة تجارة 
وصناعة الكويت رباح الرباح 
بأنه التقى ضمن وفد من الغرفة 
ممثلا بنائبيه���ا خالد الصقر 
وعبدالوه���اب ال���وزان وأمين 
صندوقه���ا الفخ���ري عبدالله 
الحميض���ي برئي���س مجلس 
الوزراء بالإنابة الش���يخ جابر 
المب���ارك لإب���داء وجه���ة نظر 
الغرفة في القرارات والإجراءات 
الأخيرة التي استهدفت مجلس 
مفوض���ي هيئة أس���واق المال 

وبيان خطورتها وانعكاساتها 
السلبية على الاقتصاد الكويتي 
بوجه عام وسوق المال، بوجه 

خاص.
وجاء في بي���ان صادر عن 
الغرف���ة ان مجل���س مفوضي 
المالية  الكويت للأوراق  سوق 
حقق إنجازات مهمة واستطاع 
تذليل العديد من التشابكات في 
فترة قياسية، ويكفي ان المجلس 
استطاع ان ينهي الفترة الأولى 
من المرحلة الانتقالية بنجاح 

كامل وخاصة في تسوية أوضاع 
الوسطاء وصناديق الاستثمار، 
وص���دور اللائح���ة التنفيذية 
القانون  المنصوص عليها في 
2010/7 ـ رغم الملاحظات الكثيرة 
التي أبدتها الش���ركات عليها ـ 
وانتقال المهام الرقابية من البنك 
المركزي ولجنة سوق الكويت 
ل�ل�أوراق المالي���ة الى مجلس 
مفوضي هيئة أسواق المال في 
13 الجاري، وقد أثبت الجميع 
بذلك حرصهم على دعم الاقتصاد 

الوطني وإعادة الدور الريادي 
للكوي���ت، والتزامهم بتطبيق 
أحكام القانون، وسعيهم الجاد 
لتنظيم نشاط سوق الأوراق 

المالية.
وأك���د ان تقويض إنجازات 
هيئة أسواق المال يمثل انتكاسة 
محبطة لكل جهد مخلص لخدمة 
هذا الوطن، كما ان الدفع باتجاه 
وقف العمل بالقرارات الصادرة 
عن مجل���س المفوضين بعد ان 
التنفيذ، وتكيفت  دخلت حيز 

معها مختل���ف أطراف العلاقة 
من الجهات ذات الصلة بما فيها 
الشركات المدرجة في البورصة 
وصنادي���ق مدرج���ة، وكذلك 
الوسطاء وتكبدوا في سبيل ذلك 
نفقات ضخمة سيخلق وضعا 
شائكا ومعقدا، وستجر الجهات 
المعنية ـ مؤسسات وأفرادا ـ إلى 
نزاعات قضائية أقل ما يمكن ان 
تحدثه هو كبح مسيرة نشاط 
المالية  الكويت للأوراق  سوق 

وتعطيل تقدمه.

رأت مصـــ���ادر مطـــلــــعة 
لـ »الأنباء« ان تسكين الموظفين 
ف���ي الهي���كل التنظيمي لهيئة 
اسواق المال يواجه الكثير من 
الصعوب���ات ابرزها ما يتعلق 
ببطلان عضوية مفوضي هيئة 
المال واشكالية تسكين  اسواق 
المناصب الادارية العليا الموجودة 
في ادارة السوق والتي لم يتحدد 

وضعها ومصيرها حتى الآن.
وقد حصلت »الأنباء« على 
نس���خة ضوئية م���ن الهيكل 
التنظيمي لهيئة اس���واق المال 
وال���ذي يوضح م���دى اللبس 
والارتب���اك ال���ذي يمك���ن ان 
يواجه موظفي السوق في حال 
تسكينهم وفقا للهيكل التنظيمي 
لهيئة اسواق المال، حيث لا توجد 
رؤية واضحة لموظفي السوق، 
فالهيكل التنظيمي الذي يتكون 
من 7 ادارات فرعية تابعة لمجلس 
مفوضي هيئة الاس���واق وهي 
المجلس الاستش���اري للرقابة 
التأديبي ومجلس  والمجل���س 
التش���اوري ولجنة  المهني���ة 
الشكاوى والتظلمات ومكتب 
التدقيق الداخلي ومكتب أمانة 

السر ومكتب المستشارين.
ويتفرع من مجلس مفوضي 
هيئة الاسواق المدير التنفيذي 
والذي يتبعه لجنة الادارة العليا 
ومكتب المدير التنفيذي ومكتب 

العلاقات العامة والاعلام.
المدير  ويتفرع من مكت���ب 
التنفيذي 5 قطاعات رئيسية 
هي قطاع تنظيم الاسواق وقطاع 
الرقابة وقطاع الشؤون القانونية 

وقطاع التوعية والدراسات 
يندرج تحت���ه مكتب العلاقات 
العامة وادارة الاستراتيجيات 
وتطوير الاداء وادارة التوعية 
وادارة دراسات وتنمية اسواق 

المال والمخاطر.
اما قطاع الخدمات المساندة 
البشرية  الموارد  ادارة  فيشمل 
وادارة الشؤون المالية والخزينة 

وادارة تقنية المعلومات.
عمر راشد ٭٭

التج���ارة والصناعة  لوزي���رة 
بصفتها المشرف على اعمال هيئة 
سوق المال والى مدير عام السوق 
حامد السيف ورئيس مفوضي 

هيئة اسواق المال.
البي���ان ان حق���وق  ورأى 
الموظفين ج���اءت بحكم القانون 
وأن اي تحرك من قبلهم هو تحرك 
لتطبيق وتفعيل القانون وليس 
لهم اي علاقة بما يتم من مناقشات 
او مراسلات بين الاطراف الثلاثة 

سالفي الذكر.
وقال البي���ان ان قرار هيئة 
اس���واق الم���ال لم يق���ر حقوقا 
جديدة، فالموظفون بحكم المادة 
157 ه���م موظفو هيئة اس���واق 
المال م���ن تاريخ 31 مارس 2010 
ووفق كتاب الهيئة المرس���ل في 

26 يوليو 2011.
ال���ى ان كتاب  البيان  ولفت 
هيئة اسواق المال لم يحدد آلية 
ص���رف فروق���ات الرواتب بين 
المقررة بالسوق والمقررة بهيئة 

اسواق المال.
وطالب الموظفون بضرورة 
تحديد تاريخ 31 مارس 2010 وهو 
تاريخ تسوية الفروقات الخاصة 
بموظفي هيئة أسواق المال وليس 
تاريخ 31 مارس 2011، موضحين 
ان حق���وق الموظف�ي�ن ارتبطت 
بالقان���ون وفقا لنص المادة 157 
وليس بتاريخ سلم رواتب الهيئة 

والمحدد بتاريخ 2011/3/31.
عمر راشد ٭٭

السوق لاجتماع طارئ ذكر بيان 
من موظفي هيئة اس���واق المال 
المش���مولين بحكم المادة 157 من 
قانون هيئة اسواق المال طالبوا 
فيه بصدور قرار اداري يتضمن 
اعتمادهم وتس���كينهم في كادر 
الهيئة كل على حس���ب خبرته 
ومؤهلاته فضلا عن تحديد تاريخ 
صرف المس���تحقات المقررة عن 
فترة عمله في الس���وق وتاريخ 
الناتجة  الراتب  صرف فروقات 
عن تطبيق سلم الرواتب الخاص 

بموظفي هيئة اسواق المال.
وأكدوا على ضرورة تسكين 
موظفي هيئة اسواق المال بحكم 
المادة 157 من قانون هيئة المال بما 

يتناسب وخبراتهم ومؤهلاتهم مع 
الاخذ بعين الاعتبار فترة عملهم 
في السوق وحسب كتاب هيئة 
اسواق المال الى مدير السوق في 

26 يوليو الماضي.
وق���ال البي���ان ان موظف���ي 
البورص���ة ليس لديهم اي مانع 
في تفويضهم لتس���يير مرفق 
السوق من منطلق الحرص على 
سير العمل بالمرفق وما تقتضيه 
العامة بشرط ان يتم  المصلحة 
ذلك بع���د تس���كينهم وصرف 
مستحقاتهم على النحو السابق 

تفصيله.
ولف���ت البي���ان ال���ى ان كل 
الطلبات والملاحظ���ات موجهة 

التجارة والصناعة لطلب الفريق 
المكلف من لجنة السوق والمكون 
من هشام العتيبي ورباح الرباح 
بوضع تقرير مفصل لمش���كلة 
البورصة ورفع حلول  موظفي 
محددة لها لاتخاذ ما يلزم بشأنها، 
مستدركة بأنه تم الاتفاق حول 
الوزيرة  أم���ام  الآلية ووضعها 
وطلب عقد اجتماع للجنة السوق 
لاعتمادها الا ان الوزيرة تجاهلت 
عقد اجتماع للجنة يوم الاحد او 
الاثنين، الا ان شيئا لم يحدث وهو 
ما جع���ل عقد الاجتماع الطارئ 
ضرورة خلال الاسبوع الحالي 

لحسمه.
وف���ي رد على دع���وة لجنة 

تاهت حقوق ومس���تحقات 
موظفي إدارة س���وق الكويت 
للأوراق المالية بين لجنة السوق 
من جهة وإصرار وزيرة التجارة 
والصناعة رئيس لجنة السوق 
م���ن جهة أخرى عل���ى الوفاء 
بحق���وق الموظف�ي�ن من خلال 
الهيكل  تس���كين الموظفين في 
التنظيمي لهيئة أس���واق المال 
ومراعاة صرف فروق الرواتب 
الناتجة عن تطبيق سلم الرواتب 

الخاص بموظفي »الهيئة«.
ووفق مصادر لـ »الأنباء«، 
فقد دعا 6 أعضاء من إجمالي 11 
عضوا في لجنة السوق لاجتماع 
طارئ لمناقش���ة مس���تحقات 
الموظفين بالاستناد للمادة 37 
من اللائحة الداخلية لإدارة سوق 
الكويت للأوراق المالية، وقد وقع 
كل من هشام العتيبي وإبراهيم 
القاضي وطارق الشهاب وأسامة 
النصف وأنس الصالح ورباح 
الطارئة  الدع���وة  الرباح على 
الس���وق والت���ي تعد  للجنة 
قراراتها »ملزم���ة« باعتبارها 

تمثل الاغلبية.
ولفت���ت المص���ادر ال���ى ان 
الاجتماع يس���عى لوضع حلول 
جذرية لمشكلة مستحقات موظفي 
البورصة والتي لم يحسمها قرار 
هيئة أسواق المال الاخير من وجهة 

نظرهم.
وأشارت الى أن تلك الدعوة 
الطارئة جاءت بعد تجاهل وزير 

الاستثمار.
وف���ي قطاع الرقابة هناك 4 
قطاعات هي ادارة الرقابة على 
الاسواق وادارة الافصاح المستمر 
وادارة حوكمة الشركات وادارة 

التفتيش والالتزام.
اما قطاع الشؤون القانونية 
فيندرج تحته ادارة الرقابة على 
الاسواق وادارة الافصاح المستمر 
وادارة حوكمة الشركات وادارة 

التفتيش والالتزام.

التوعية والدراس���ات  وقطاع 
وقطاع الخدمات المساندة.

ولفتت المصادر ان القطاعات 
الخمس���ة يتبع كل منها ما بين 
4 و3 ادارات حس���ب كل ادارة 
رئيسية، حيث ان قطاع تنظيم 
الاسواق يتبعه ادارة التراخيص 
والاصدارات والاكتتابات وادارة 
وادارة  والادراج  التس���جيل 
الاندماج والاس���تحواذ وادارة 
الش���ركات وصناديق  تنظيم 

الهيكل التنظيمي لهيئة أسواق المال

بورسلي تستمع لوجهات نظر »موظفي البورصة«
وتطرحها في اجتماع لجنة السوق

كشفت مصادر مطلعة لـ »الأنباء« ان وزيرة 
التجارة والصناعة رئيس لجنة السوق د.اماني 
بورسلي ستجتمع بموظفي البورصة اليوم او 

غدا للاستماع الى وجهة نظرهم فيما يتعلق 
بمستحقاتهم وكذلك نهاية الخدمة الخاصة بهم.

وبين ان الوزيرة لم تمانع في صرف مستحقات 
الموظفين وإنما وجهت الفريق المكلف بدراسة 

وضع موظفي السوق وفقا لمعيار العدالة القائم 

على التسكين والمساواة بين اجور ورواتب موظفي 
هيئة الاسواق واجور وموظفي البورصة وفقا 

للخبرة ومدة العمل.
واضافت المصادر ان بورسلي ستستمع لوجهة 

نظر موظفي السوق وبعدها تجتمع بلجنة السوق 
لطرح وجهة النظر الخاصة بالموظفين والاستماع 

لوجهة نظر لجنة السوق.
عمر راشد ٭٭


