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بعد التهجم على صالة الفرز وإطلاق الألفاظ البذيئة بعيداً عن روح المنافسة الشريفة

»التطبيقي«: الفصل بانتظار المتسببين في أحداث »الفرز الأسود«

طلاب يحاولون اقتحام صالة الفرز	 )كرم ذياب(أحد الطلبة متأثراً بعد المعركة الطلابية وتبدو آثار الدماء على الأرض

رابطة التدريب: لن نتراجع عن التصعيد 
لتحقيق الحقوق المسلوبة والضائعة لأعضائنا

اس����تنكرت رابطة أعضاء هيئة التدريب في 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ممثلة 
بأعضائها، تهميش إدارة الهيئة لقطاع التدريب 
والمماطلة في حقوقه الإدارية ومكتسباته المالية 
وقضاياه المستحقة لجميع أعضاء هيئة التدريب 
العاملين في القطاع وكذلك النظرة غير العادلة 
واللامسؤولة من قبل إدارة الهيئة لقطاع التدريب 
حيث أصبح هذا الأم����ر واضحا وجليا للأعيان 
ولم����ن يعمل بالهيئة العام����ة للتعليم التطبيقي 
والتدريب حيث استمر التلاعب والمماطلة بحقوق 
ومستحقات العاملين فيه من المدربين والمدربات 
على مدى أكثر من أربع سنوات مما أدى إلى خلق 
حاله من التذمر والاستنكار العام لجميع أعضاء 

هيئة التدريب بالمعاهد.
ورابطة التدري����ب ممثلة بهيئتها الإدارية قد 
قامت بدورها المطلوب ولم تدخر جهدا لإيصال هذه 
الاستحقاقات والقضايا بجميع أنواعها للمسؤولين 
بإدارة الهيئة عن طري����ق المخاطبات واللقاءات 
الرسمية والمناشدات المتكررة حيث عقدت الرابطة 
الاجتماع تلو الاجتماع مع المس����ؤولين المعنيين 
في إدارة التطبيقي للوقوف على جميع ما سبق 
ذكره لإيجاد حل لها وبصورة راقية تتناسب مع 
العمل الاداري ولكن ما لمسناه هو المماطلة المتكررة 
وغير المبررة من قبل إدارة الهيئة لقضايا قطاع 
التدريب وأعضاء هيئة التدريب بش����كل خاص 

والتي نورد بعضا منها لأهميتها:
1ـ عدم تعيين نائب مدير عام لشؤون التدريب 
بشكل رسمي منذ أكثر من أربع سنوات مما عطل 
التطوير واتخاذ القرارات المهمة التي تخص القطاع 

أو التعامل معه بالصورة المنشودة.
2ـ التجاوز الإداري والقانوني في قضية فتح 
ب����اب الترقي للمنقولين من ال����كادر العام لكادر 
التدريب الخاص والمماطلة المستمرة مما أدى إلى 
ضي����اع الكثير من حقوق أعضاء هيئة التدريب 
والذي����ن أنصفتهم قرارات ديوان الخدمة المدنية 

وخبراتهم الطويلة بالتدريب والتدريس.

3ـ عدم مراعاة الأعباء التدريبية والتدريسية 
لعضو هيئة التدريب من الس����اعات الزائدة عن 
النصاب وعدم أخذ مقترح الرابطة بهذا الخصوص 
والمدرج م����ع كتابنا الخاص بزيادة المخصصات 
المالية للس����اعات الزائدة. 4ـ قيام أعضاء هيئة 
التدريب بتحمل أعباء الكثافة الطلابية والأعباء 
الدراسية المترتبة على ذلك دون مراعاة لحقوقهم 
مما أس����فر عن اعتذار الكثي����ر منهم في الفصل 
التدريبي الحالي في المعاهد والذي سوف يؤدي 

إلى تعطيل بعض الفصول الدراسية.
5ـ عدم الأخذ بمقترحات الرابطة الرامية لتطوير 
القطاع واكتفاء الهيئة بقراراتها القديمة التي لا 
تتناسب مع طبيعة المرحلة الحالية التي يحتاجها 
القط����اع ومثال ذلك مقت����رح الرابطة للوظائف 
الإشرافية. 6ـ عدم البت في تعديل أوضاع حملة 
الش����هادات العليا كالماجستير والدكتوراه حيث 
شكلت لجان بذلك على مدى أكثر من سنتين ولم 
يتخذ أي اجراء للتعديل مما ترتب على ذلك ضياع 
حقوقهم. 7ـ ضياع هيبة قطاع التدريب الأمر الذي 
أدى للتجاوز على القطاع وس����لب المخصصات 
المالية المقررة له وفق الخطة المالية الس����نوية 

وصرفها لقطاعات أخرى.
8ـ التعامل اللامسؤول من قبل نائب المدير العام 
للشؤون الإدارية والمالية والمسؤولين لديه الأمر 

الذي أربك وأضاع حقوق العاملين بالهيئة.
9ـ التعامل المجحف من قبل الإدارة القانونية 
بالهيئة مع كثير القضايا المتعلقة بقطاع التدريب 
مما أدى لتعطيل حقوق أعضاء هيئة التدريب أو 
المماطلة فيها حيث لجأ الكثير من أعضاء هيئة 
التدريب للمحاكم لإنصافهم واسترداد حقوقهم. 
وعليه فقد قررت الرابطة ممثلة بهيئتها الادارية 
إتخاذ خطواتها التصعيدي����ة والقانونية تجاه 
المعنيين بالهيئ����ة وذلك لتحقيق جميع الحقوق 
المسلوبة والضائعة لأعضائها والتي عانى منها 

الكثير.
محمد المجر ٭٭

شعار رابطة اعضاء هيئة التدريب

إقرار مطالبهم المشروعة.
وأك����د د.العجم����ي على أن 
الرابطة قد اضط����رت للدعوة 
لجمعية عمومية اس����تثنائية 
واتخاذ قرار الامتناع عن الساعات 
الزائدة بعد أن طرقت كل الأبواب 
ولم تجد آذان����ا صاغية أو أي 
بوادر لحلول س����لمية لتجنب 
ه����ذا التصعيد، ولم يكن هناك 
بد من التصعيد لإقرار حقوق 
الأساتذة والحفاظ على مكانتهم 
العلمية والأدبية كونهم لديهم 
نفس الدرجات العلمية المماثلة 
المناظرة  لزملائهم بالمؤسسات 
وأنهم لن يرتضوا بأي حال من 
الأحوال تلك التفرقة التي تعد 
انتهاكا للمكانة الأدبية للهيئة 

التدريسية بالتطبيقي.
وأك����د د.العجم����ي أن إدارة 
العالي  التعليم  الهيئة ووزارة 
هما المسؤولان عن قرار الجمعية 
العمومي����ة ورفضه����ا قب����ول 
الساعات الزائدة وعليهم تحمل 
عواقب تجاهلهم لمطالب الهيئة 
التدريسية، لافتا إلى أن صمت 
التربية  الهيئة ووزي����ر  إدارة 

أكبر وعزيمة  سيقابله إصرار 
أقوى من الهيئة التدريسية ولن 
الساعات  يقبل الأساتذة قبول 
الإضافية مهما تفاقمت الأمور 

لحين إقرار مطالبهم.
محمد المجر ٭٭

قال رئي����س رابطة أعضاء 
هيئة التدريس في الهيئة العامة 
للتعلي����م التطبيقي والتدريب 
د.معدي العجمي إن كليات الهيئة 
تشهد أزمة حقيقية في الشعب 
المطروحة أمام الطلبة بس����بب 
الهيئة ووزارة  إدارة  تجاه����ل 
التعليم العالي لمطالب أعضاء 
الهيئة التدريسية وعدم وجود 
تحرك جاد م����ن قبلهم لإقرار 
الحقوق المش����روعة للأساتذة 
ومساواتهم بزملائهم بالمؤسسات 

التعليمية المناظرة.
وأوضح د.العجمي أن وفدا 
الرابطة جال على الأقسام  من 
العلمية والتقى أعدادا كبيرة من 
التدريس ووجد  أعضاء هيئة 
التزام����ا كبيرا من قبلهم بقرار 
الجمعية العمومية الذي اتخذته 
مؤخ����را بالامتناع ع����ن قبول 
الساعات الزائدة عن النصاب، 
مشيرا أن الأساتذة الذين التقتهم 
الرابطة بالأقس����ام العلمية في 
أبدوا  الهيئ����ة المختلفة  كليات 
عزمهم على الاستمرار في رفض 
د.معد العجميالتكليف بالساعات الزائدة لحين  .. وجانب من عملية الفرز

نجاح محاولات الاقتحام يفتح بوابة صالة الفرز

احتفالات بالفوز بعد إعلان النتيجة

جانب من عملية إعلان النتائج في إحدى اللجان

»الاتحاد الطلابي« 
وجهت رسالة عبر 
صناديق الطالبات 

لنيل اللقب

بهبهاني: ما حدث أمر 
مؤسف لم نشهده 

سابقاً في البيئة 
الأكاديمية

لـ »التطبيقي«

العجمي: سنفعّل 
لائحة السلوك 

الطلابي لتكون رادعاً 
لمن يتجاوز

ضحى إنجاز
قصة نجاح كتبتها طالبات التطبيقي بثقل انتخابي لم يشهد له مثيل 

في الهيئة مسبقا بعد ان استعدن عرش اتحادهن بعد انشقاقهن 
عن المستقبل الطلابي وتأسيسهن مع اخوانهن الطلبة للاتحاد 

الطلابي وكن هن المستحقات للقب الفوز اذ رجحن كفة النجاح 
في انتخابات هذا العام بعد غياب الانظار عنهن سابقا وتحولها الى 
صناديق الطلبة ف‍أبت هؤلاء الطالبات الا ان يضعن بصمة لهن في 

تسيد الساحة الطلابية واقتحام عرين الاسود، هذا الانجاز كان 
بفضل المايسترو المخطط للنجاح هذا العام نائبة رئيس الاتحاد 

لثلاث سنوات متتالية ضحى الحمادي وبعد معركة استعادة العرين 
التي شهدتها انتخابات التطبيقي امس اطلق الطلبة والطالبات من 

المنافسين والخصوم لقب »ضحى انجاز« على هذه الفتاة التي 
ابهرتهم بتغيير نتائج الانتخابات وزحزحة طموح المستقلة في 

العودة الى الاتحاد وكذلك المستقبل الطلابي بتسيد الساحة.

بفضل التدخلات من خارج اسوار 
الهيئة ورغبة البعض في تحقيق 
غاياتهم ورغباتهم الش���خصية 
ناس���فين التاريخ الذي س���جله 
المؤسسون ومسيرة الانجازات، 
مؤكدا اننا الان الممثل الش���رعي 
لطلبة وطالبات الهيئة ونمثلهم 
جميعا بغض النظر عن قوائمهم 
الطلابية داعيا الجموع الطلابية 
في الهيئ���ة وجميع القوائم الى 
مد ي���د التعاون بينن���ا وبينهم 
وان يثرونا بمقترحاتهم لما فيه 
مصلحة طلبة وطالبات التطبيقي، 
مؤك���دا ان مس���يرة الانجازات 
ستنطلق من جديد لإعادة البريق 
الى اتحاد التطبيقي بعدما خفت 

وأفل نجمة في العام الماضي.

»الاتحاد« جمعت بين العراقة 
والحداثة

كما ثمن المنسق العام لقائمة 
الاتحاد الطلابي في الهيئة العامة 
للتعلي����م التطبيق����ي والتدريب 
سيد رفاعي الرفاعي ثقة الجموع 
الطلابية واختيارها قائمة الاتحاد 
الطلابي لقيادة اتحاد الطلبة خلال 
 ،2012/2011 النقابي الجديد  العام 
مؤكدا أن تك الثقة تاج س����تزين 
به قائمة الاتحاد الطلابي رأس����ها 
وس����تظل علامة فارقة في تاريخ 
الحركة النقابية وإنجاز يس����جل 
للعاملين بالقائمة على مر التاريخ، 
فلولا ثقة الجموع الطلابية بالقائمة 
الذين انشقوا عن قائمة المستقبل 
الطلابي بع����د الأوضاع التي آلت 
إليها خلال الفترة الأخيرة وتأسيس 
قائمة الاتحاد الطلابي قبل أسبوع 
واحد فقط من الانتخابات ما كانت 
لتحصد ثقة جموع الطلبة وهي 
سابقة تحدث لأول مرة في تاريخ 
العمل النقابي أن يتم تأسيس قائمة 
جديدة قبل الانتخابات بأسبوع 
وتحوز ثقة جموع الطلبة وتصل 
لمقاعد الاتحاد، لافتا إلى أن »الاتحاد 
الطلابي« جمعت بين عراقتها قبل 
الانشقاق عن المستقبل الطلابي وبين 
الحداثة من حيث الأفكار الجديدة 
التي تتلاءم م����ع مصالح جموع 

الطلبة خلال المرحلة المقبلة.
وقال الرفاعي ان مكتب تنسيق 
القائمة وجميع عامليها سيبذلون 
ل���رد الجميل  قصارى جهودهم 
الطلابية وسيحرصون  للجموع 
كل الح���رص عل���ى أن يكون���وا 
عند ظن الطلاب والطالبات بهم 
وستثبت الأيام المقبلة أن »الاتحاد 
الطلابي« كانت جديرة بتلك الثقة 
الغالية التي تعد وساما على صدر 
جميع العاملين بـ »قائمة الاتحاد 

الطلابي«.
وأوض���ح الرفاع���ي أن قائمة 
الاتح���اد الطلابي ه���ي الصوت 
الإس�ل�امي المعتدل وستظل على 
هذا النهج الذي ارتضته الجموع 
الطلابية، وتمنى لزملائه أعضاء 
الهيئة الإداري���ة الجدد التوفيق 
والسداد في تحمل المسؤولية وأن 
يكونوا أهلا لثقة زملائهم الطلاب 
والطالبات في كلي���ات ومعاهد 
الهيئ���ة، وتحقيق ما يتطلع إليه 
زملاؤهم من انجازات ومكتسبات 

طلابية.
محمد المجر ٭٭

اس����تنكار واسع وأسف شديد 
واس����تياء عارم بوج����ه الأحداث 
المؤسفة التي شهدتها عملية فرز 
الأصوات في انتخابات اتحاد طلبة 
»التطبيقي« من اقتحام لقاعة الفرز 
واطلاق الألفاظ البذيئة، وكان أبرز 
ما أعلنت عنه ادارة الهيئة هو ما 
جاء على لس����ان عميد النش����اط 
والرعاية الطلابية بأنه سيتم تفعيل 
لائحة السلوك الطلابي تجاه من 
تسبب في هذه الأحداث، حتى وان 

وصل الأمر الى الفصل.
وكانت الانتخابات الاتحاد العام 
لطلب����ة ومتدربي »التطبيقي« قد 
انته����ت بمفاجأة مدوي����ة، حيث 
بـ  الطلابي  فازت قائمة الاتح����اد 
1967 لتستعيد عرشها من جديد، 
تلتها المستقلة بـ 1648 بعد تراجع 
الطلاب����ي« صاحبة  »المس����تقبل 
الريادة على مدى الـ 5 س����نوات 
الماضية الى المركز الثالث بـ 1289 
وأتت »الوحدة الاسلامية« بالمركز 
الأخير بـ 217 وبهذه النتيجة غيرت 
»الاتحاد الطلابي« موازين الساحة 
الطلابية على مستوى الانتخابات 

وهي حديثة النشأة.

ليلة الفرز الأسود

وق���د أطلق عدد من المراقبين 
على الأحداث التي شهدتها ليلة 
الفرز »ليلة الفرز الأسود« لوقوع 
حوادث دخيلة على الانتخابات 
الطلابية في التطبيقي على وجه 
التحديد من اقتحام لقاعة الفرز 
من قبل انصار قائمتي المستقبل 
الطلابي والمستقلة وكذلك التهجم 
والتلفظ بألفاظ لا تليق بالمستوى 
الأكاديم���ي للطلب���ة على نائب 
المدي���ر العام لقط���اع الخدمات 
الأكاديمية د.عب���دالله الكندري 
وعميد النشاط والرعاية الطلابية 
د.خليفة بهبهاني ومساعده د.فهاد 
العجمي ورؤساء لجان التصويت 
والعاملين في اللجان من اعضاء 

الهيئة الادارية.
حيث قال د.خليفة بهبهاني ان 
ما حدث أمر مؤس���ف لم نشهده 
س���ابقا في البيئة الأكاديمية لـ 
»التطبيقي« وهذه الأفعال دخيلة 
علينا ولن نرضى ان يتم التهجم 
الف���رز واقتحامها  على لجن���ة 
بصورة عشوائية افتقدت لروح 
العمادة  ان  المنافس���ة، مؤك���دا 
ستفعل لائحة السلوك الطلابي 
تجاه من قام بمثل هذه الأعمال 
حتى لو وصل الامر الى الفصل 
النهائي له���ؤلاء الطلبة، معربا 
عن أس���فه لوقوع هذه الأحداث 
وكذلك العزوف الانتخابي الذي 
لم تشهده انتخابات »التطبيقي« 

من ذي قبل.
من جهته، قال العميد المساعد 
للنشاط والرعاية الطلابية د.فهاد 
العجم���ي ان طلبة »التطبيقي« 
لم يصلوا الى مثل هذه الاعمال 
ف���ي حق  المش���ينة والمعيب���ة 
مؤسستهم الأكاديمية وفي حق 
أسرهم وأنا أجزم بأن أسرهم لم 
يعلموهم فعل مثل هذه الافعال، 
انن���ا كعمادة للنش���اط  مؤكدا 
والرعاية سنفعل لائحة السلوك 
الطلابي لتكون رادعا للبعض في 
الذين  الطلبة  المستقبل ويكون 

تسببوا في هذه الاحداث عبرة 
لغيرهم.

الرش���يدي: مس���يرة  زي���د 
الإنجازات س���تنطلق من جديد 
لإع���ادة البري���ق إل���ى اتح���اد 
»التطبيق���ي« بعدما خفت وأفل 

نجمه في العام الماضي
وعلى صعيد مختلف وبعد 
الفوز، قال  الإحساس بنش���وة 
رئي���س الهيئة الإدارية للاتحاد 

العام لطلبة ومتدربي الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب زيد 
المسيلم الرشيدي اننا نعتز بالثقة 
الغالية التي أولونا إياها طلبة 
وطالبات »التطبيقي« وهذا شرف 
يحتاج الى المزيد من الجهد والعمل 
الدؤوب للسير قدما في تحقيق 
التي بناها  مس���يرة الانجازات 
مؤسسو القائمة التي انشققنها 
منها بعدما ح���ادت عن طريقها 

أكد إصرار الأساتذة على رفض الساعات الزائدة

العجمي: أزمة في الشُعب المطروحة للطلبة 


