
التربوية
الاحد 25 سبتمبر 2011

09
Mariembondok@hotmail.com٭٭إعداد: مريـم بـنـدق

العتيبي: لا نقطة التقاء بين الكادر و»البونص«

»المعلمين« :  لا إضراب عن العمل والكادر في طريقه إلى الإنجاز 
 علاقتنا مع المليفي مستمرة ولهذه الأسباب كان سقف بياننا حاداً ضده

لأنه قضية غير عادية وتمس 
نح���و 39 ألف معل���م، وإذا لم 
نتحرك بهذا الزخم لإقناع الرأي 
العام والنواب وكل من له صلة 
بوجهة نظرنا فإننا لن نحقق 
ش���يئا، وحتى في خطابنا من 
أجل الكادر نظهر الجانب القيمي 

للمعلم.
تمهيد

أين وصلت قضية رفض 
الجمعية لتمديد الدوام 

المدرسي يوم الثلاثاء من أجل 
حصة النشاط؟

٭ الجمعية لاتزال على رأيها 
وموقفها، وهو أن ما تم تطبيقه 
في الع���ام الماضي كان خطأ، 
ونرفض هذه الإطالة التي أثبتت 
الوزارة  فشلها، وينبغي على 
إع���ادة النظر بهذا القرار، لأنه 
مرهق للطالب والمعلم والإدارة 
المدرسية، وأصبح يوم الثلاثاء 
من الأي���ام المكروهة للطالب 
إعادة  والمعلم، وبالتالي فإن 
النظر في أي قرار ليست ضعفا، 

بل هي قوة.

ماذا تقول للمعلمين 
ووزير التربية والنواب؟

٭ أولا: أقول للمعلمين إنني 
أفتخر بأن أكون معلما، وهذا 
الفخر نابع من حبي لهذه المهنة 
وقدسيتها، فمهنتنا ليست مهنة 
عادية، وهذا الشعور ينبغي أن 
يتمتع ب���ه أي معلم، وأوصي 
الجمي���ع بالاهتم���ام بالطلبة 
وتعليمه���م وتربيته���م، وأن 
الفاضلة  القي���م  نغرس فيهم 
ونوجههم التوجيه الس���ليم، 

وأتمنى لهم التوفيق.
أما وزي���ر التربية فأتمنى 
التوفي���ق، وأن تحق���ق  ل���ه 
مش���اريعه النجاح، وأن يقدر 
وجهة نظر الجمعية ودورها 
النقابي في الدفاع عن المعلمين 
وحقوقهم، واختلافنا معه هو 
اختلاف طبيعي وهو في إطار 
الاحترام والتقدير، ونحن وإن 
كن���ا نختلف مع���ه في بعض 
القضايا لكننا لسنا مختلفين 

على كل شيء.
وأوجه من خلال هذا اللقاء 
رس����الة إلى نوابن����ا الأفاضل 
وأق����ول لهم إن عيون 39 ألف 
إلى  معلم ومعلمة مش����دودة 
قاع����ة عبدالله الس����الم، التي 
ستش����هد حدثا تاريخيا وهو 
إنجاز ال����كادر، وننتظر منهم 
موقفا إيجابيا نحو المعلمين 
ينطلق من ه����ذه القاعة التي 
المعلمون  س����يتواجد فيه����ا 
ي����وم 25 أكتوبر، لدعم إنجاز 
الكادر الذي سيكون أهم وأكبر 
الإنجازات التي تحققت من قبل 

السلطة التشريعية.

هل ما يصرف حاليا وبأثر 
رجعي من ابريل جاء بموجب 

تعديلات كادر الجمعية في عهد 
الوزيرة د.موضي؟

٭ ما يصرف حاليا مع رواتب 
سبتمبر الجاري وبأثر رجعي 
م����ن ابريل الماض����ي هو في 
الأس����اس يأتي في إطار كادر 
المعلمين المرفوع من الجمعية 
ولكن بموجب التعديلات التي 
المدنية  الخدمة  أقرها ديوان 
على ال����كادر في ق����راره رقم 
10 لس����نة 2011 والتي جاءت 
الس����ابقة  الوزيرة  في عه����د 
د.موضي الحمود وبتكلفة 88 
مليون دينار ولم توافق عليها 
الجمعية م����ا لم تتم الموافقة 
على التكلفة الاجمالية للكادر 
والبالغ����ة 231 مليونا ووفقا 
للجداول والميزانية المعتمدة 
وبما يساهم في تحقيق فلسفة 

الكادر وأهدافه.

بالعقود؟
٭ نح���ن ف���ي الجمعية لا 
نفرق بين المعلمين الوافدين 
والمعلمي���ن الكويتيين، وهم 
يشكلون ش���ريحة كبيرة من 
المعلمين، ولهم دور  مجموع 
كبير ف���ي العملية التعليمية، 
وعليهم أعباء كبيرة، فالتفرقة 
بي���ن الوافدي���ن والكويتيين 
مرفوضة تماما، فعندما حضر 
إل���ى الجمعي���ة مجموعة من 
المعلمين الوافدين واستمعنا 
إلى مطالبهم المشروعة سارعنا 
الس���ابقة  الوزيرة  لق���اء  إلى 
الحم���ود، وطرحنا  د.موضي 
عليها قضاي���ا المعلم الوافد، 
ورحبت بذلك، وقد تم تحقيق 
جزء من مطالبه���م من خلال 
رفع بدل الس���كن والعلاوات، 
ولكن في نهاية الأمر لا يمكن 
أن تتحق���ق كل المطالب حتى 
بالنسبة للمعلمين الكويتيين، 
وهذا لا يعني أن يسكت الإنسان 
عن حقه، فنحن مستمرون في 

دعم مطالب المعلم الوافد.
أم���ا م���ا يتعل���ق بالعقود 
الملف لمعرفة  فسندرس هذا 
الرأي القانوني فيه، مع التأكيد 
على أننا نرفض أن يقع الظلم 
على أي معلم وافد وسنحرص 

على رفعه عنه.
»بونص« الوزارة 

الجمعية رفضت البونص، ألم 
يكن هناك أي حلول وسط 

للتقريب بين كادركم وبونص 
الوزارة؟

٭ البونص كما يعلم الجميع 
هو ال���ذي أتى متأخرا، فلو أن 
الوزارة قدمت البونص قبل كادر 
الجمعية فربما نكون قد وصلنا 
إلى حلول وسط، لكن الجمعية 
تقدمت بمشروع الكادر من أيام 
الوزي���رة الس���ابقة د.موضي 
الحمود، ولم يك���ن هناك أي 
توجه لدى الحكومة لمشروع 
بدعة »البونص« ومضينا في 
مشروعنا بالتنسيق مع مجلس 
الأمة، والحكومة أصدرت قرارا 
بما يس���مى بـ »كادر موضي« 
ولم يكن هناك أي شيء يسمى 
»بونص«، وعندما تسلم حقيبة 
التربية الوزير المليفي كان هناك 
تنسيق بالفعل بإيجاد حلول 
وسط، وجلسنا مع الوزير إلى 
جانب رئي���س ديوان الخدمة 
المدنية وناقشنا الكادر ولم يكن 
هناك شيء اسمه »البونص«، 
فنحن نرى أن الهدف منه هو 
تبرير الرفض الحكومي لكادر 
جمعية المعلمين، ولذلك فإن 
فلسفة الكادر لا يمكن أن يكون 
التقاء بينها وبين  فيها نقطة 
»البونص«، وأعطيك على ذلك 
مثالا، عندما شاركنا في مؤتمر 
بجنوب افريقيا بمشاركة 185 
دولة من العالم، قمنا باختيار 
عشر دول من أفضل دول العالم 
في التعليم، والتقينا بنقاباتها 
وسألناهم هل عندكم ما يسمى 
ب���ـ »البونص« لديكم؟ فكانت 
الإجابة هي أنهم لا يوجد عندهم 
هذا النظام، فلا أدري من أين أتت 
وزارة التربية بهذا »البونص«، 
ولذلك نحن ليس لدينا نقطة 
التق���اء معها، بل إننا رفضناه 
من حيث المب���دأ، ومن حيث 
المشاركة في اللجنة التي دعينا 
إليها من قبل الوزير المليفي، 
وأعتقد أن هذا المشروع قد أعلن 

وفاته كما 
قال النائب مس���لم البراك، 
ونرفض أن تكي���ل الحكومة 
بمكيالي���ن، حي���ث يطب���ق 
»البونص« على المعلمين في 
وزارة التربية، ولا تطبق ذلك 
عل���ى الموظفين في الوزارات 
المعلمي���ن  الأخ���رى، وكأن 
أصبحوا هم »الطوفة الهبيطة«، 
وتطبق عليهم المعايير التي لم 
تطبق على الآخرين من موظفي 

الدولة.
اتهام

هناك من يتهم المجلس الحالي 
بأنه لا أولوية له إلا الكادر في 

حين ترك قضايا المعلمين 
الأخرى، فماذا تقول؟

٭ كل نش���اطات الجمعية 
نمارس���ها والعم���ل فيها على 
قدم وساق، وتقدم كل الخدمات 
للمعلمين، حتى إننا نش���ارك 
في لجان مع الوزارة مثل لجنة 
وضع معايير سياسات التعليم 
في الكويت، وفي لجنة إعادة 
بنود النظام الثانوي الموحد، 
اللج���ان، وهناك  وغيرها من 
قان���ون حماية المعلم المدرج 
على جدول أعم���ال المجلس، 
ومهرجان شكرا معلمي، وهناك 
الكثير من البرامج التي تقدمها 
الكادر  أن  الجمعية، وس���بب 
أولوية لأننا نتعمد أن نظهره 
المستوى والقوة، وذلك  بهذا 

التي س���أوصلها  الس���لوكية 
لطلابي في عملية الإضرابات، 
وهي ليست حلا، وقد استخدمنا 
الأدوات الدستورية والقانونية 
كنهج من���ذ بداية المش���وار، 
ونحن مؤمنون بالديموقراطية 
والنتائج سواء كانت إيجابية 

أم سلبية.

بيان الجمعية الأخير ضد وزير 
التربية كان شديدا، كيف كانت 
ردود الفعل على مستوى وزير 

التربية من جانب والميدان 
التربوي من جانب آخر؟

٭ ما وصلنا هو أن وزير التربية 
كان مستاء من البيان، وكانت 
هن���اك بعض الانتق���ادات من 
المسؤولين في الوزارة ورأوا 
أن نقدنا للوزير كان سقفه عاليا 
وحادا، وقد وضحت لهم وجهة 
نظري، وبينت لهم أن هذا البيان 
الوزير  كان بس���بب محاولة 
التعليمية  المؤسس���ة  إقحام 
في الخلافات السياسية، حيث 
طالب مديري ومديرات المدارس 
بالتحرك على النواب والضغط 
عليهم لإيقاف كادر المعلمين، 
وكان ذلك هو مكمن الخطورة، 
فلم يس���بق لأي وزير تربية 
خلال مسيرة التعليم أن يقحم 
العملية التعليمية في الخلافات 
بين الن���واب، فما مصير هذه 
المؤسسة عندما يكون هناك 
رأيان بين المعلمين، مجموعة 

مع الكادر والنواب
ل���ه، ومجموعة  المؤيدين 
أخرى ضدهم، ولا ننس���ى أن 
ق���رارات تحي���ل مدير  هناك 
المدرسة إلى الشؤون القانونية 
في حال استدعى أحد النواب 
لإقامة حفل تحت رعايته دون 
إذن مس���بق، في حين نجد أن 
وزير التربية يناشد المديرين 
والمديرات للضغط على النواب 
لإسقاط قانون، وهذا التصرف 
كان غير مس���بوق م���ن قبل 
الوزير، ولذلك كان هذا البيان 

كرد على ذلك.
أم���ا ردود فع���ل المي���دان 
التعليمي ف���كان هناك المؤيد 
والمعارض، وهناك وجهات نظر 
مختلفة، ونحن قد نخطئ وقد 
نصيب، وأؤكد مرة أخرى يجب 
أن نبعد كل العاملين في القطاع 
التعليمي عن كل الخلافات في 

العمل السياسي.
احتمالات مفتوحة

ما رؤيتكم للمرحلة السياسية 
المقبلة.. وهل تتوقعون حل 

المجلس أو استقالة الحكومة، 
وما أثر ذلك على كادر 

المعلمين؟
٭ كل الاحتم���الات مفتوحة، 
لكن من يقرأ الساحة ير كيف 
الملفات  الحكومة مع  تتعامل 
النفط،  الكبي���رة مثل مل���ف 
وملف كادر المعلمين أو ملف 
المليونية، ويبدو  الحسابات 
أنها تعالج هذه الملفات الكبيرة، 
فملف النف���ط تم إغلاقه وحل 
المشكلة، وقضية الحسابات 
المليونية بدأت الحكومة تحرك 
الإجراءات القانونية حولها، أما 
مل���ف كادر المعلمين فلايزال 
مفتوحا، وسيناقش ويتخذ به 
قرار، ولذلك أنا لا أرى أن هناك 
ملفات ضخمة تكون سببا في 
عدم استمرار الحكومة في عملها 
أو حل البرلم���ان الذي مازلنا 
نسمع به منذ سنتين، وأعتقد 
أن الأمور تتجه إلى اس���تمرار 
دور الانعقاد، وأن الس���نوات 
الأربع س���تمر، والحكومة لن 
تحصل على أغلبية مثلما هو 
حاصل في هذا البرلمان، وإذا تم 
حل البرلمان فإن قضية الكادر 
ستعود إلى نقطة الصفر، ونحن 
أعلنا أنه في حال حل البرلمان 
فإن حملتنا الإعلامية متجهة 
إلى المرشحين والضغط عليهم 
ليكون أول قانون يصوت عليه 
الجديد هو كادر  المجلس  في 
المعلمين وس���يكون من أول 

المطالب.
نشاط الجمعية

ماذا عن نشاط الجمعية وأبرز 
قضاياها للمرحلة المقبلة؟

٭ نحن في الصيف كان لدينا 
نشاط مكثف، وفي هذا العام كان 
النشاط متميزا، سواء في دروس 
التقوية أو الري���ادة أو مركز 
ارتقاء، إضافة إلى دورة رياضية 
أقيمت في رمضان تحت رعاية 
النائب مخلد العازمي، وهناك 
الكثير من الأنشطة والخدمات 
التي قدمت في الصيف، وبعد 
نهاية الصيف كان العمل على 
خطين هما خط الكادر، وخط 
إعداد الخطة الاس���تراتيجية 
المس���تقبلية للجمعية لمدة 
خمس سنوات، وشكلنا فريقا 
لدراسة الواقع، وانتهى بإعداد 
تقرير كامل، وانطلقنا الآن إلى 
إعداد الرؤية والرسالة والغايات 
الخطة،  الاس���تراتيجية لهذه 
وسنضع الهيكل الذي سيقوم 
بتنفيذ هذه الخطة، وهناك برامج 
متعددة ومتنوعة ستنطلق في 
2012 وفق رؤية محددة، مدتها 
خمس س���نوات، وكانت فترة 
الصيف فرصة لإعادة الحسابات 
وبناء المؤسس���ة من الداخل، 
وهناك مشاريع مستمرة، مثل 
ش���كرا معلمي وقانون حماية 
الذي س���يكون أول  المعل���م 
مشروع س���يدرج على جدول 
الكادر،  إق���رار  الأعمال بع���د 
وهناك مش���روع بروتوكول 
تعاون بين الجمعية وإحدى 
البريطانية وهو  الجامع���ات 
الآن في مراحله النهائية، حيث 
يمكن للمعلم أن يحصل على 
شهادتي الماجستير والدكتوراه، 
وه���و في الكوي���ت من خلال 
دراسته في جمعية المعلمين، 
وبالتالي يحصل على الشهادة 
من جامعة بريطانية، وهي من 
أكبر الجامعات في العالم، وتقدم 
شهادات الماجستير والدكتوراه 
التربية والتعليم، ولدينا  في 
اجتماع في بداية شهر أكتوبر 
لوضع الخطوط العامة وسيكون 
هناك بروتوكول تعاون بيننا 
الجامع���ة، وبيننا  وبين هذه 
وبين وزارة التربية والتعليم 
العالي، وهذا المشروع سيهيئ 
للمعلمين والمعلمات الفرصة 
للحصول على شهادات عليا دون 
السفر إلى بريطانيا، والشهادات 
ستكون معتمدة ومصدقة من 
جامعة رهاونتون البريطانية 
بالاتفاق مع مكاتب استشارية، 
التأمين  إلى مش���روع  إضافة 
الصحي للمعلم بالتنسيق مع 
النواب من خلال إعداد قانون كما 
هو معمول به في النفط، وذلك 
ليك���ون للمعلم تأمين صحي 
ليعالج في كل مستش���فيات 
القط���اع الخاص بمبلغ معين 
وحدود معينة، وذلك لأن مهنة 
التعليم من المهن الشاقة، وهذا 
جزء مما يجب أن يقدم للمعلم، 
وسيكون وفق خطين، إما من 
خلال ضمان صحي للمعلمين 
أو إنشاء مستشفى خاص بهم، 
وسنرى أيهما أسرع في الإنجاز، 
ونحن في طور التنس���يق مع 
اللجنتين التعليمية والصحية 
في مجلس الأمة بعد تشكيلهما 

في دور الانعقاد المقبل.

تيارات مختلفة

هناك سؤال يتكرر دائما.. هل 
مجلس الإدارة محسوب على 

تيار معين؟
٭ هذا الأمر حقيقة تجاوزناه، 
والسبب أن أعضاء مجلس إدارة 
جمعية المعلمين لا يمثلون تيارا 
واحدا، أضف إلى ذلك أن نهجنا 
في الجمعية هو أن نتعامل مع 
الجميع، ففي فرق الجمعية هناك 
المستقلون، والسلف، والشيعة، 
إلخ. ومن هم  والليبراليون.. 
معنا في الجمعية يجدون كل 
هذه الأطي���اف على اختلافها، 
فمثلا من كان يقوم بالبطولة 
الرياضية منذ فترة قصيرة كان 
قس���م كبير منهم من إخواننا 
الش���يعة وهم الذين نظموها 
وأش���رفوا عليها، فنحن ليس 
لدينا هذه الحساسية، وينبغي 
أن نن���أى بالتعلي���م عن هذه 
التناحرات، وعلى المعلمين في 
مدارسهم الابتعاد عن التوجهات 
الفكرية والانتماءات الطائفية 
والقبلية، ونح���ن هذا نهجنا 
المعلمين، ولذلك  في جمعية 
كان ذلك سببا لتزكية مجالس 
الإدارة السابقة وحتى المجلس 
الحالي، مما يؤكد أن هذا النهج 
نهج س���ليم، فنحن في خدمة 
جميع المعلمين، ولا نفرق بين 
معلم وآخر سواء كان من نفس 

التوجه الفكري أو غير ذلك.
مطالب الوافدين

ماذا عن دوركم حول المعلمين 
الوافدين بعد تحقيق جزء من 
مطالبهم بعد لقائكم مجموعة 
منهم، خصوصا فيما يتعلق 

الدفاع عن معلميها  ورأي في 
ينبغي على الوزير المليفي أن 
يقدره���ا ويحترمها، وبالتالي 
نحن ف���ي مرك���ب واحد رغم 
الاختلاف، فهناك قضايا التقينا 
فيه���ا، وقضايا اختلفنا عليها 
الوزير فيها، وقضايا  ونقدنا 

اخرى شكرناه عليها.
لا للإضرابات

في ظل إقرار كادر العاملين في 
النفط والضغوط الكبيرة التي 
تعرضت لها الجمعية لتنظيم 

إضرابات، لماذا رفضتم استخدام 
هذه الوسيلة لتحقيق مطالبكم؟

٭ بداية أنا لا ألوم المعلمين 
الذين طالبوا بتنظيم إضرابات، 
فما حدث م���ن الحكومة حين 
أقرت كادر العاملين في النفط 
أدى الى س���يطرة شعور من 
الإحباط والصدم���ة للميدان 
الترب���وي، لأن المعلمين منذ 
مارس الماضي وهم يطالبون 
بكادرهم، والف���رق بين كادر 
الجمعية والحكومة لا يتجاوز 
ال���ـ 140 مليونا، وفوجئنا أنه 
المناشدة  بعد ستة أشهر من 
والمطالبة وتع���ذر الحكومة 
بالميزانية والتضخم واختلاق 
بدعة »البونص« فوجئنا بأن 
الحكوم���ة خلال س���بعة أيام 
تص���در ق���رارا للعاملين في 
النف���ط وتلغيه خلال يومين، 
ثم تعطيهم ما يريدون وهو ما 
يقدر بـ 140 مليونا، فهذا المبلغ 
كانت الحكومة تتعذر أن تصرفه 
لـ 39 ألف معلم، وصرفته لـ 8 
النفط،  العاملين في  آلاف من 
وبالتالي فإن الكيل بمكيالين من 
قبل الحكومة أدى إلى صدمة في 
الميدان التربوي، مما حدا بكثير 
من المعلمين بمطالبة الجمعية 
بتنظيم إضراب���ات على غرار 
ما فعلوا في النفط للحصول 
على حقوقهم ومطالبهم، لكن 
الجمعي���ة أعلنت ولديها نهج 
أعلنته سابقا وتؤكد عليه الآن، 
وهو أنها ضد الإضرابات، ولن 
تصل في يوم م���ن الأيام إلى 
ه���ذه المرحلة، ونترك أبناءنا 
دون معلمين، لأننا نتعامل مع 
شريحة كبيرة من الأبناء هم 
في رقاب معلميهم، فكيف نترك 
أبناءنا ونخرج إلى الش���ارع؟ 
وأعتق���د ان الجمعي���ة وكل 
العاملين في الميدان التعليمي 
المرحلة،  إلى هذه  لن يصلوا 
وه���ذه المهنة التي أساس���ها 
السمو الأخلاقي والمسؤولية 
الوطنية، فما الرسالة والقيمة 

نفى رئيس جمعية المعلمين 
متعب العتيبي أن تكون هناك 
أي نية لدى الجمعية لتنظيم 
إضراب���ات عن العمل للضغط 
عل���ى الحكومة لإق���رار كادر 
المعلمين، الذي يش���هد حالة 
الشد والجذب منذ مارس  من 
العام الماضي مش���يرا الى أن 
الإضرابات ليست حلا لتحقيق 
المطالب ولا يمكن مطالبة أهل 
المي���دان بترك أبنائنا الطلاب 
دون تعلي���م، وذلك لأن مهنة 
المعلم أساسها السمو الأخلاقي 
والمسؤولية الوطنية، مشيرا 
إلى أن الجمعية اتبعت طريق 
الأدوات الدستورية والقانونية 
لتحقيق مطالبها المش���روعة 
وسترضى بالنتائج سواء كانت 

سلبية أم إيجابية.
وأش���ار العتيب���ي في لقاء 
موس���ع نش���رته »المعل���م« 
مع عودة صدوره���ا بدءا من 
الاسبوع الحالي إلى أن الكادر 
أصبح قاب قوسين أو أدنى من 
الإنجاز، حيث وصل عدد النواب 
الموقعين عل���ى طلب تحديد 
جلسة 25 أكتوبر للتصويت 
على الكادر إلى 37 نائبا، وهو 
ما أشعر المعلمين بالاطمئنان، 
داعي���ا المعلمين إلى مهرجان 
خطابي سيقام يوم 17 أكتوبر 
المقبل بحضور عدد من نواب 
المجلس وبعض رموز التعليم 

في الكويت.
وأضاف أن علاقة الجمعية مع 
الوزير أحمد المليفي مستمرة، 
وأن الاختلاف في وجهات النظر 
لا يفسد للود قضية، وأن هناك 
الكثير من القضايا التي تتفق 
فيها الجمعية مع الوزارة، وهما 

وجهان لعملة واحدة.
العتيب���ي موقف  وانتق���د 
الحكومة من الكادر التي تكيل 
بمكيالين عندم���ا أقرت كادر 
العاملي���ن في النف���ط البالغ 
عددهم 8 آلاف وبتكلفة بلغت 
140 مليونا، في حين لم توافق 
على صرف هذا المبلغ لـ 39 ألف 
معلم ومعلمة بحجة الميزانية 

والتضخم.
كما تناول العتيبي في هذا 
اللقاء قضايا كثيرة، وفيما يلي 

التفاصيل:

ما رؤيتكم وتوقعاتكم للمرحلة 
المقبلة من حيث إقرار كادر 

المعلمين وعلاقتكم مع وزير 
التربية أحمد المليفي؟

٭ أعتق���د أن الجمعية الآن 
أصبحت على مش���ارف إقرار 
الكادر، ونسبة التفاؤل بإقراره 
تجاوزت الـ 90%، وسبب ذلك 
قيام عدد م���ن النواب بتقديم 
طلب لتحديد جلس���ة يوم 25 
أكتوب���ر للتصويت على كادر 
المعلمين، وهذا الطلب يحتاج 
إل���ى 33 نائبا، وقد وصل عدد 
الن���واب الموقعين على طلب 
المناقشة 37 حتى هذا اللقاء، 
وهذا دليل على اهتمام النواب 
بدعم المعلمين والكادر، وهذا 
شيء أشعرنا بالاطمئنان، وأن 
الكادر أصبح قاب قوسين أو 
أدنى من التحقيق، لذلك نحن 
في مرحلة متقدمة لإنجاز هذا 
الكادر، والجمعية لديها خطة 
إعلامي���ة وتحرك م���ن خلال 
التي عملت  التطوعية،  الفرق 
ولاتزال مس���تمرة في عملها، 
وكان من ضمنها إجراء لقاءات 
إعلامية م���ن خلال التلفزيون 
والإذاعة والصحف، وستجتمع 
اللجن���ة الإعلامي���ة خلال هذا 
الأسبوع، إضافة إلى البيانات 
والتصريح���ات الصحافي���ة 
للجمعي���ة، وهن���اك مهرجان 
خطابي يوم 17 أكتوبر المقبل 
بحضور عدد من النواب ورموز 
التعليم في الكويت، وحملتنا 
مس���تمرة ف���ي كل القن���وات 
الفضائي���ة وسنس���تخدم كل 
التواصل الاجتماعي،  وسائل 
لأن هذه قضية مهمة للمعلم، 
وهي نقلة نوعية لرفع مكانة 

المعلم وتقديره اجتماعيا.
أما عن علاقة الجمعية بوزير 
التربية فأنا أعتقد أن علاقتنا 
المليفي مستمرة،  الوزير  مع 
والجمعية والوزارة هما وجهان 
لعملة واحدة، والاختلاف في 
وجهات النظر لا يفس���د للود 
الكثير من  قضي���ة، وهن���اك 
القضاي���ا التي نتف���ق عليها، 
رغم وجود نوع من الشد في 
التصريح���ات التي تصدر من 
الجمعية، والتي يكون سببها 
الاختلاف ف���ي الرؤى، وليس 
الخلاف بين الأشخاص، فنحن 
نقدر شخص الوزير وهو من 
الذين  المخلصي���ن  الرج���ال 
إلا  الكويت،  يريدون مصلحة 
أن قضية الاخت�ل�اف هي في 
وجهات نظر، ونحترم ونقدر 
رأيه، والجمعية لها وجهة نظر 

متعب العتيبيأحمد المليفي

لا تفرقة بين 
المعلمين الكويتيين 
والوافدين والتفرقة 

بينهما مرفوضة

مشروع جديد 
لحصول المعلمين 
على شهادات عليا 

دون الاضطرار للسفر 
إلى بريطانيا

لدينا الكثير من 
الخدمات والأنشطة 

التي قدمت 
خلال الصيف

نحن قد نخطئ وقد 
نصيب ولكن يجب 
إبعاد العاملين في 

القطاع التعليمي عن 
كل الخلافات في 

العمل السياسي

العمل في نشاطات 
وخدمات الجمعية 

للهيئة التعليمية
 على قدم وساق

 نسعى إلى إقرار 
ضمان صحي أو 

مستشفى خاص 
للمعلمين

قانون حماية المعلم 
أول مشروع سيدرج 
على جدول الأعمال 

بعد إقرار الكادر

نعم نشارك مع 
الوزارة في عدة لجان 

منها »وضع معايير 
سياسات التعليم 

في الكويت والتعليم 
الثانوي الموحد« 

وغيرها

كل الاحتمالات 
السياسية مفتوحة 
ولا حل للحكومة 

والبرلمان من وجهة 
نظري

لن نوافق على الكادر 
ما لم تتم الموافقة 

على التكلفة الإجمالية 
له البالغة 231 مليوناً 

وفقاً للجدول والميزانية 
المعتمدة من الجمعية

مستمرون في دعم 
المعلم الوافد وتحقيق 

مطالبه كاملة

عائشة الروضان

الروضان حددت ضوابط إجازة الحج
عممت وكيلة وزارة التربية المساعدة للقطاع الإداري عائشة 

الروضان نشرة عامة بشأن منح الاجازة الخاصة لأداء فريضة 
الحج لسنة 1432هـ/2011م، جاء فيها: بعد الاطلاع على قانون ونظام 

الخدمة المدنية، وتعميم ديوان الخدمة المدنية رقم 38 لسنة 1992 
وقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 3 لسنة 1993 بشأن إضافة بند 
الى العقدين الثاني والثالث والراتب المقطوع، وتنظيما لمنح اجازة 

الحج لمصلحة العمل، يراعى ما يلي:
أولا: ألا يكون طالب اجازة الحج قد سبق حصوله على هذه الاجازة 

ويتحمل المسؤولية القانونية كاملة في حالة ثبوت حصوله عليها 
خلال عمله بالوزارة أو في أي جهة حكومية أخرى.

ثانيا: ان يكون قد أتم سنة ميلادية على الأقل في خدمة الدولة 
بالنسبة للكويتي وسنتين تعاقديتين لغير الكويتي.

ثالثا: بالنسبة للمعلمين والمعلمات العاملين بجميع المراحل التعليمية 
يجب ألا يؤثر تمتعهم بالاجازة على مستوى الأداء في المادة ويترك 
تقدير هذه النسبة لمديري ومديرات المدارس وتعطى الأولوية للأكبر 

سنا أو للأطول خدمة ولا يسمح لمدير المدرسة والمدير المساعد 
بالحج معا.

رابعا: يجب ألا تزيد اجازة الحج على ثلاثين يوما من تاريخ القيام 
بها، ويحدد ذلك بموجب إقراري القيام والعودة وعلى الموظف ان 
يثبت انه أدى فعلا فريضة الحج بأي طريقة من طرق الاثبات ولا 

يجوز القيام بالاجازة قبل تسلم قرار المنح.
خامسا: ترسل جميع الطلبات بعد اعتمادها من المختصين الى ادارة 
الموارد البشرية ـ الاجازات والدوام بالوزارة أو الى أقسام الاجازات 

بالمناطق التعليمية قبل بداية مناسك الحج بثلاثين يوما على الأقل 
)يرفق بكل طلب شهادة من الحملة مصدقة من وزارة الأوقاف 

والشؤون الإسلامية(.
سادسا: عند رغبة الموظف في إلغاء قرار الاجازة يتعين عليه التقدم 

بطلب الإلغاء قبل يوم الوقوف بعرفات متضمنا المبررات الكافية 
لإلغاء الاجازة وإعادة راتبها للإدارة المالية.

سابعا: على جميع الرؤساء المباشرين اطلاع العاملين لديهم على ما 
7948 9919 - 4900 2481&كـلين رايـتجاء بهذه النشرة.

ما لا ت�ضتطيع ر�ؤيته قد يق�ضي عليك  !  المعاينة مجاناً

هل تعلم ما في داخل دكت التكييف المركزي ؟

نـقـوم بتنظيـف �تعقـيـم دكــت التكيـيف المــركــزي مـن الـداخـل 
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