
محليات
الجمعة 23 سبتمبر 2011

07

 وقال���ت »يمكن التصدي 
لم���رض الزهايم���ر من خلال 
الدعم الاجتماعي والنفس���ي 
والانساني للمصابين به، وهذا 
الدعم يحق���ق ما تعجز عنه 
الأدوية والعقاقير، مما يعني ان 
المجتمع بكامل افراده وهيئاته 
ومؤسساته ينبغي عليه ان 
يقوم بمسؤولياته للتعامل مع 
هذه الظاهرة وإحاطة المصابين 
بالرعاية النفسية والاجتماعية 
والصحية بم���ا يليق بالقيم 
الاصيل���ة وثقاف���ة المجتمع 
العطاء  التي يس���ود فيه���ا 
والتضحية. مضيفة أنه بالرغم 
من ان اعراض المرض كانت 
معروفة منذ ما قبل التاريخ 
الكتابات  وج���اءت بع���ض 
التاريخية في تاريخ الاغريق 
والفراعنة وقدماء المصريين 
وف���ي المخطوطات الصينية 
القديم���ة والتي  والهندي���ة 
تحدثت ع���ن اعراض المرض 
بين المسنين وفقدانهم الذاكرة 
والاعتلالات السلوكية وفقدان 
الق���درة على التحكم ببعض 
الوظائف »البول والخروج« 
وسادت العديد من المعتقدات 
حول تل���ك الأعراض وذهب 
البعض الى وضع تفسيرات 
متباينة حول اسباب المرض 
كالعفاريت والجن والمس مما 
ترتب عليه ممارسات خاطئة 

ادت الى ايذاء المصابين. 
وأشارت الشومر الى انه من 
الخطأ الاعتقاد ان هذا المرض 
نوع م���ن انوع الجنون لأنه 
في الواقع ليس جنونا، ومن 
الخط���أ ايضا الاعتقاد ان كل 
كبار السن معرضون للاصابة 
به الا انه قد يصيب البعض 

الشومر: »الصحة العالمية« تتوقع ارتفاع 
مرضى الزهايمر إلى 34 مليوناً في 2025 

هيئة المقاييس البريطانية توصي بتجديد 
شهاد الجودة العالمية )أيزو( للطوارئ الطبية

»الصحة« تدعو الممرضين الراغبين في العمل 
لدى مركز حسين مكي إلى التقدم بطلباتهم

ديوان المحاسبة يختتم برنامجي »تطوير 
كفاءة إنتاجية العمل« و»مرسوم بالقانون 31 

لسنة 1978 بقواعد إعداد الميزانيات العامة«

في موعد أقصاه الأول من شهر نوفمبر المقبل

حصلت عليها الإدارة عام 2009

أعلن مدي���ر ادارة الطوارئ الطبية بوزارة 
الصحة د.فيصل الغانم وصول وفد من هيئة 
المقاييس البريطانية الى البلاد لاختبار مقاييس 

الجودة في ادارة الطوارئ الطبية.
وقال الغانم ف���ي تصريح صحافي ان وفد 
الهيئة البريطاني���ة أوصى عقب زيارة مراكز 
الادارة واختبار مقاييس  الاسعاف وأقس���ام 
الجودة بتجديد شهادة الجودة العالمية )ايزو( 

التي حصلت عليها الادارة عام 2009 ووضع 
تقريرا عن الملاحظات والتوصيات التي انتهى 

اليها خلال الزيارة.
من جهته ذكر رئيس قسم الجودة بوزارة 
الصحة احمد سليمان اليونس ان وفدا من هيئة 
المقاييس البريطانية يقوم بثلاث زيارات الى 
الكويت س���نويا للتحقق من تطبيق المعايير 

والشروط الدولية الخاصة بالشهادة.

أعل���ن وكي���ل وزارة الصح���ة د.ابراهيم 
العبدالهادي عن حاجة مركز حسين مكي الجمعة 
للجراحة التخصصي���ة لعدد من افراد الهيئة 
التمريضية من الكويتيين والكويتيات للعمل 
لدى المركز خصوصا بعد عمليات التوس���عة 

التي شهدها أخيرا.
وقال العبدالهادي في تصريح صحافي ان أفراد 
الهيئة التمريضية من الكويتيين والكويتيات 
الراغبين في الانتقال والعمل في مركز حسين 
مكي للجراحة التخصيصية مدعوون الى التقدم 

بطلبات الانتقال لادارة المركز وذلك في موعد 
اقصاه الاول من شهر نوفمبر المقبل.

واضاف ان وزارة الصحة س���بق وابرمت 
اتفاقية طبية مع جامعة تورنتو الكندية وسيتم 
خلالها عمل برنامج تدريبي متخصص للهيئة 
التمريضية بالوزارة بالتعاون مع فريق كندي 
متخصص من تلك الجامعة. وذكر انه سيتم 
عقب انتهاء البرنامج المتخصص منح شهادات 
تخصصية لم���ن خضعوا للبرنامج واجتازوه 

من أفراد الهيئة التمريضية.

اختتم ديوان المحاسبة برنامجين تدريبيين، 
الاول بعنوان »تطوير كفاءة انتاجية العمل«، 
والثاني بعنوان »مرسوم بالقانون 31 لسنة 
1978 بقواعد إعداد الميزانيات العامة والرقابة 
على تنفيذها« حيث أقيما في الفترة من 18 الى 
22 سبتمبر الجاري، في إطار تنفيذه لخطة 

التدريب السنوية 2012/2011.
استهدف البرنامج التدريبي الاول تعريف 
المشاركين بالمنظومة المتكاملة في تطوير كفاءة 
العمل، وأساليب زيادة الانتاجية ووضع طرق 
عملية فعالة لإنجاز ما تخطط له من أعمال.

وأوضح معنى الكفاءة وتعريفها والمفاهيم 
المرتبطة بها، عرّف المشاركين على الانتاجية 
وطرق قياسها والعوامل المؤثرة فيها، بالاضافة 
الى بيان طريقة تشخيص مسببات الانتاجية 
الضعيفة وطرق تطويره���ا لتحقيق نتائج 

أفضل.
كما تطرق البرنامج الذي تش���رف عليه 
احدى الجهات العلمية المتخصصة الى كيفية 
رفع وتطوير مستوى الكفاءة في العمل وأهم 
الطرق المؤدية الى ذل���ك، بالاضافة الى آلية 
وضع الاهداف والخطط الاستراتيجية وإنجاز 

النتائج.
وتعرف المش���اركون عل���ى كيفية زيادة 
الانتاجية من خلال عدة عوامل مثل: التخطيط 
والادارة الفعالة للأولويات في العمل، وتحفيز 

الذات والآخرين، والاتصال الفعال، وتكوين 
فرق العمل، بالاضافة الى مناقشة موضوع 
استثمار الوقت وأهميته وأساسيات التعامل 

معه.
أما البرنامج الثان���ي والذي حمل عنوان 
»مرسوم بالقانون 31 لسنة 1978 بقواعد إعداد 
الميزانيات العامة والرقابة على تنفيذها« فقد 
استهدف تعريف المش���اركين بمواد المرسوم 
بالقانون 31 لسنة 1978 بما تشمله من أحكام 
عامة ومراح���ل إعداد الميزاني���ة واعتمادها، 
وتعريفهم بمواد الدستور ذات العلاقة بالقانون، 
بالاضافة الى اطلاعهم على التعديلات التي تمت 

على المرسوم بقانون حتى تاريخه.
واستعرض البرنامج الموجه لفئة المدققين 
في قطاع الوزارات وقط���اع الجهات الملحقة 
مواد الب���اب الاول الخاصة بالاحكام العامة، 
ومواد الباب الثاني المتعلقة بميزانية الوزارات 
والادارات الحكومية مثل اعداد الميزانية وتقدير 
الايرادات والمصروفات وإقرار الميزانية وتنفيذها 
والرقابة الحسابية عليها، بالاضافة الى الحساب 

الختامي للادارة المالية للدولة.
وألقى الضوء على مواد الباب الثالث المتعلقة 
بالاحكام الخاصة بالميزانيات الملحقة والمستقلة، 
بالاضافة الى شرح مواد الباب الرابع والمتعلقة 
بالاحكام الختاميــة المذكورة في المرس���ــوم 

بالقانــون رقم 31 لسنة 1978.

النظر ع���ن مكانتهم  بغض 
الاجتماعي���ة والثقافي���ة او 
اعمارهم فقد اصيب به الرئيس 
الأميرك���ي الس���ابق رونالد 
ريجان ورئيس وزراء انجلترا 
الاسبق هارولد ويلسون واحد 
القساوسة الكاثوليك راؤول 

هنريك وآخرون.
وبدوره���ا، اس���تعرضت 
الاديبة عواطف البدر انتاجها 
الظاهرة،  الفني حول ه���ذه 
وكيفية تناولها عبر وسائل 
الاعلام، ومسؤولية المجتمع 
تج���اه المصاب�ي�ن بالم���رض 
وكيفية التعامل معهم، وذلك 
في اطار ادبي وقصصي حول 
هذه الظاهرة وتأثيرها على 

المجتمع. 
وم���ن ث���م تم فت���ح باب 
النقاش والأسئلة من جانب 

الحضور.
حنان عبد المعبود ٭٭

أقامت رابطة الأدباء أمس 
الاول ن���دوة نقاش���ية حول 
مرض »الزهايمر« حاضر فيها 
كل من عض���و رابطة الادباء 
الش���ومر، والاديبة  د.هن���د 
عواط���ف الب���در، وافتتحت 
د.الش���ومر الندوة مبينة أن 
نمط الحياة الحديثة قد ادى 
الى ظهور العديد من الظواهر 
المرتبطة بالصحة والتي لم 
تكن معروفة من قبل وعلى 
سبيل المثال فان ارتفاع معدل 
الاعم���ار وضغ���وط الحياة 
وتل���وث البيئة والتغييرات 
في العلاقات الاجتماعية سواء 
داخل الاس���رة او ب�ي�ن افراد 
المجتمع ق���د ادت الى العديد 
ف���ي الصحة  من الاعتلالات 
وبصفة خاصة بين كبار السن، 
حيث انتشرت امراض السكر 
والقلب والامراض التنفسية 
وامراض الجه���از العصبي 
للمسنين ومن بينها ما يعرف 
بالزهايمر والذي يمثل التعامل 
معد والتصدي له احد تحديات 
المشاركة المجتمعية لتعزيز 

الصحة. 
أن  الش���ومر  وأك���دت 
الاحصائي���ات الصادرة عن 
منظمة الصحة العالمية تؤكد 
اصابة نحو 18 مليون شخص 
العال���م »بالزهايمر«،  حول 
مشيرة الى أن هناك توقعات 
الى  بأن يصل عدد المصابين 
الضعف تقريبا بحلول عام 
2025 اي 34 مليون مصاب، 
وأشارت الى ان نسبة المصابين 
به في ال���دول النامية تصل 
ال���ى 50% وم���ن المتوقع ان 
يبلغ العدد 70% بحلول عام 

د.هند الشومر2025.

خلال اجتماع جمعهم مع فنيي المختبرات الطبية

نقابة المختبرات: مستمرون في مطالبتنا بالكادر 
حتى يقرّ..ووكيل »الصحة« وعدنا بالسعي لتحقيقه

عقدت نقاب����ة العاملين في 
الطبي����ة بوزارة  المختب����رات 
الصح����ة اجتماعا مع الفنيين، 
وذلك لتوضيح ما دار بالاجتماع 
الذي عقد م����ع النقابة ووكيل 
وزارة الصح����ة د.إبراهي����م 
العبدالهادي الذي تم على أثره 
إلغاء الاضراب المزمع عقده في 

10 من اكتوبر القادم.
وأش����اد ام��ي�ن س����ر نقابه 
العاملين في المختبرات الطبية 
عون التميم����ي بوكيل وزارة 
الصحة د.ابراهيم العبدالهادي 
عل����ى تفهمه وس����عة صدره 
لمعاناة الفنيين وحاجتهم لإقرار 
التي ترفع من  المالية  الكوادر 
الوظيفي وتحفزهم  ش����أنهم 
عل����ى العمل، مش����يرا الى أن 
العبدالهادي وعد  د.إبراهي����م 
ببذل الجهود والسعي لإقرار 
الكوادر وذلك بالتنسيق  هذه 
المدنية،  مع مجلس الخدم����ة 
وذلك لما تمثله هذه المهنة من 
أهمية باعتبارها العمود الفقري 

لوزارة الصحة.
وذكر على هامش الاجتماع 
الذي عقد مساء امس الأول في 
جمعية المهندسين الكويتية أن 
النقابة لمست من هذا الاجتماع 
حرص الوزارة على إنهاء معاناة 
الفنيين، وتحقيق مطالبهم من 
خلال صرف الكادر والمميزات 
المالي����ة لهم، مؤك����دا على أن 
هناك تنس����يقا س����يجري بين 
النقابة ووزارة الصحة في هذا 
اننا بانتظار  الموضوع، حيث 
وزير الصحة د.هلال الساير بعد 
عودته من المهمة الرسمية أن 

الاحداث، قائ��ل�ا: »لكل حادث 
حديث«.

ولف����ت التميم����ي ال����ى أن 
اجتماعنا مع الفنيين يعتبر بابا 
من ابواب التواصل بيننا وبينهم 
ولأخذ آرائهم عما يخص مهنتهم 
وعملهم ف����ي مجال المختبرات 
الطبية والأخذ بوجهات نظرهم 
ودراستها لتطبيق ما يتعلق 

بمصلحة العمل.
٭٭عبدالكريم العبدالله

مش����روعة ومستحقة، مطالبا 
مجلس الخدمة المدنية بإدراج 
موضوعهم خلال الاجتماع القادم 
لإقرار كوادرهم وإنصاف هذه 
الشريحة المهمة، لتجنب حدوث 

أي أمر لا يحمد عقباه.
الكادر  إق����رار  وعن عـــدم 
أوضح التميم����ي انه في حال 
عدم اقرار الكوادر سيكون هناك 
اجتماع آخر بهذا الخصوص، 
ولكن نحن لا نريد اس����تباق 

لينظر ويساهم في تحقيق هذه 
البدلات للعاملين في المختبرات 

الطبية.
وشدد التميمي على أن النقابة 
لن تيأس من مطالباتها بإقرار 
كوادر العاملين في المختبرات 
الطبية وستبذل الجهود الحثيثة 

لإنهاء هذه المعاناة.
وأك����د التميم����ي عل����ى ان 
مطال����ب العاملين ف����ي مجال 
المختبرات الطبية هي مطالبات 

جانب من حضور الاجتماع

مصادر أكدت عدم انصياعها لتهديداتهم وأن ما يعنيها نقابة العدل

»العدل« مستمرة في ملاحقة القانونيين المضربين وإحالتهم للتحقيق
و»الشؤون« سوّت الأوضاع مع قانونييها وسيعودون للعمل

لجنة مشتركة لمساواة المدنيين بالعسكريين في »الداخلية«

نقابة الطيران المدني تؤيد بدلات نقابة الموانئ

..ونقابة »الموانئ« تشارك نقابة التجارة في إضراب 27 الجاري

صرح رئيس نقابة العاملين 
بالادارة العامة للطيران المدني 
رجب الرفاعي بأن نقابة العاملين 
المدني تتضامن مع  بالطيران 
نقابة العاملين بمؤسسة الموانئ 
الكويتية حتى تتحقق مطالبها 
العمالية المشروعة التي كفلها 

الدستور والقانون.
وأضاف الرفاعي ان النقابة 
ايض���ا تتضام���ن م���ع جميع 
النقابات العمالية التي تسعى 
من اجل تحقيق مطالبها العمالية 
وتس���عى الى ابراز دور العمل 

النقابي المشرف.

وقال الرفاعي إنه يجب ان يتم 
استكمال طلبات نقابة العاملين 
بمؤسسة الموانئ الكويتية وهي 
الموافقة على الجمع بين البدلات 
وايضا استكمال طلبات نقابة 
العاملين بالطيران المدني وهي 
زيادة الب���دلات والموافقة على 

الجمع بين الب���دلات والاعمال 
الشاقة وتطبيق نظام التأمين 
الصح���ي عل���ى الموظفين والا 
س���تكون لنا وقف���ة حيث ان 
الموانئ البحرية لا تقل اهمية 

عن الميناء الجوي.
الرفاع���ي ان نقابة  وأك���د 

العامل�ي�ن بالطي���ران المدن���ي 
تقف قلب���ا وقالبا مع اخوانهم 
العاملين بمؤسس���ة  بنقاب���ة 
الموانئ الكويتية والسعي من 
اجل تحقي���ق جميع المطالــب 
حيث اننــا جميعنا في خندق 

واحد.

العاملين  صرح رئيس نقابة 
بمؤسسة الموانئ الكويتية علي 
الس���كوني بأن نقاب���ة العاملين 
بمؤسسة الموانئ الكويتية تقف 
بجانب نقاب���ة العاملين بوزارة 
التجارة والصناعة ويدا بيد في 
الاضراب الذي دع���ت اليه يوم 
الثلاثاء الموافق 2011/9/27 وتضع 

امكانياتها تحت تصرف  جميع 
التجارة والصناعة وذلك  نقابة 
من اجل تحقيق مطالبهم العمالية 

المشروعة.
وأكد السكوني عن استيائه 
الش���ديد نتيجة تجاهل مجلس 
الخدمة المدنية لاقرار كادر التجارة 
القانونية  والصناعة ومطالبهم 

التي كفلها لهم الدستور والقانون 
وأن تجاهل الحكومة لهذه المطالب 
سيؤدي الى مزيد من التصعيد 
من الطبق���ة العاملة والمنظمات 

النقابية.
وأشار السكوني الى أن النقابة 
ترفض التميز والمحسوبية وعدم 
اق���رار الكادر الخ���اص لموظفي 

التجارة والصناعة على مختلف 
نشاطاتهم ومسمياتهم الوظيفية 
لأنه يمثل عدم المس���اواة وظلم 

للطبقة العاملة.
ب���أن  الس���كوني  وأوض���ح 
المقبلة ستكون شرسة  المرحلة 
على الحكومة ومجلس الخدمة 
المدنية ودي���وان الخدمة المدنية 

اذا لم يتم اقرار الكوادر العالقة 
واننا بنقاب���ة الموانئ الكويتية 
كمنظمة نقابي���ة تابعة للاتحاد 
الوطني لعمال وموظفي الكويت 
نحذر جميع المسؤولين من مغبة 
تجاهل دور المنظمات النقابية في 
المطالبة بحقوق العاملين في جميع 

الوزارات والجهات الحكومية.

كش���فت مصادر مطلعة في 
وزارة الع���دل ان الوزارة لاتزال 
مس���تمرة في تس���جيل أسماء 
المضربين عن العمل من القانونيين 

لإحالتهم الى جهات التحقيق.
ولفتت المصادر التي فضلت 
عدم الكشف عن هويتها ان العمل 
في الوزارة بدأ ينتظم ويس���ير 
بش���كل ش���به طبيعي وان كان 
أقل من المعت���اد نتيجة اضراب 
القانوني�ي�ن. وأكدت المصادر ان 
الوزارة لن تنصاع أبدا الى تلك 
التهديدات التي من شأنها التأثير 
على آلية سير العمل بالوزارة، 

صرح المنس����ق العام لتكتل 
العمالي����ة ورئيس  النقاب����ات 
المدنيين بوزارة  العاملين  نقابة 
الداخلية بدر العنزي بأن نائب 
رئيس مجل����س الوزراء ووزير 
الداخلية الش����يخ احمد الحمود 
وافق على تشكيل لجنة مشتركة 
ب��ي�ن الوزارة والنقاب����ة لتذليل 
أمام تعدي����ل كادر  العقوب����ات 
المدنيين بالعسكريين  مس����اواة 

في وزارة الداخلية.
اللجنة  ان  العنزي  وأوضح 
تتك����ون م����ن نقاب����ة العاملين 
القانونية والشؤون  والشؤون 
الإدارية والشؤون المالية على ان 

الى العمل وتولي المهمات المناطة 
بهم وانجاز المعاملات بأسرع وقت 
ممكن لما لأهمية قطاع العمل في 
انج���از وتخليص كل ما يخص 
العمال والعامل�ي�ن بالإدارة من 

امور قانونية.
الدوسري ان قطاع  وأضاف 
العمل يسعى بكل طاقته من أجل 
الاهتم���ام بالعمل والعاملين من 
خلال الاجتماع بهم والاستماع 
الى مطالبهم وهذا بالطبع يعود 

بالمنفعة على إدارة العمل.
أسامة أبوالسعود  ٭٭
 بشرى شعبان

بمطالب النقابة والسعي لتحسين 
أوضاع العاملين المدنيين بالوزارة 
وان العاملين بالوزارة سيشهدون 
تحولا جذريا من الناحية المادية 
والإدارية، مشيدين بالاهتمام الذي 
يبديه الحمود والفهد تجاه تلك 

المطالب.
وبين العنزي ان ضمن مطالب 
الوظيفي  السلم  النقابة تعديل 
للعاملين المدنيين بالوزارة وإدراج 
فني����ي الفحص الفن����ي والأدلة 
الجنائية والسجون ضمن الأعمال 
الش����اقة لما يتعرض له موظفو 
تلك الإدارات من خطورة بالغة 

على حياتهم.

لشؤون العمل بوزارة الشؤون 
جمال الدوسري انه قد تم الاجتماع 
مع قانونيي قطاع العمل من اجل 
الاس���تماع الى مطالبهم ونقلها 
رسميا الى نائب رئيس مجلس 
العدل ووزير  الوزراء ووزي���ر 
الش���ؤون محمد العفاسي وذلك 
من اجل الاط�ل�اع عليها والبت 
في امرها ومن ثم عرضها على 

مجلس الوزراء.
كما أكد الدوس���ري انه تمت 
التسوية امس الاربعاء بين قطاع 
العاملين  العم���ل والقانوني�ي�ن 
بالقط���اع وذلك من اجل العودة 

أخرى سيتم صرفها بأثر رجعي 
قريبا جدا.

وأشار العنزي الى ان النقابة 
اجتمعت بوكيل وزارة الداخلية 
الفهد  الفريق سليمان  بالنيابة 
الذي أب����دى تفهما تجاه مطالب 
النقابة لحقوق العاملين المدنيين 
بوزارة الداخلية وان الأولويات 
التي س����يتم تحقيقها باللجنة 
لتحس��ي�ن الوض����ع الوظيف����ي 
بالنس����بة للمدني��ي�ن من حيث 
العلاوات والامتيازات والحوافز 

المادية.
العنزي ان الحمود  وش����دد 
والفه����د يب����دون اهتماما كبيرا 

مشيرة الى ما سبق ان أكده وكيل 
الوزارة عبدالعزيز الماجد من قبل 
بأن الوزارة غير معنية بمطالب 
القانونيين الت���ي لم تقدم اليها 
ولا تعرف عنها ش���يئا، ولكنها 
معنية بالدرجة الأولى بمطالب 
نقابة العاملين بوزارة العدل والتي 
سبق ان تسلمها الوكيل وأعلن 
وزي���ر العدل ووزير الش���ؤون 
الاجتماعية والعمل المستش���ار 
محمد العفاسي دعمه لها وعلى 
اثر ذلك تم تعليق إضراب نقابة 

العدل حتى 16 أكتوبر المقبل.
من جهته، أكد الوكيل المساعد 

يكون من مهام اللجنة العمل على 
تحسين أوضاع المدنيين بالوزارة 

على جميع الأصعدة.
وقال العنزي ان الشيخ احمد 
الحمود يدعم ويؤيد تعديل كادر 
المدنيين بالعسكريين  مس����اواة 
وال����ذي يحتوي عل����ى 8 بنود 
تمنع الجمع بين العلاوات التي 
يستحقها الموظفون كل حسب 

طبيعة عمله.
وأفاد العنزي بأن علاوة الـ 100 
دينار التي أقرت مؤخرا للموظفين 
غير الحاصلين على كوادر سيتم 
صرفها قريبا للموظفين الذين لم 
يتم صرفها لهم بسبب علاوات 

جمال الدوسري

بدر العنزي


