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»الإيداع���ات المليونية« يؤثر 
سلبا على المؤسسة التشريعية 
برمته���ا، كما ان من ش���أنه 
الإضرار بسمعة الكويت، الأمر 
الذي يتطلب حسما سريعا، 
ومحاسبة كل من يثبت تورطه 
إيداعات مش���بوهة  ف���ي أي 

ومحرمة شرعا وقانونا.

العمير: لا حساب مصرفياً
يخصني لدى البنك الوطني

أعلن النائب د.علي العمير 
ع���ن حصوله على ش���هادة 
رسمية من بنك الكويت الوطني 
تفيد بعدم وجود أي حسابات 
باسمه في هذا البنك، مؤكدا ان 
الشهادة دليل آخر على  هذه 
التي تعرض  زيف الاتهامات 
لها أخيرا في مواقع التواصل 
الاجتماعي وبعض وس���ائل 

الإعلام.
وقال في تصريح صحافي 
»ان البع���ض روج بأن البنك 
الوطني أحال حس���اب علي 
العمير الى النائب العام بدعوى 
إيداعات مالية  حصوله على 
مش���بوهة، وقد نفيت حينها 
هذه الإشاعة المغرضة، وقمت 
أخيرا بطلب شهادة رسمية من 
البنك للتأكيد على عدم وجود 
حساب باسمي في هذا البنك، 

وهو ما حصل بالفعل«.
وأعرب العمير عن أس���فه 
البع���ض عن حدود  لخروج 
النقد الطبيعي الى حد التجريح 
والتشكيك بذمتنا المالية وهو 
ما نعتبره مسلكا خطيرا، إلا ان 
الله تعالى رد كيد الظالمين الى 
نحورهم، فرب ضارة نافعة في 
هذه الإشاعة التي ارتدت على 

خلاف ما أراد المغرضون.
العمي���ر الجهات  وطالب 
المعنية بس���رعة حسم هذه 
القضية التي تؤرقنا جميعا، 
مؤكدا ان استمرار اللغط في 

د.علي العمير

صورة زنكوغرافية من الشهادة التي حصل عليها العمير من البنك الوطني

عسكر: نتعرض للتشهير من منافسين سياسيين
التضليلي����ة بأنها موجهة ضد 
مواقفه المعتدلة داخل وخارج 
مجلس الأمة تغليبا منه لمصلحة 
الوطن والمواطن. وطالب عسكر 
من يتخفون وراء الأسماء الوهمية 
بالكشف عن شخصياتهم، حتى 
يقارعهم بالحجة، ويفند أحاديث 
الإفك التي يشيعونها. وقال في 
تصريح صحافي ان الحملة التي 
تس����تهدفه مليئة بالافتراءات، 
منتقدا تردي����د الأكاذيب بحق 
الأبرياء عل����ى مواقع التواصل 

الاجتماعي والإنترنت.
وأك����د عس����كر »ان حمل����ة 
الافتراءات ه����ذه لن تثنيه عن 
التمسك بمواقفه الوطنية والتي 
يقتنع بها ويدعمها داخل وخارج 
مجلس الأمة لخدمة أهل الكويت 
جميعا مهما كلفه من إيذاء ونيل 
من سمعته من قبل قلة قليلة 
لا تراعي الله وتتعمد تشويه 
سمعة من يخالفهم في الرأي او 
يتخذ مواقف مغايرة لمواقفهم، 
واصفا هذه الحملات المشبوهة 
للنيل من سمعته بأنها حملة لا 
إنسانية لابتزاز كل نائب يغلب 

المصلحة العامة.
وأش����ار عس����كر الى ان كل 
ما نش����ر على مواقع التواصل 

الاجتماع����ي وتويتر ما هو إلا 
محاول����ة يائس����ة م����ن بعض 
المنافس��ي�ن تج����اه خصومهم 
السياس����يين لأهداف شخصية 
بحتة، لافتا الى انه يتمنى من 
وسائل الإعلام المختلفة تحري 
إعادة نش����ر هذه  الدقة قب����ل 
التي يبثها أشخاص  الأكاذيب 
مجهولو الهوية على الإنترنت، 
موضحا ان نشر وسائل الإعلام 
له����ذه الأكاذيب دون التأكد من 
صحتها من عدمه يعد مشاركة 
في الجريمة التي س����يكون له 

موقف قانوني من مروجيها.

أعرب النائب عسكر العنزي 
عن أسفه لما يتعرض له من حملة 
تشهير وافتراءات وأكاذيب من 
قبل المنافسين السياسيين على 
المواقع الإلكترونية وعلى رأسها 
موقع تويتر الذي تنتشر فيه 
الإشاعات كما تنتشر النار في 
الهشيم. وقال عسكر ان التخفي 
وراء الحسابات الوهمية يقطع 
الش����ك باليقين في أن التنافس 
الشريف بين النواب بات بعيد 
المنال وصار الضرب في الخفاء 
البديل  والحملات المش����بوهة 
بسبب عدم الإيمان بالرأي والرأي 

الآخر، مع كل الأسف.
ومضى عس����كر يقول: »ما 
نشاهده هذه الأيام على المواقع 
الإلكتروني����ة وفيما يس����مى 
بالندوات ذات الصوت والوجه 
والرأي الأوحد، ما هي إلا إرهاب 
فكري، وني����ل غير صادق من 
السمعة، في وجه كل من يتبنى 
قضايا المواطنين، ويكون شغله 
الشاغل مساعدتهم على قضاء 
حاجاته����م، دون الخوض في 
المهاترات التي تتنافى مع الشرع 
ولا طائل منها على مس����توى 

تحسين حياة الفرد والأسرة.
عسكر العنزيوفس����ر عس����كر الحملات 

بعث رئي���س مجلس الامة 
جاسم الخرافي ببرقية تهنئة 
الوطنية  الى رئيس الجمعية 
في جمهورية مالي ديونكوندا 
تراوري، وذلك بمناسبة العيد 

الوطني لبلاده.

النائب محمد الحويلة  قدم 
اقتراحا برغبة جاء في مقدمته: 
بما ان قرار تحديد الـ 50 طالبا 
وطالبة ف���ي كل كلية قد اضر 
بالطلبة بص���ورة كبيرة اكثر 
من نفعه الذي كانت تتطلع اليه 

وزارة التعليم العالي. 
اضاف���ة الى ان قرار تحديد 
اعداد الطلبة قابلته زيادة في 

الرسوم الجامعية.
بالاضافة الى رفع اس���عار 
بع���ض المراف���ق والخدم���ات 
التي تقدمها الجامعات بشكل 
مبالغ في���ه لتعويض النقص 
التي سببها قرار  او الخسارة 

الخمسين.
 وان لهذا القرار س���لبيات 
كثيرة منها رفع سعر مواقف 
السيارات في بعض الجامعات 
من دون مبرر، ه���ذا وغيرها 
م���ن باقي المراف���ق والخدمات 
النقل  كالكافتيري���ا وخدم���ة 
التي تم���ت زيادة  الجامع���ي 
رسومها في بعض الجامعات 
من دون مبرر او سابق انذار مما 
يؤثر على الطالب ولا يساعده 

في تحصيله العلمي.
ونص الاقتراح على »العمل 
على إلغاء قرار تحديد 50 طالبا 
وطالب���ة في كل كلي���ة ورفع 
وزيادة ه���ذا الع���دد الى 150 
طالبا وطالبة في كل كلية من 
الجامعات الخارجية في جميع 

الدول«.

استقبل مدير ادارة المراسم 
والعلاقات جمال الدغيشم القائم 
التركية دمت  السفارة  بأعمال 

شكر جي أوغلو.
 وذل���ك لبح���ث الترتيبات 
اللازمة لزيارة رئيس البرلمان 
التركي جميل شيشك والمزمع 
قيام���ه بزيارة ال���ى البلاد في 
الفترة من 10 الى 13 ديس���مبر 
2011 وذلك بدعوة رسمية من 
رئي���س مجلس الأمة جاس���م 

الخرافي.

الخرافي هنأ نظيره 
في جمهورية مالي 

بالعيد الوطني

الحويلة يقترح 
زيادة المقاعد في 

الجامعات الخارجية 
إلى 150 مقعداً

الدغيشم استقبل
القائم بأعمال

السفارة التركية

جاسم الخرافي

محمد الحويلة

جمال الدغيشم

الدويسان يسأل الراشد عن دعاوى
تخصيص قسائم للصحف الجديدة

»الخدمة المدنية«: الترشيحات للجهات الحكومية تتم
من خلال نظام التوظيف المركزي على أساس الاحتياج

الكندري: الحصانة البرلمانية تفرض نفسها على الوضع 
العربي في ظل الحراك الشعبي والتجارب التشريعية

الصح����ف من ه����ذه الأراضي؟ 
وه����ل تم تعديلها؟ مع تزويدي 

بالتعديلات.
4 ـ تزوي����دي بنس����خة من 
القرار رق����م 2011/44 ومحاضر 
الاجتماع����ات والق����رارات التي 

اتخذتها اللجنة.
5 ـ هل كشفت الوزارة على 
هذه الأراضي ميدانيا عند تسلمها 
والتأكد من عدم استغلالها من 
الغير؟ وف����ي حال وجود  قبل 
تعديات عليها واستغلالها دون 
الوزارة م����ا الإجراءات  موافقة 
القانونية التي تم اتخاذها حيال 

هذا التعدي؟
6 ـ ما الإجراءات القانونية التي 
اتخذتها الوزارة تجاه المسؤولين 
الذين تم تحويلهم للنيابة لوجود 
شبهة تجاوزات مالية وإدارية 
عليهم؟ مع تزويدي بنسخة من 
مذكرة احالتهم للنيابة وهل تم 
وقفهم عن العمل لحين الانتهاء 

من التحقيق معهم؟

تطبيق هو قرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم )2007/13( بش����أن 
قواعد وإجراءات تكويت الوظائف 

في الجهاز الحكومي.
القط����اع الخاص:  ثانيا: في 
بموجب المادة )2( من القانون رقم 
)2000/19( في شأن دعم العمالة 
الوطنية وتشجيعها للعمل في 
قطاع الجه����ات غير الحكومية، 
أضيفت بع����ض الاختصاصات 
لمجلس الخدمة المدنية من بينها 
الاختصاص بوضع سياس����ات 
استخدام القوى العاملة الوطنية 
في الجه����ات المختلفة ومتابعة 
تنفيذها بما يحقق المساواة وتكافؤ 
الف����رص بين جمي����ع المواطنين، 
واقت����راح السياس����ات المتعلقة 
بتعدي����ل تركيبة القوى العاملة 
بما يؤدي الى تنفيذ خطة إحلال 
العمالة الوطني����ة محل العمالة 
الوافدة وفقا لما تسمح به امكانية 
التطبيق. وفضلا عما سبق، فإن 
قانون العمل في القطاع الأهلي 
الجديد رقم )2010/6( سعى لتقرير 
بعض المزايا الوظيفية للعاملين 
في الجهات غير الحكومية تحقيقا 
لهذه السياسة فضلا عن ان مجلس 
الوزراء بناء على توصيات مجلس 
الخدمة المدنية قد أقر قواعد مالية 
لمعالجة أوضاع الكويتيين الذين 
فقدوا وظائفهم في الجهات غير 
المالية  أثر الأزمة  الحكومية من 
العالمية وذلك لاعتبارات كثيرة 
من بينها بل في مقدمتها بث روح 
الأمان الوظيفي لدى من يعملون 
في الجهات غير الحكومية. ومما 
سبق يتبين ان الدولة تسعى لخلق 
فرص عمل وفتح مجالات أخرى 
للشباب الكويتي سواء في القطاع 

الحكومي او الخاص.

وعدد هذه الدعاوى، وما الاحكام 
القضائية الص����ادرة الابتدائية 
المذكور،  النزاع  والنهائية محل 
وكل اوراق الدفاع المقدمة من ادارة 
الفتوى والتشريع الخاصة بهذه 
القضية، واوراق دفاع الاشخاص 
الطبيعيين او الاعتباريين الذين 
قاموا برفع الدعاوى على الدولة 
بهذا الشأن والتي هي بحوزة ادارة 
الفتوى والتشريع بصفتها محامي 

الدولة؟
كما سأل الدويسان بما يلي

 1 ـ متى تسلمت وزارة الإعلام 
الأراض����ي المخصصة للصحف 
الجديدة »الشارع الإعلامي« من 
قبل البلدية؟ مع تزويدي بنسخة 

من محضر التسلم.
2 ـ لم����اذا لم تس����لم الوزارة 
حت����ى الآن الأراض����ي المذكورة 
للصحف المستفيدة حتى تاريخ 

السؤال؟
3 ـ ما الش����روط والضوابط 
التي وضعتها الوزارة لاستفادة 

المرك����زي يتض����ح  التوظي����ف 
منها الآتي: بالنس����بة لخريجي 
التي تقيمها  التدريبية  الدورات 
الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب فيتم تعيين معظمهم 
ك����ون هذه ال����دورات بطبيعتها 
مدرج����ة ضم����ن الاحتياج����ات 
الس����نوية للجه����ات الحكومية 
حيث يتم اقامته����ا لصالح هذه 
التدريبية  الدورات  أما  الجهات. 
التي تقيمها المعاهد الأهلية فهي 
تقام دون التنس����يق المسبق مع 
الجهات الحكومية لمعرفة مدى 
حاجتها لتخصصات تلك الدورات 
الأمر الذي يؤثر على مدى حاجة 

الجهات الحكومية لها.
كم ع����دد راغب����ي التوظيف 
بنظام التوظيف المركزي التابع 
لديوان الخدمة المدنية لحملة هذه 

الدورات؟
٭ أ ـ يبلغ عدد المسجلين بنظام 
التوظيف المركزي بديوان الخدمة 
المدنية حملة المتوس����طة بدورة 
سنتين فأكثر )508( كالتالي )422 

ذكور / 86 إناث(.
ب ـ يبلغ عدد المسجلين بنظام 
التوظيف المركزي بديوان الخدمة 
المدنية حملة المتوس����طة بدورة 
س����نة )71( كالتالي )49 ذكور / 

22 إناث(.
ما الإجراءات المتخذة لتقليل 

نسبة البطالة؟
٭ أولا: في القطاع الحكومي: 
تقوم الدولة بجهود كبيرة لمواجهة 
مشكلة البطالة، كما تجدر الاشارة 
الى ان السياس����ة العامة للدولة 
بش����أن تكوي����ت الوظائف وفقا 
للق����رارات المعم����ول بها قد أدت 
الى نتائج ايجابية وتوفير فرص 
وظيفية بالقطاع الحكومي وآخر 

الى اجتماع قطر في  وأشار 
الس���ابع من فبراي���ر 2011 الذي 
تقرر فيه تش���كيل لجنة تعنى 
بتعديل النظام الأساسي واللائحة 
الداخلية للجمعية ورفع كفاءة 
الأداء لدى موظفي المؤسس���ات 

التشريعية في البلاد العربية.
وأعرب الكندري عن تقديره 
للمملكة المغربية الشقيقة على 
استضافة الاجتماع السنوي الأول 
لجمعية الأمناء العامين للبرلمانات 
العربي���ة ال���ذي حضرته وفود 
تمثل الدول الأعضاء من الكويت 
والأردن وسلطنة عمان وفلسطين 
والعراق والس���ودان وسورية 
وقطر والمغرب اضافة الى الأمين 
العربي  البرلماني  العام للاتحاد 
نور الدين بوشكوج والأمين العام 
لمجلس الشورى لاتحاد المغرب 
الس���عيد مقدم. وأشاد  العربي 
بمواق���ف المغ���رب الداعمة لكل 
صيغ التعاون القومي التي من 
شأنها تعزيز التضامن العربي، 
مؤكدا عم���ق العلاقات المتميزة 
على جميع الأصعدة بين الكويت 
والمغرب. وأكد الكندري أن الزيارة 
الرس���مية التي سيبدأها رئيس 
مجل���س الأمة جاس���م الخرافي 
الى المغ���رب يوم الثلاثاء المقبل 
العلاقات  ستس���هم في توطيد 
التشريعيتين  بين المؤسس���تين 
في البلدين الشقيقين وستفتح 
آفاقا لتعاون أوسع لاسيما في 

المجال البرلماني.

الى  النياب���ي محتاجا  للتمثيل 
البرلمانية. وأضاف  الحصان���ة 
ان الجمعي���ة تأخذ على عاتقها 
بمسؤولية وجدية تطوير العمل 
البرلماني في مرحلة يتصاعد فيها 
دور المؤسسات التشريعية، مذكرا 
بالمؤتمر الذي عقدته الجمعية في 
الكويت في الـ 15 من س���بتمبر 
2010 حول »التنسيق البرلماني 
البرلمانية  العربي في المحاف���ل 
الاقليمية والدولية ودور الجمعية 
المطلوب«. وبيّن ان المؤتمر أسفر 
عن توصيات مهمة رفعت ايقاع 
العمل لصياغة مشروع برنامج 
العمل المستقبلي لجمعية الأمناء 
العامين للبرلمانات العربية لربح 
رهان���ات الآم���ال المعقودة على 
التشريعية للبلدان  المؤسسات 

الأعضاء.

وجه النائب فيصل الدويسان 
س����ؤالا لوزير الدولة لش����ؤون 
مجلس الوزراء علي الراشد جاء 
فيه: نمى الى علمي ان عددا من 
ملاك القسائم الواقعة على واجهة 
شارع محمد بن القاسم في منطقة 
العارضي����ة التخزينية قد قاموا 
برفع دعاوى عل����ى الدولة بعد 
تخصيص المجلس البلدي لقسائم 
في الش����ارع المذكور وعددها 11 
قسيمة ليتم توزيعها على الصحف 
الجدي����دة ضمن ضوابط حددها 
ق����رار المجلس البل����دي، وقامت 
وزارة الاعلام بتس����لم القسائم 
التي وافقت بدورها على الشروط 
ذاتها بكتاب رسمي صادر منها 
يخاطب البلدية بذلك، لذا ارجو 
تزويدي بالتالي: اسماء الاشخاص 
الطبيعيين او الاعتباريين الذين 
رفعوا دعاوى على الدولة بسبب 
تخصي����ص قس����ائم للصحف 
الجديدة بشارع محمد بن القاسم 
التخزينية،  العارضية  بمنطقة 

أك����د ديوان الخدم����ة المدنية 
ان عملية الترش����يحات للجهات 
الحكومية تت����م من خلال نظام 
التوظيف المركزي بالديوان على 
أساس احتياج كل جهة حكومية. 
جاء ذلك في رد الديوان على سؤال 
للنائب سالم النملان الذي ورد 
إليه رد الدي����وان بتوقيع وزير 
الوزراء  الدولة لشؤون مجلس 
علي الراش����د. وجاء رد الديوان 
كالتالي: اش����ارة لكتاب رئيس 
مجل����س الأمة رق����م )3/ص/1 ـ 
27703( المؤرخ 2011/3/31 المرفق 
به السؤال المقدم من عضو مجلس 
الأمة سالم النملان بشأن موافاته 
عن أس����باب عدم ترشيح حملة 
دورة تدريبية بعد المتوسط لشغل 
الوظائف في الجهات الحكومية، 
وبعض الاستفسارات الأخرى. 
ونورد فيما يلي الس����ؤال والرد 

عليه:
ما أسباب عدم ترشيح حملة 
دورة تدريبي����ة بعد المتوس����ط 
لش����غل الوظائف ف����ي الجهات 

الحكومية؟
٭ ان الترش����يحات للجهات 
الحكومية تت����م من خلال نظام 
التوظيف المركزي بديوان الخدمة 
المدنية على اساس احتياج كل جهة 
حكومية من جميع التخصصات 
العلمية والدورات التدريبية حسب 

نوع الدورة وتخصصها.
ما م����دى احتي����اج الجهات 
الحكومية المختلفة لتخصصات 

حملة هذه الدورات؟
٭ مرف����ق احصائي����ة ع����ن 
احتياجات الجه����ات الحكومية 
والراغبين في التوظيف للحاصلين 
على دورة بعد المتوس����طة سنة 
أو سنتين فأكثر من واقع بيانات 

أكد رئيس جمعي���ة الأمناء 
العامين للبرلمانات العربية علام 
الكندري أن الاجتماع السنوي 
الأول للجمعية المنعقد في الرباط 
ستكون له انعكاسات ايجابية 
على العمل البرلماني العربي وعلى 
تعزيز العلاق���ات الأخوية التي 

تربط بين المجالس الشقيقة.
وقال الكندري في تصريح لـ 
»كونا« أمس أن برنامج الاجتماع 
السنوي الأول الذي بدأ أعماله امس 
الاول ويستمر يومين سيتواصل 
باجتماع للجنة التنفيذية لجمعية 
الأمناء العامين للبرلمانات العربية 

واجتماع للجمعية العامة.
وأش���ار الى الندوة الفكرية 
حول »الحصانة البرلمانية« التي 
كانت موضوع الجلس���ة الأولى 
والتي تم تنظيمها في اطار خطة 
عمل مستقبلية مدروسة ومشروع 
متكامل لاعطاء الجمعية المجال 
لتكون رافدا أساس���يا ومحركا 
للعمل البرلماني على الس���احة 
العربي���ة. وأك���د أن موض���وع 
الحصانة الذي تم اعتماده للبحث 
والنقاش في هذا الاجتماع بعد 
تشاور مع أعضاء الجمعية العامة 
واجماعهم عليه فرض نفسه على 
العربي في ظل الحراك  الوضع 
الشعبي والتجارب التي راكمتها 
العربية  التشريعية  المؤسسات 
للممارسة الديموقراطية، متسائلا 
البرلماني  العض���و  اذا كان  عما 
الطويلة  العربي بعد السنوات 

فيصل الدويسان

سالم النملان

علام الكندري مترئسا الاجتماع وبجانبه ناصر العبدالجادر

ترأس اجتماع جمعية الأمناء العامين للبرلمانات العربية

وزارة الكهرباء والماء

اإعـــــلان

من وزارة الكهرباء والماء

تعل��ن وزارة الكهرب��اء والم��اء للمواطن��ن الك��رام باأنها �س��تقوم 

باإج��راء ال�سيان��ة ال�سروري��ة لمحط��ات التحوي��ل الثانوي��ة 

بمحافظ��ة  الأحم��دي، مم��ا �سيترت��ب علي��ه قط��ع التي��ار 

الكهربائي ح�سب الأيام والمواعيد التالية:

والوزارة تهيب بالجميع اإلى التعاون معها من اأجل الم�صلحة العامة.

الوقترقم المحطةالمنطقةالتاريخاليوم

اأبوحليفة2011/9/25الأحد

ق 50
Abu Halifa - 21ًمن 6.00 �صباحا

حتى 12.30 ظهراً

اأبوحليفة2011/9/26الثنين

ق 50
Abu Halifa - 22ًمن 6.00 �صباحا

حتى 12.30 ظهراً

اأبوحليفة2011/9/27الثلاثاء

ق 50
Abu Halifa - 23ًمن 6.00 �صباحا

حتى 12.30 ظهراً

اأبوحليفة2011/9/28الأربعاء

ق 25
Abu Halifa - 28ًمن 6.00 �صباحا

حتى 12.30 ظهراً

اأبوحليفة2011/9/29الخمي�س

ق 53
Abu Halifa - 30ًمن 6.00 �صباحا

حتى 12.30 ظهراً


