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المليفي اعتمد زيادة المكافأة اليومية للعاملين في المطبعة السرية إلى 26 ديناراً و»الخدمة المدنية« طلب بيانات المحاسبين لزيادة الـ300 دينار شهرياً

»الأنباء« تنفرد بنشر موافقات »الديوان« على مكافآت »التربية«

منى اللوغانيعائشة الروضانأحمد المليفي عبدالعزيز الزبن

وليلى عبدالعزيز محمد المكافأة 
647.400 دينارا.

نود الاحاطة بأنه قد تم عرض 
الموضوع حيث تقرر الموافقة على 
صرف المكافأة المالية المقترحة من 
قبلكم لكل من الس���ادة المدرجة 
أس���ماؤهم أع�ل�اه، وذلك نظير 
الأعمال التي قام���وا بها بمراكز 
التدريب الكشفي خلال الفترة من 
2010/10/17 حتى 2011/5/31، على 
ان يتم الصرف من بند المكافآت 
)نوع مكافآت أعمال أخرى( لمرة 
واحدة عن كامل فترة العمل. وان 
يُشترط توافر الاعتماد المالي اللازم 
في هذا البند بميزانية جهتكم – 
الباب الأول – الذي يس���مح بهذا 

الصرف.

الموافقة الرابعة

بالإش���ارة الى كت���اب وزير 
التربية ووزي���ر التعليم العالي 
رقم )557( بتاريخ 2011/7/13 بشأن 
طلب الموافق���ة على منح مكافأة 
مالية قدرها 80 دينارا لرقية ناصر 
عبدالنبي، وذلك نظير تكليفها 
بأعمال السكرتارية والطباعة في 
لجنة مس���ابقة دستور الكويت 
التاسعة للعام الدراسي 2011/2010 
خلال الفت���رة من 2011/3/1 حتى 
2011/3/31 تص���رف لمرة واحدة 

فقط.
ن���ود الإحاطة بأنه تم عرض 
الموضوع، حي���ث تقرر الموافقة 
على منح المكافأة المالية المقترحة 
من قبلك���م المذكورة أعلاه نظير 
مشاركتها في هذه الأعمال، على 
ان يتم الصرف من بند المكافآت 
)مكاف���آت أعمال أخ���رى(، وان 
المالي  يش���ترط توافر الاعتماد 
البن���د بميزانية  اللازم في هذا 
جهتكم ـ الباب الأول ـ الذي يسمح 

بهذا الصرف.

الموافقة الخامسة

بالإش���ارة الى كت���اب وزير 
التربية ووزي���ر التعليم العالي 
رقم )556( بتاريخ 2011/7/13 بشأن 
طلب الموافق���ة على منح مكافأة 
مالية تتراوح ما بين 47.680 إلى 
80 دينارا ل���كل من نادية خليل 
حاجي جاس���م وغنيم���ة احمد 
صادق، وذلك نظي���ر تكليفهما 
الطباعة والس���كرتارية  بأعمال 
في لجنة تنفيذ ومتابعة الحماية 
التأمينية لمواطني دول مجلس 
التعاون الخليج���ي )من خارج 
الوزارة(، خلال شهر مارس 2011 

لكشوف المزاولة الفعلية.
نود الإحاطة بأنه قد تم عرض 
الموضوع المشار إليه أعلاه، حيث 
تقرر الموافقة على ان يتم خصم 
نس���بة 25% من قيم���ة المكافأة 
المالية المقترحة من قبلكم لك من 
المشاركين في هذه الأعمال وعددهم 
10 أعضاء، على ان يتم الصرف 
من بند المكاف���آت )نوع مكافآت 
أعمال أخرى( لمرة واحدة فقط، 
وفي ح���دود فترة عمل كل منهم 
وفقا لكشوف المزاولة الفعلية – 
على ان يُشترط توافر الاعتماد 
المالي اللازم في هذا البند بميزانية 
جهتكم – الباب الأول – الذي يسمح 

بهذا الصرف.
وبحسب الكتاب المرفوع من 
الوزير المليفي يش���مل الصرف 
كلا م���ن: مريم الوتيد، س���لمى 
العكاري، سميحة الشريدة، حميد 
أنور  الصراف، سعود الحربي، 
العنجري، محمود دشتي، سلمان 
اللافي، ش���هاب العثمان، وسالم 

الفيلكاوي.

الموافقة الثالثة

بالاش���ارة ال���ى كتابكم رقم 
582 بتاريخ 2011/7/24 بش���أن 
طلب الموافقة على منح مكافآت 
مالية تت���راوح ما بين 647.400 
و678.600 دينارا لكل من المدرجة 
أسمائهم بالجدول أدناه العاملين 
من خارج الوزارة نظير تكليفهم 
بالعمل بمراكز التدريب الكشفي 
خلال الفترة من 2010/10/17 حتى 
2011/5/31 وذلك بمعدل 2.6 دينار 
للي���وم الواحد: محم���د ابراهيم 
الخب���ازة، وليد خالد عبدالكريم 
المنيس، عب���دالله حميد خلف، 
عبدالله جليل العنزي، حميدة علي 
حميدة محمد، وغنيمة عبدالعزيز 
محم���د المكافأة 678.600 دينارا، 

صرف 4 دنانير عن اليوم الواحد 
خلال الفترة من 2011/2/27 حتى 
2011/3/31 وفقا لكشوف المزاولة 

الفعلية تصرف لمرة واحدة.
نود الاحاطة بأنه قد تم عرض 
الموضوع، حيث تقرر الموافقة على 
صرف مكافآت مالية عن اعمال 
اضافي���ة للمذكورين أعلاه ـ في 
حدود ما يصرف وفقا لقرار وزير 
المالية رقم )34( لس���نة 1977 ـ 
وذلك خلال الفترة من 2011/2/27 
حتى 2011/3/31 وفي حدود فترة 
عم���ل كل منهم وفقا لكش���وف 
المزاولة الفعلية، مع مراعاة التقيد 
بتطبيق ما جاء به من ضوابط 
وأح���كام على ان يت���م الصرف 
من بند المكاف���آت )نوع مكافآت 
أعمال اضافية( وان يشترط توافر 
الاعتماد المالي اللازم في هذا البند 
بميزانية جهتكم ـ الباب الأول ـ 

الذي يسمح بالصرف.

الموافقة الثامنة

بالإش���ارة الى كت���اب وزير 
التربية ووزي���ر التعليم العالي 
رق���م )420( بتاري���خ 2011/5/3 
بشأن طلب الموافقة على صرف 
مكافأة مالية تتراوح ما بين 15 الى 
605 دنانير لكل من اعضاء هيئة 
الإش���راف الاداري على الدورات 
التدريبية المسائية للعام الدراسي 
2011/2010 وعددهم 8 موظفين بعقد 
الراتب المقطوع ـ وذلك عن الفترة 
م���ن 2010/9/14 حتى 2011/3/31 

تصرف لمرة واحدة.
نود الاحاطة بأنه قد تم عرض 
الموضوع، حيث تقرر الموافقة على 
صرف المكافآت المالية للمشاركين 
في هذه الأعمال وعددهم 8 موظفين 
وفقا لقرار مجلس الخدمة المدنية 
رقم )1989/3( وحس���ب المزاولة 
الفعلية، على ان يتم الصرف من 
بند المكافآت لمرة واحدة فقط ـ وان 
يشترط توافر الاعتماد المالي اللازم 
في هذا البند بميزانية جهتكم ـ 
الباب الأول ـ الذي يس���مح بهذا 

الصرف.
الوزي���ر  وبحس���ب كت���اب 
يش���مل الصرف كلا من: صلاح 
عبدالمقصود السيد 369 دينارا، 
الابات لوناباي جوي 550 دينارا، 
محمد انوار الدين 605 دنانير، اسد 
ابو الحسن 390 دينارا،  الزمان 
جساب عايش فريح 225 دينارا، 
عبداللطيف عبدالمعاطي 15 دينارا، 
وليام عويضة عطية 393 دينارا، 

سيد محمد قادري 393 دينارا.

تصرف لمرة واحدة فقط.
ن���ود الإحاطة بأنه تم عرض 
الموضوع، حي���ث تقرر الموافقة 
على منح المكافأة المالية المقترحة 
من قبلكم للمذكورتين أعلاه نظير 
مشاركتهما في هذه الأعمال، على 
ان يتم الصرف من بند المكافآت 
)مكاف���آت أعمال أخ���رى( وان 
المالي  يش���ترط توافر الاعتماد 
البن���د بميزانية  اللازم في هذا 
جهتكم ـ الباب الأول ـ الذي يسمح 

بهذا الصرف.

الموافقة السادسة

بالإش���ارة الى كت���اب وزير 
التربية ووزي���ر التعليم العالي 
رقم )5363( المؤرخ في 2011/7/28 
بشأن طلب الموافقة على صرف 
مكافأة مالي���ة للمذكورة أدناه ـ 
عض���و اللجنة العلي���ا لمتابعة 
دمج المعاقين بم���دارس التعليم 
العام من )خارج الوزارة( وذلك 
عن ش���هري مايو ويونيو 2011 
وبياناتها كالتالي: سعاد ابراهيم 
فارس والمكافأة المس���تحقة 330 
دينارا، نود الإحاطة بأنه تم عرض 
الموضوع، حيث تقرر الموافقة على 
منح المذكورة أعلاه مكافأة مالية 
في حدود ما يصرف وفقا لقرار 
مجل���س الخدمة المدنية رقم )1( 
لس���نة 1983 المعدل بالقرار رقم 
)7( لس���نة 2008 بشأن حضور 
جلسات اللجان، وذلك في ضوء 
عدد جلسات اللجان التي شاركت 
فيها خلال فترة عمل اللجنة، مع 
مراعاة ما ورد من أحكام، والتي 
من بينها ألا يزيد الحد الأقصى 
المسموح به عن الفئات الواردة 
بالجدول الم���درج بالمادة )1( من 
القرار رقم )7( لسنة 2008، وعلى 
ان يتم الصرف من بند المكافآت، 
وان يشترط توافر الاعتماد المالي 
البن���د بميزانية  اللازم في هذا 
جهتكم ـ الباب الأول ـ الذي يسمح 

بهذا الصرف.

الموافقة السابعة

بالإش���ارة الى كت���اب وزير 
التربية ووزي���ر التعليم العالي 
رقم )560( بتاريخ 2011/7/13 بشأن 
طلب الموافقة على منح مكافآت 
مالية تتراوح ما بين 77.434 إلى 
92 دينارا لكل من المشاركين في 
اعمال الجرد السنوي وعددهم 3 
مشاركين بمعدل صرف الأعمال 
الاضافية على ان يكون الصرف 
من ن���وع اعمال اخ���رى بمعدل 

علم���ت »الأنب���اء« ان وزير 
التربية ووزي���ر التعليم العالي 
أحمد المليفي اعتمد زيادة مكافأة 
العاملين في المطبعة السرية الى 

26 دينارا عن اليوم الواحد.
لـ  وقال���ت مص���ادر مطلعة 
»الأنب���اء«: ان الوزي���ر اقتن���ع 
باستحقاق العاملين زيادة المكافأة 
الكبيرة المطلوبة  نظير الجهود 

منهم لإنجاز العمل.
هذا وأبلغ رئيس ديوان الخدمة 
المدنية عبدالعزيز الزبن الوزير 
المليفي بزي���ادة مكافأة المكلفين 
بأعمال الامتحان���ات، وجاء في 
الكتاب الذي حصلت »الأنباء« على 
نسخة منه: إشارة لكتبكم وآخرها 
كتاب رقم 1603 المؤرخ 2011/6/9 
بش���أن طلب تعديل فئة المكافأة 
المالية المق���ررة للعضو الإداري 
من المكلفين بأعمال الامتحانات 
لتصبح بواقع 10 دنانير بدلا من 6 
دنانير، مع صرفها عن فترتين بدلا 

من فترة في اليوم الواحد.
يرجى الإحاط���ة بأنه قد تم 
عرض الموض���وع على مجلس 
الخدمة المدنية في اجتماعه رقم 
2011/4 المنعقد بتاريخ 2011/7/4 

حيث تقرر الموافقة على الآتي:
٭ تعدي���ل فئة المكاف���أة المالية 
للعضو الإداري من المكلفين بأعمال 
الامتحانات لتصب���ح بواقع 10 

دنانير بدلا من 6 دنانير.
٭ صرف المكافآت المالية للمكلفين 
بأعمال الامتحانات بالوزارة عن 
فترتين بدلا من فترة واحدة في 
اليوم الواحد، وذلك على النحو 
الوارد بالج���دول المرافق لكتاب 
الديوان رقم م.خ.م/2006/14/291 

المؤرخ 2006/3/28.
على صعيد دي���وان الخدمة 
المدنية، علمت »الأنباء« ان ديوان 
الخدم���ة المدنية طلب من وزارة 
التربية البيانات الخاصة بـ 39 
محاس���با ومراجعا ماليا طلبت 
المكافأة الشهرية  الوزارة زيادة 

الشاملة لهم بمبلغ 300 دينار.
الديوان:  وجاء ف���ي كت���اب 
بالإش���ارة الى كتابكم رقم 3220 
بتاري���خ 2011/6/7 بش���أن طلب 
الموافقة على زيادة المكافأة الشهرية 
الش���املة لـ 39 موظف���ا بمقدار 
300 دينار، وإلحاقا لكتابنا رقم 
201101030339 المؤرخ 2011/6/29 
بشأن طلب موافاتنا بطلب الزيادة 
على الج���دول الخ���اص بطلب 
الزيادة، يرجى موافاتنا بالبيانات 
الخاصة بالموظفين المطلوب منحهم 

م���ع مراعاة التقي���د بتطبيق ما 
جاء به من ضوابط وأحكام على 
ان يتم الصرف من بند المكافآت 
)ن���وع مكافآت أعمال إضافية( ـ 
وان يشترط توافر الاعتماد المالي 
البن���د بميزانية  اللازم في هذا 
جهتكم ـ الباب الأول ـ الذي يسمح 

بالصرف.
وجاءت موافقة الزبن بناء على 
كتاب الوزير الذي رفع بعنوان 
صرف المستحقات المالية لأعضاء 
لجنة حصر وتجمي���ع بيانات 
المباني المدرسية والمرافق التربوية 
ضمن أعمال مش���روع الأطلس 
الوطني: بالاشارة الى الموضوع 
أعلاه والقرار رقم 10355 بتاريخ 
2010/11/22 بشأن تشكيل فريق 

العمل اعتبارا من 2010/11/1.
ونظ���را لقي���ام المذكوري���ن 
الطباعة  أدناه بأعمال  بالجدول 
والسكرتارية باللجنة خلال الفترة 
من شهر يناير 2011 حتى نهاية 

شهر مارس 2011.
لذا يرجى صرف المستحقات 
المالية لهم )على بند أعمال أخرى( 
وبمعدل صرف الأعمال الإضافية 
وبيانهم كالتالي: عزيزة فرحان 
الظفيري 176 دينارا، حنان صلاح 
الدين عبدالوهاب 288 دينارا، أحمد 

كامل أحمد 208.734 دنانير.

الموافقة الثانية

بالإش���ارة الى كت���اب وزير 
التربية ووزي���ر التعليم العالي 
رقم 417 بتاريخ 2011/5/2 بشأن 
طلب الموافق���ة على منح مكافأة 
مالية قدرها 640 دينارا لكل من 
أعضاء فريق العمل المكلف بدراسة 
ال���واردة بالمؤتمر  التوصي���ات 
التربوي الأول للجودة الشاملة 
وعددهم 10 أعضاء، عن الفترة من 
2010/5/23 حتى 2010/10/31 وفقا 

الزيادة على نموذج طلب الزيادة 
المرفق حتى يتسنى استكمال بحث 

الموضوع.
هذا وتنف���رد »الأنباء« اليوم 
بنش���ر موافقات ديوان الخدمة 
المدنية على صرف مكافآت بعض 
العمل بوزارة  العاملين وف���رق 
التربية بحسب المخاطبة المرفوعة 
من رئيس الدي���وان عبدالعزيز 
الزب���ن لوزير التربي���ة ووزير 

التعليم العالي احمد المليفي.
وتضمن���ت الموافق���ات التي 
حصلت »الأنباء« على نس���خة 

منها:

الموافقة الأولى

بالإش���ارة الى كت���اب وزير 
التربية ووزي���ر التعليم العالي 
رقم 563 بتاريخ 2011/7/13 بشأن 
طلب الموافق���ة على منح مكافأة 
مالية تتراوح بين 288/176 دينارا، 
لكل من المش���اركين ف���ي أعمال 
الطباعة والس���كرتارية بلجنة 
حصر وتجمي���ع بيانات المباني 
المدرسية والمرافق التربوية ضمن 
أعمال مشروع الأطلس الوطني 
وعددهم 3 مشاركين، بمعدل صرف 
الأعمال الإضافية على ان يكون 
الصرف من ن���وع أعمال أخرى 
بمعدل 4 دنانير عن اليوم الواحد 
خلال الفترة من يناير 2011 حتى 
مارس 2011، وفقا لكشوف المزاولة 

الفعلية تصرف لمرة واحدة.
نود الإحاطة بأنه قد تم عرض 
الموضوع، حيث تقرر الموافقة على 
صرف مكافآت مالية عن أعمال 
إضافية للمذكورين في حدود ما 
يصرف وفقا لقرار وزير المالية 
رقم 34 لسنة 1977 وذلك خلال 
الفترة من يناير حتى مارس 2011 
وفي ح���دود فترة عمل كل منهم 
الفعلية،  المزاولة  وفقا لكشوف 

الموافقات شملت 
لجان المباني 

المدرسية ومؤتمر 
الجودة الشاملة 
ومراكز التدريب 

الكشفي ودستور 
الكويت وغيرها

»التربية« حددت شروط وضوابط جائزة حمدان آل مكتوم
الوزارة المساعد  اعتمد وكيل 
للأنشطة الطلابية دعيج الدعيج 
نش���رة عام���ة لجمي���ع مدارس 
التعليم الخاص والتعليم النوعي 
حول جائزة حمدان بن راشد آل 
مكتوم ل�ل�أداء التعليمي المتميز 
2011/ 2012م جاء فيها تأكيدا على 
الدور الذي تقوم به وزارة التربية 
في تدعيم جميع الجهود الرامية 
الى النهوض بالعملية التعليمية 
والأداء التعليمي المتميز، وإيمانا 
منها بابراز أهمية التعليم والعملية 
التربوية في الكويت، فقد قررت 
وزارة التربي���ة المش���اركة ف���ي 
منافسات جائزة حمدان بن راشد 
آل مكتوم للأداء التعليمي المتميزة 
الرابعة عشرة( بفئاتها  )الدورة 
الثلاث )الطالبة/ الطالب المتميز 
– المعلمة/ المعلم المتميز – المدرسة 
والإدارة المدرسية المتميزة( وذلك 

وفق الشروط المرفقة.
وتأمل ال����وزارة الحرص على 
المشاركة في هذه المنافسة التربوية 
بمس����توياتها الثلاث����ة رغبة في 
الارتقاء بمستوى الأداء والإبداع 
في المج����ال التربوي وتش����جيع 
روح المب����ادرة والتميز في جميع 
المجالات التربوية والعلمية والأدبية 
والإدارية والابتكارية والإعلان عنها 
في الوس����ائل الإعلامية والإذاعة 
المدرس����ية لح����ث الجمي����ع على 

المشاركة.

الفئات المتنافسة

٭أولا: فئة الطالب المتميز:

 يح����ق للط��ل�اب والطالبات 
الكويتيين فقط في مدارس التعليم 
العام والتعليم الخاص من طلبة 
المرحلة الثانوية )الصف العاشر 
والحادي عش����ر والثاني عش����ر( 

المشاركة وفق الشروط التالية:
أن يكون المرشح )الطالبة/  الطالب( حاصلا على نسبة 1
لا تقل عن 90% من مجموع درجات 
المواد الدراس����ية لآخر 3 سنوات 

دراسية وليس معدل الدرجات.
ألا يكون قد سبق له الفوز  بالجائزة من قبل.2
ان يزكى من قب����ل الإدارة  المدرس����ية والاختصاصي 3
الاجتماعي وأحد المعلمين من خلال 
ثلاث رس����ائل تزكية معتمدة من 

إدارة المدرسة.
الالت���زام بالحجم المحدد  للعم���ل المقدم وس���يتم 4

يحق المشاركة لجميع مدارس 
التعلي����م الع����ام بالمراحل 
التعليمي����ة الث��ل�اث )الابتدائي – 
المتوسط – الثانوي( فقط على ألا 
تكون المدرسة قد سبق لها الفوز 

بالجائزة في دورات سابقة.
الالتزام بالحجم المحدد للعمل  المقدم وسيتم استبعاد جميع 2
الملتزم����ة  غي����ر  الأعم����ال 

بالمواصفات.

٭ رابعا: المكافآت والحوافز 
المقدمة من أمانة الجائزة حسب 

الجدول المنشور

عل����ى الراغبين في المش����اركة 
بمنافس����ات الجائزة ممن تنطبق 
عليهم الشروط أعلاه تسلم الدليل 
التعريفي الخاص بكل فئة والموضح 

به معايير الجائزة.
أو الراغبين في الاستفسار عن 

شروط المسابقة.
مراجع���ة وزارة التربي���ة – 
الشويخ – مبنى رقم 1 – مراقب 
الوكيل  الفني���ة لمكتب  المتابعة 
المس���اعد للأنش���طة الطلابية 
والمش���رف الإداري والإعلام���ي 
للجائزة بالكويت أ.شيخة الكوح: 
)ت: 99774957( خلال فترتين: 
فت���رة صباحية خ�ل�ال أوقات 
الدوام الرسمي، فترة مسائية من 
الساعة 5.00 – 8.00 مساء علما 
الطلبات  بأن آخر موعد لتسلم 

يوم 2011/11/24م:
للاستفس����ار والتواص����ل مع 

أعضاء لجنة التحكيم بالكويت:
٭ فئة الطالب����ة/ الطالب المتميز: 

khamdan-st11@hotmail.com
٭ فئ����ة المعلمة/ المعل����م المتميز: 

khamdan-te11@hotmail.com
٭ فئة المدرسة والإدارة المدرسية 

المتميزة: 
khamdan-sh11@hotmail.com
www.ha.ae :٭ موقع الجائزة

اس���تبعاد جميع الأعمال غير 
الملتزمة بالمواصفات.

٭ثانيا: ف‍ئة المعلم المتميز:

 يحق المشاركة للمعلمين في 
رياض الأطفال ومدارس التعليم 
العام ومدارس التعليم الخاص 
والتعليم النوعي الكويتيين فقط 

وفق الشروط التالية:
أن يكون المرشح )المعلمة/  المعلم( حاصلا على تقدير 1
ممتاز )90% فأكثر( لآخر سنتين 

دراسيتين.
ان يكون ممارسا للعمل  الميداني كمعلم في التعليم 2
الع���ام أو التعلي���م الخ���اص 

والتعليم النوعي.
ألا يكون قد سبق له الفوز  بالجائزة من قبل.3
لدي���ه رس���ائل تزكي���ة  معتمدة.4
الالت���زام بالحجم المحدد  للعم���ل المقدم وس���يتم 5
اس���تبعاد جميع الأعمال غير 

الملتزمة بالمواصفات.

٭ ثالثا: فئة المدرسة والإدارة 
المدرسية المتميزة:

شيخة الكوحدعيج الدعيج

المكافأةالفئةم
20.000 )عشرون ألف درهم إماراتي( + شهادة تقدير + كأس التميزالطالب المتميز1

20.000 )عشرون ألف درهم إماراتي( + شهادة تقدير + كأس التميزالطالبة المتميزة2

30.000 )ثلاثون ألف درهم إماراتي( + شهادة تقدير + كأس التميزالمعلم المتميز3

30.000 )ثلاثون ألف درهم إماراتي( + شهادة تقدير + كأس التميزالمعلمة المتميزة4

100.000 )مائة ألف درهم إماراتي( + شهادة تقدير + كأس التميزالمدرسة المتميزة )بنين(5

10.000 )مائة ألف درهم إماراتي( + شهادة تقدير + كأس التميزالمدرسة المتميزة )بنات(6

1

فتح باب المقابلات لاختيار 
الباحثين الاجتماعيين الكويتيين والوافدين

السديراوي في مهمة رسمية إلى السعودية

معلمو »الديني« يناشدون المليفي البت في »الوثيقة«

تماض���ر  لقي���ام  نظ���را 
الس���ديراوي – وكيل الوزارة 
بمهمة رسمية من 2011/9/20 
إلى 2011/9/22م وبناء على ما 
العمل، فقد  تقتضيه مصلحة 
تقرر أولا: تكليف مريم الوتيد 
– الوكي���ل المس���اعد للبحوث 
التربوي���ة والمناهج بالاضافة 
الى عملها القيام بأعمال وكيل 

الوزارة اعتبارا من 2011/9/20 
إلى 2011/9/22م.

ثانيا: على جميع الجهات 
والعم���ل  العل���م  المعني���ة 

بموجبه.
وأصدر وزير التربية ووزير 
التعلي���م العالي أحمد المليفي 
قرارا بناء على الدعوة الموجهة 
من مكتب التربية العربي لدول 

الخليج لحض���ور اجتماعات 
الدورة )الثانية والس���بعين( 
للمجل���س التنفي���ذي والتي 
س���تعقد في المدينة المنورة – 
المملك���ة العربية الس���عودية 
2011م  يومي 20 و21 سبتمبر 

جاء فيه:
إيفاد كل من: تماضر  أولا: 
عبدالعزيز السديراوي وكيل 

وزارة التربية ولطيفة منصور 
بوحيمد منسق إداري معاملات 
في مهم���ة رس���مية تبدأ من 
2011/9/19 تنته���ي 2011/9/22 
شاملة يومي السفر، وتتحمل 
الكويت نفقات السفر والإقامة، 
وعلى جميع جهات الاختصاص 
العل���م والعم���ل بموجب هذا 

القرار.

ناشد معلمو ومعلمات وطلبة 
المعاهد الدينية وزير التربية 
العالي احمد  التعلي���م  وزير 
المليفي ضرورة س���رعة البت 
الوثيقة الاساسية  في اعتماد 
للمرحلة المتوسطة، معربين عن 
حيرتهم بعد دخول العام الجديد 
وهم لا يعلمون اي وثيقة تعليم 
س���تطبق، لافتين ال���ى ان في 
السابق كانوا يتبعون وثيقة 
التعليم الديني التي تعتمد على 

6 فترات للاختبارات ما يشكل 
عبئا ثقيلا على الطالب والمعلم 
على الس���واء في ظل الفروع 
العديدة للم���واد والتي تصل 

في مجملها الى 15 مادة.
ان  المعلم���ون  وأوض���ح 
مش���كلتهم تكمن ف���ي تأخير 
تطبي���ق الوثيقة الاساس���ية 
للمرحل���ة المتوس���طة والتي 
تجعلهم في خ���ط متواز مع 
الع���ام م���ن حيث  التعلي���م 

تدريس المناهج الجديدة ونظم 
الاختب���ارات، كما ان التوجيه 
الفني يرفض تطبيق المناهج 
الحديثة الا بعد اعتمادها، اضافة 
الى ان المخازن لم تصرف لنا 

الا الكتب الجديدة.
واضاف���وا: »وق���د علمنا 
من ادارتنا انه س���يتم اعتماد 
الوثيقة خلال ايام وحتى الآن 
لم يصلنا اي شيء جديد ولا 
ندري ما المناهج التي سنقوم 

بتدريس���ها واذا كان التوجيه 
لا يعرف ذلك والمعلم لا يعلم 
ماذا س���يدرس فكي���ف يقوم 
بالاع���داد من دون معرفة ماذا 
سيدرس فهل هذا يعقل؟ وكيف 
يتس���نى لنا القيام بواجبنا؟ 
وعلى ذلك اننا نضع المشكلة بين 
اياديكم آملين الحسم السريع 
واتخاذ القرار الابوي لضمان 
مصلحة الطالب ونهوض المعلم 

بمسؤولياته«.

الخاصة.
ثانيا ـ مهام اللجنة:

اجراء مقابلة لكل متقدم  عل����ى ح����دة وتحديد 1
مستوى صلاحيته للعمل.

اعــداد كشوفات نهائيـــة  بنتائـــج المقابلة ورفعها 2
للمس����ؤولـــين لعم����ل م����ا 

يلـــزم.
تج����رى المقابلات بعد  الدوام الرسمي.3
ثالثا: يمن����ح اعضاء اللجنة 
مكافأة مالية حس����ب النظم 

المعمول بها.
رابع����ا: ينف����ذ القرار من 
تاريخ ص����دوره ويلغى ما 

يتعارض معه من قرارات.
خامس����ا: عل����ى جه����ات 
العم����ل  الاختص����اص 

بموجبه.

الانشطة التربوية م.الاحمدي 
التعليمية، ناجي الزامل ـ مدير 
الانشطة التربوية م.الفروانية 
التعليمي����ة، هدى الش����طي 
التربية  ـ مراقب بم����دارس 

اص����در وكي����ل قط����اع 
ب����در  التربوي����ة  التنمي����ة 
ق����رارا بفتـــح فتح  الفريح 
المقاب��ل�ات لاختيار  بـــ����اب 
الباحثــــ��ي�ن الاجتماعي��ي�ن 
الكويتيين والوافدين وذلك 
نظرا لاستمرارية توافد اعداد 
م����ن الباحث����ات والباحثين 
الاجتماعيين الجدد الراغبين 
في التعيين بمدارس الوزارة 
من الخريجين الكويتيين وغير 
الكويتيين وذلـــك لمقابلتهم 
واختي����ار افضلهم للعمـــل 
بالخدمة الاجتماعيــــة. فقد 

تقرر:
لجن����ة  تش����كيل  اولا: 
للمقابلات: برئاس����ة غنيمة 
الرخيمي ـ مدير ادارة الخدمات 
والنفس����ية،  الاجتماعي����ة 
وعضوية عائشة البحر ـ مدير 

غنيمة الرخيميبدر الفريح


