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م���دى ثمانية أش���هر ويتميز 
بمعاييره الأكاديمية المرتفعة 
وتطبيقاته العملية التي تواكب 
آخر التغيرات في بيئة الأعمال 
وأحدث تقنيات الإدارة الفعالة. 
ويعتمد البرنامج منهجا تدريبيا 
مكثفا تشرف عليه الإدارة العليا 
للبنك الوطني وعميد كلية إدارة 
الأعمال في الجامعة الأميركية 
في بيروت د.جورج نجار ونخبة 
من الأس���اتذة الذين يشرفون 
على برامج الشهادات العليا في 

الجامعة.
العديد من  ويق���وم عل���ى 
البرامج الدراسية التي تغطي 
مس���ارات متنوعة تس���تهدف 
بصورة أساسية تحفيز المتدربين 
عل���ى إط�ل�اق قدراته���م على 
التفكير القيادي الاستراتيجي 
واكتساب مهارات قيادية وبناء 
التغيير  التميز، وإدارة  ثقافة 
والابتكار، إل���ى جانب العلوم 

المالية والإدارية.

في المنطقة، من منطلق حرصه 
الش���ابة  الكفاءات  على دع���م 
وتنمية قدراتهم بهدف تأهيلهم 
لتولي المزيد من المهام القيادية 
في المستقبل والارتقاء وظيفيا 
ضمن واحدة من أكثر المؤسسات 

المصرفية تطورا في المنطقة.
 ويضع »الوطني« مس���ألة 
البش���رية في مقدمة  التنمية 
أولوياته واهتماماته بوصفها 
هدفا استراتيجيا لبناء طاقات 
قيادية جديدة، وذلك عبر توفير 
أرقى برامج التدريب بالتعاون 
مع كبرى الجامعات والمعاهد 

العالمية.
 ويعتب���ر برنامج تطوير 
القيادي���ة والمهنية  المه���ارات 
ال���ذي أطلق���ه »الوطني« قبل 
ثلاثة أع���وام، الأول من نوعه 
على مستوى الشرق الأوسط 
ويضاهي أهم وأحدث البرامج 

العالمية.
ويمتد ه���ذا البرنامج على 

الوطني  الكويت  أعلن بنك 
عن اطلاق ال���دورة الثالثة من 
برنامج تطوير المهارات القيادية 
الأول من نوعه على مس���توى 
الشرق الأوسط بالتعاون مع 
كلية س���ليمان العليان لإدارة 
الأعمال في الجامعة الأميركية 
في بيروت، وذلك في إطار دعمه 
للكفاءات الشابة وإعدادها لتسلم 

زمام القيادة مستقبلا.
ال���دورة  وحضر تدش�ي�ن 
الثالثة من هذا البرنامج المرموق 
الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 
الكويت الوطني إبراهيم شكري 
دب���دوب إلى جانب عميد كلية 
سليمان العليان لإدارة الأعمال 
في الجامعة الأميركية في بيروت 
البروفيس���ور ج���ورج نجار، 

وقيادات من »الوطني«.
وقد أطل���ق »الوطني« هذا 
البرنام���ج الرائد بالتعاون مع 
الجامعة الأميركية في بيروت، 
التي تعتبر إحدى أرقى الجامعات 

ابراهيم دبدوب ود.جورج نجار وقيادات من »الوطني« يتوسطون المشاركين في البرنامج 

الأول من نوعه على مستوى الشرق الأوسط وبين الأرقى عالمياً

بدأ تقديم خدماته للجمهور في إطار خطة البنك التوسعية

السحب على جائزة الـ 500 ألف دينار يعقد 29 الجاري

»الوطني« يطلق الدورة الثالثة من »تطوير القيادات الشابة« 

»بوبيان« يفتتح فرعه الجديد في الأحمدي

»الخليج« يعلن الفائزين في سحب حساب »الدانة«
 أعل���ن بن���ك الخليج عن 
إجرائه الس���حب الأس���بوعي 
السادس والثلاثين لحساب الدانة 
2011، أم���س الأول معلنا بذلك 
عن أس���ماء 10 فائزين يحصل 
كل منهم على جائ���زة قدرها 
1000دين���ار، وهم: فوزية علي 
عبدالله الزنكوي، سيفاك اوسب 
كيغمس كمانجيان، أحمد عبدالله 
الشايع، عارف محمد  الدخيل 
حسين تقي، ريحانة كوثر محمد، 

بدر عبدالرحمن عبيد الشريف، 
نورة راشد فهد العازمي، عواد 
عبيد شديد المطيري، علي فاضل 
يعقوب غاف���ل، ومازن توفيق 

أحمد طه.
كما يعلن البنك أنه سيجري 
سحب الـ 500 ألف دينار في 29 
الجاري، ويشجع بنك الخليج 
الجميع على فتح حساب الدانة 
أو زيادة الإيداعات ممن لديهم 
الدانة، لتزداد فرصهم  حساب 

ويحالفهم الحظ في ربح السحب 
الأسبوعي الذي يمنح 10 فائزين 
جائزة قدرها 1000 دينار لكل 
منهم، إلى جانب السحب السنوي 

على جائزة مليون دينار.
 ويتميز حساب الدانة من 
بنك الخليج أنه بالإضافة إلى 
كونه حسابا يمنح جوائز نقدية، 
فهو يشجع العملاء أيضا على 
توفير الم���ال، فكلما زاد المبلغ 
المودع وطالت م���دة بقائه في 

الحساب زادت الفرص المتاحة 
للفوز، كما يمنح حساب الدانة 
العديد م���ن الخدمات  أيض���ا 
المتميزة منه���ا خدمة »بطاقة 
الدانة للإيداع الحصري« التي 
تمنح عملاء الدانة حرية إيداع 
النقود في أي وقت يناسبهم، 
إضافة إلى خدمة »الحاس���بة« 
الت���ي تمكن عم�ل�اء الدانة من 
حساب ما لديهم من فرص للفوز 

في سحب الدانة.

وتقديم الخدمات والمنتجات 
المصرفية التي تلائم السوق 

المحلي.
الدور  وقد تم تخصيص 
الف���رع لعملاء  الثان���ي من 
حس���اب البلاتينيوم والذي 
يمنح عم�ل�اءه مجموعة من 
المزايا من بينها وجود مسؤول 
حسابات شخصي والحصول 
عل���ى بطاق���ات بلاتينيوم 
المميزة سواء بطاقة السحب 
الآل���ي ATM أو بطاق���ة فيزا 
بلاتيني���وم الائتمانية بحد 
ائتماني تنافس���ي معفاة من 
رسوم الإصدار للعام الأول 
وبطاقة برايورتي باس التي 
تؤهل الدخول لأكثر من 600 
قاعة لكبار الزوار في مطارات 

العالم.

اكثر على الخدمات  التركيز 
المصرفي���ة للافراد وخدمات 
الشركات الى جانب الخدمات 
المصرفي���ة الخاصة لمواكبة 
المتزاي���د والطل���ب  النم���و 
المتنامي على الخدمات المالية 

الاسلامية.
وتم تزويد الفرع الجديد 
الذي يشغل منصب المدير فيه 
أحمد مساعد الردهان بأحدث 
التقنيات والخدمات التي تمنح 
العم�ل�اء المزيد م���ن الراحة 
والخصوصية حيث تتوافر 
الفرع مختلف الخدمات  في 
والمنتجات التي تهم مختلف 
الشرائح مشيرا الى انه سيتم 
التركيز خلال المرحلة المقبلة 
على السوق الكويتي من خلال 
افتت���اح المزيد م���ن الفروع 

في اطار خططه التوسعية 
والانتشار في المناطق السكنية 
في الكويت أعلن بنك بوبيان 
ع���ن افتتاح فرع���ه الجديد 
في منطق���ة الأحمدي والبدء 
في تقديم خدمات���ه المميزة 
للجمهور ليرتفع بذلك عدد 
الفروع العاملة للبنك الى 19 

فرعا.
وق���ال البن���ك ف���ي بيان 
صحاف���ي ان افتت���اح الفرع 
الجدي���د للجمه���ور يعتبر 
جزءا من الخطة الخمس���ية 
التي وضعها البنك للفترة من 
2010 الى 2014 والتي تتضمن 
التوسع في مختلف مناطق 
الكويت للوصول الى 30 فرعا 
خلال ه���ذه الفترة مؤكدا ان 
العام الحالي س���وف يشهد 
افتتاح المزيد من الفروع في 

إطار الخطة.
ويعتبر ف���رع الأحمدي 
الثالث ال���ذي افتتحه البنك 
خ�ل�ال العام الحال���ي وذلك 
بعد افتتاحه فرعي الاندلس 
في فبراي���ر الماضي والقصر 
الى  في مايو الماضي اضافة 
افتتاحه 3 فروع خلال العام 
المبارك  الماضي هي عبدالله 

والعديلية والعقيلة.
واشار البنك الى ان ادارته 
التنفيذية تضع في خططها 
التوسع في المناطق السكنية 
في ظل تنام���ي الطلب على 
الخدم���ات والمنتجات المالية 
الاسلامية التي يتميز بها البنك 
وهو ما يفرض عليه التواجد 
قريب���ا من عملائ���ه لتلبية 
متطلباتهم واحتياجاتهم التي 
تتزايد يوما بعد يوم مؤكدا 
ان البنك لن يتوانى في انتهاز 
الفرص التي تقربه من عملائه 
وتجعله الاختيار الاول في 

عالم البنوك الاسلامية.
كما تش���مل خطط البنك 

فرع »بوبيان« الجديد

التنمية البشرية 
في مقدمة 

أولويات البنك 
وهدف إستراتيجي 

لبناء قيادات 
المستقبل

»برقان« يستعرض خدماته المصرفية لموظفي »الصناعة«

»اتحاد الشركات« راعٍ إستراتيجي لملتقى الكويت الاستثماري

الى 120.000  نقدية تصل قيمتها 
دينار في السحب نصف السنوي 
الذي يجري لحاملي هذا الحساب.

كما توقف فريق البنك عند حساب 
يوم����ي الذي اعي����د اطلاقه بحلة 

جديدة.
وأجرى بنك برق����ان عددا من 
التغييرات الجديدة على حساب 
يومي وذلك بهدف تعزيز تجربة 
العملاء وزيادة فرص فوزهم مع 
الحرص على جعل فتح الحساب 
والدخول في السحب أكثر سهولة 
وسرعة، ومع الش����روط والمزايا 
العميل  الجديدة أصبح بإم����كان 
فتح حس����اب يومي والدخول في 
السحب مباشرة بعد 48 ساعة من 
فتح الحساب، مما يعد نقلة جديدة 
تضيف فرصا سريعة ومباشرة 
للفوز. وقام البنك كذلك بتخفيض 
الحد الادنى لفتح الحساب ليصبح 
100 دين����ار أو ما يعادله فقط مما 
يتيح الفرصة لعدد اكبر من العملاء 
الراغبين في فتح هذا الحس����اب، 
ويحظى العملاء بفرصة فوز مقابل 
كل 10 دنانير فقط في الحس����اب، 
وهو الأمر الذي يعني إمكانية زيادة 
فرص الفوز بمرات عديدة مع زيادة 
الرصيد المودع في الحساب، وبذلك 
اصبح حساب يومي اسهل واسرع 

وافضل من اي يوم مضى.

الفريدة  على المنتجات المصرفية 
المتنوعة والمرنة  المالية  والحلول 
والحسابات التي تلبي الاحتياجات 

المتغيرة والمختلفة للعملاء«.
وأشارت المخيزيم في تصريح 
صحافي إلى الإيمان العميق لدى 
بنك برقان بشعاره »أنت دافعنا«، 
وهو ما يحف����ز كل موظفي البنك 
وإداراته على العمل الدؤوب لابتكار 
منتجات وحلول مالية تواكب وتلبي 

مختلف احتياجات العملاء.
وتم خلال هذه الزيارة استعراض 
الثريا والذي يمنح  لمزايا حساب 
العميل، عند فتح الحساب وتحويل 
الراتب إليه، فرصة الفوز بجوائز 

 أعلن بنك برقان عن زيارة قام 
بها فري����ق من مجموعة الخدمات 
المصرفية الشخصية للهيئة العامة 
للصناعة حيث التقى فريق البنك 
بموظفي الهيئة لتعريفهم بالمنتجات 
والخدمات والحسابات المصرفية 

التي يقدمها البنك.
وأوضح ممثل����و البنك المزايا 
والقيم المضافة التي تحملها حسابات 
البنك وكذلك الحسابات النوعية من 
بنك برقان كحساب يومي والثريا 
والمزايا وخدمات بريميير المصرفية 
الدفع. وبهذه  والبطاقات مسبقة 
المناسبة، قالت رئيس مديري قطاع 
الخدمات المصرفية الش����خصية ـ 
مدير عام في بن����ك برقان منيرة 
المخيزيم: »إن زيارتنا للهيئة العامة 
للصناعة تعبر عن التزامنا المستمر 
بالتواصل مع مختلف المؤسسات 
والهيئات ف����ي الكويت للتعريف 
بمنتجاتنا وخدماتنا لنكون اكثر 
قربا مع مختلف شرائح المجتمع 
لنلبي احتياجاتها، وإننا على ثقة 
بأن هذه الزيارات تساعد الكثير من 
الأفراد والشرائح الاجتماعية على 
الاطلاع الكافي على ما نقدمه من 
تميز في حلولنا المصرفية والمالية 
وأود هنا أن أش����كر القائمين على 
الهيئة العامة للصناعة لإتاحتهم 
الفرصة لبنك برقان بإلقاء الضوء 

ممثل »برقان« في جناح البنك بهيئة الصناعة

الى مركز  الكوي����ت  على تحويل 
مالي عالمي.

وتابع الشراح قوله ان الملتقى 
يعد فرصة قيمة للمس����اهمة في 
انعاش حركة الاستثمار في الكويت 
ومناقش����ة جميع الابعاد المتعلقة 
بالاستثمار والمستثمر سواء كان 
هذا الاس����تثمار استثمارا كويتيا 
داخليا او خارجيا، مضيفا ان اهم 
ما يميز هذا الملتقى هو وقوفه على 
اهم وابرز العقبات والتحديات التي 
تواجه العملية الاستثمارية ككل 
في الكويت س����واء كانت تتعلق 
او  بالبيئة الاس����تثمارية نفسها 
بالقوانين والتش����ريعات المنظمة 
العملية خصوصا ان هناك  لهذه 
من التوجهات الحكومية التي تدعم 
حركة الاستثمار والعمل على جذب 
رؤوس الاموال الاجنبية الى الكويت 
لانعاش الاقتصاد بشكل ايجابي 

وتحويله الى اقتصاد منتج.

الشركات الاس����تثمارية من دور 
فعال في دعم مس����يرة الاقتصاد 
الوطني وتلبية احتياجاته ليتواكب 
مع الفلس����فة التشريعية القائمة 
على حرية الاستثمار وتفعيل دور 
القط����اع الخاص، فقد قام الاتحاد 
بتبني عقد هذا المؤتمر لما سيحققه 
من التقاء للمختصين في مجالات 
الاس����تثمار جميعه����ا للبحث في 
العوائق التي تواجه الاس����تثمار 
في الكويت وكيفية حلها ومعالجتها 
وسبل تعزيز المشاريع الاستثمارية 

المختلفة.
واكد الش����راح ان هذا الملتقى 
يكتسب اهمية كبرى من انعقاده 
في هذه الفت����رة التي تتزامن مع 
التوجهات التنموية التي تنتهجها 
الكويت، كما انه يعتبر في الوقت 
ذاته خط����وة مهمة على المس����ار 
لتحقي����ق رؤية صاحب الس����مو 
الشيخ صباح الأحمد تجاه العمل 

أعلن أمين عام اتحاد الشركات 
الاستثمارية د.رمضان الشراح عن 
مشاركة الاتحاد كشريك استراتيجي 
ف����ي انش����طة ملتق����ى الكوي����ت 
الاستثماري الاول »الاستثمار في 
الكويت: الواقع، العوائق والحلول« 
والذي تستضيفه الكويت في الفترة 

من 24 الى 26 ديسمبر المقبل.
يأتي ذلك انطلاقا من سعي اتحاد 
الشركات لتطوير وتنمية قطاعات 
الاستثمار والعملية الاستثمارية 
في الكويت بالتعاون مع مختلف 
الجهات الاهلية والحكومية المختصة 
لتذليل المعوقات وتفعيل العملية 
الاستثمارية وايمانا منه بان تنظيم 
المؤتمرات والن����دوات والحلقات 
النقاش����ية المتعلق����ة بالنش����اط 
الاستثماري انما يؤدي الى تذليل 

ورفع الوعي الاستثماري.
وقال د.الش����راح في تصريح 
صحاف����ي: ان����ه نظرا لم����ا تلعبه 

د.رمضان الشراح

دع�ة لح�ض�ر اجتماع الجمعية العم�مية  غير العادية )الم�ؤجلة(   

ل�ضركة لــ�ؤلــ�ؤة الك�يت العقارية �ش.م.ك )مقفلة(

�شركـــــــــــة لــــــــوؤلــــــــوؤة  الـكـــــويـــــت العـقــــــــاريــــــــة  �ش.م.ك.م.

Pearl Of Kuwait Real Estate Co. (K.S.C.) Closed

ي�شر مجل�ش اإدارة �شركة لوؤلوؤة الكويت العقارية �ش.م.ك )مقفلة( دعوة ال�شادة الم�شاهمين لح�شور اجتماع الجمعية العمومية غير 

العادية )الموؤجلة( ، ل�شركة لوؤلوؤة الكويت العقارية �ش.م.ك )مقفلة( ، والتي �شتنعقد يوم الاثنين الموافق 2011/10/3 ، بمقر ال�شركة 

الكائن في ال�شرق ـ �شارع خالد بن الوليد برج KBT  )برج مدينه الاأعمال الكويتية( الدور 25  ـ ال�شاعة 11:00 ظهراً،  وذلك لنظر 

جدول اأعمال الجمعية العامة غير العادية وهي على النحو التالي : 

1 - الموافقة على تخفي�ش راأ�شمال ال�شركة من )25.165.119 د.ك( خم�شة وع�شرين مليوناً ومائة وخم�شة و�شتين األفاً ومائة 

وت�شعة ع�شر ديناراً كويتياً اإلى ) 10.066.048 د.ك ( ع�شرة ملايين و�شتة و�شتين األفاً وثمانية واأربعين ديناراً كويتياً بمقدار ) 60 % ( 

وذلك بهدف اإطفاء الخ�شائر المرحلة من �شنوات �شابقة واإعادة هيكلة حقوق الم�شاهمين ليتما�شي مع الو�شع الحالي لل�شركة.

2 – الموافقة على تعديل المادة رقم )6( من عقد التاأ�شي�ش والمادة )5( من النظام الاأ�شا�شي لت�شبحا على النحو الاآتي وبعد 

الح�شول على موافقة الجهات المخت�شة :

)الن�ش قبل التعديل(

حدد راأ�شمال ال�شركة بمبلغ )25.165.119 د.ك( خم�شة وع�شرين مليوناً ومائة وخم�شة و�شتين األفاً ومائة وت�شعة ع�شر ديناراً 

كويتياً مق�شمة على )251.651.192 �شهماً( مائتين وواحد وخم�شين مليوناً و�شتمائة وواحد وخم�شين األفاً ومائة واثنين وت�شعين 

�شهماً قيمة كل �شهم )100( فل�ش كويتي وجميع الاأ�شهم نقدية.

)الن�ش بعد التعديل (

حدد راأ�شمال ال�شركة بمبلغ ) 10.066.048 د.ك ( ع�شرة ملايين و�شتة و�شتين األفاً وثمانية واأربعين ديناراً كويتياً مق�شمة على 

)100.660.477 �شهماً( مائة مليون و�شتمائة و�شتين األفاً واأربعمائة و�شبعة و�شبعين �شهماً قيمة كل �شهم )100( فل�ش كويتي وجميع 

الاأ�شهم نقدية.

3 - تعديل المادة )28( من النظام الاأ�شا�شي لل�شركة.

الن�ش قبل التعديل

)) توجه الدعوة اإلى الم�شاهمين لح�شور اجتماعات الجمعية العامة ، اأياً كانت �شفتها بكتب  تر�شل بالبريد الم�شجل قبل اأربعة 

اأ�شابيع من تاريخ الاجتماع ، ويجب اأن تت�شمن الدعوة جدول الاأعمال وي�شع الموؤ�ش�شون جدول اأعمال الجمعية العامة منعقدة 

ب�شفة تاأ�شي�شية وي�شع مجل�ش الاإدارة جدول اأعمال الجمعية العامة منعقدة ب�شفة عادية وغير عادية (( 

الن�ش بعد التعديل 

)) توجه الدعوة لح�شور اجتماعات الجمعية العامة ، اأياً كانت �شفتها مت�شمنة خلا�شة وا�شحة عن جدول الاأعمال باإحدى 

الطريقتين الاآتيتين: 

اأ - خطابات م�شجلة تر�شل اإلى جميع الم�شاهمين قبل الموعد المحدد لانعقادها باأ�شبوع على الاأقل 

ب - اإعلان في �شحيفتين يوميتين على الاأقل ت�شدران باللغة العربية ، ويجب اأن يح�شل الاإعلان مرتين على اأن يتم الاإعلان في 

المرة الثانية بعد م�شي مدة لا تقل عن اأ�شبوع من تاريخ ن�شر الاإعلان الاأول وقبل انعقاد الجمعية العامة باأ�شبوع على الاأقل مع 

ن�شر الاإعلان الثاني في الجريدة الر�شمية بالاإ�شافة اإلى ال�شحيفتين اليوميتين. 

وي�شع الموؤ�ش�شون جدول اأعمال الجمعية العامة منعقدة ب�شفة تاأ�شي�شية وي�شع مجل�ش الاإدارة جدول اأعمال الجمعية العامة 

منعقدة ب�شفة عادية وغير عادية ((

لذا يرجى من ال�شادة الم�شاهمين الكرام الراغبين في الح�شور مراجعة 

ال�ضادة ال�ضركة الك�يتية للمقا�ضة 
الكائنة بمنطقة �شرق برج احمد  - الدورالخام�ش - هاتف : 22464579 – فاك�ش : 22464597

لا�شتلام ا�شتمارات التوكيل وبطاقات الح�شور خلال �شاعات الدوام الر�شمي للمكتب المذكور

والله ولي التوفيق
رئي�ش مجل�ش الادارة

محمد عبداللطيف حيات


