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تشجع المواطنين الكويتيين للاتجاه 
والعمل في القطاع الخاص وفي 
الوقت نفسه تزيد من المزايا المالية 
لموظفي الدولة ـ على عكس المعمول 
به ف���ي كل دول العالم تقريبا ـ 
حتى يصبح القطاع الخاص بيئة 

جاذبة للعمل للكويتيين.
ان���ه خلال  وأردف عاش���ور 
العالمية الأخيرة  المالي���ة  الأزمة 
قامت معظم الشركات في القطاع 
الخاص بتخفيض رواتب العاملين 
لديه���ا بحجة ع���دم قدرتها على 
الوف���اء بالرواتب، مم���ا اضطر 
أغلب العاملن�ي� القبول بها، كما 
امتنعت أغلب البنوك عن توزيع 
الزيادات السنوية وكذلك الدرجات 
على الموظفين بحجة الأزمة المالية 
العالمية بالرغم من الاعلان المتكرر 
للبنوك بتحقيقها الأرباح السنوية 
وتوزيعها على المساهمين وحرمان 
الموظفين من الزيادات والدرجات 
السنوية وتصحيحا لهذا الوضع 
فان الزيادة المرتقبة ستحل هذه 
المشكلة لهؤلاء العاملين في القطاع 

الخاص والبنكي.
وشدد عاشور في ختام حديثه 
مع الوزير الراش���د على ان سلم 
رواتب القطاع الخاص لم يتغير 
اطلاقا منذ أكثر من 15 سنة حيث 
ان خريج التطبيقي تسلم راتب 
400 دين���ار عند بداي���ة تعيينه 
والخريج الجامعي يتسلم راتب 
500 دينار، وبالرغم من هذه الفترة 
الطويلة وزيادة الرواتب الحكومية 
عدة مرات فمازال القطاع الخاص 
يعاني من الرواتب التي لم تتبدل 

منذ 15 سنة.

البنوك مثا�ل� انخفض من 7357 
كويتي���ا في نهاية عام 2009 الى 
6888 كويتيا في نهاية عام 2010 
وبنسبة 6.4% وهذا الرقم في زيادة 
خصوصا خلال الفترة الأخيرة، 
ناهيك عن عدم الشعور بالأمان 
الوظيف���ي بالقطاع الخاص عنه 
بالقطاع الحكومي إضافة الى قلة 
ساعات العمل والالتزام في القطاع 

الحكومي.
ولفت ال���ى ان التكلفة المالية 
العالي���ة لهذه الكوادر س���تجبر 
الحكومة مستقبلا على تخفيض 
المقبولين ف���ي القطاع الحكومي 
نظرا للتكلفة العالية على ميزانية 
الدولة وبالتالي سيكون القطاع 
الخاص هو البيئة الحاضنة لهذه 
المقبول���ة وبالتالي  الأعداد غير 
الكويتيين من  زي���ادة روات���ب 
القطاع الخاص ستصبح واجبا 
على الحكومة لاس���تيعاب هذه 
الأرقام من العاملين في المستقبل 
مش���يرا الى وجود دراسة أعدت 
سابقا من النقابة العامة للبنوك 
ولجنة حقوق العاملين الكويتيين 
القطاع الخاص أوضحت ان  في 
مق���دار التوفير عل���ى الحكومة 
سيصل لنس���بة 87.8% في حال 
دفع���ت الحكومة كلف���ة العلاوة 
الكويتيين  الاجتماعية للعاملين 
في القطاع الخاص وهي نس���بة 
عالية جدا يجب النظر لها بأهمية 

بالغة.
وشدد عاش���ور على وجود 
تض���ارب واض���ح ف���ي الموقف 
بـ  الحكومي وما يمك���ن وصفه 
»ازدواجية معايير« فمن ناحية 

امتيازات للعاملين به.
وشدد على ان موظفي القطاع 
الخاص يتعرضون لظلم واضح 
وعدم تطبيق لمبادئ العدالة التي 
كفلها الدس���تور الكويتي والذي 
ين���ص على المس���اواة بين ابناء 
الش���عب الكويتي ف���ي الحقوق 
والواجبات وأك���د عليها قانون 

دعم العمالة الوطنية.
اللقاء  وأوضح عاشور خلال 
ان هن���اك الكثير م���ن الأضرار 
الكوادر  اق���رار  الناجم���ة ع���ن 
الحكومية والنفطية على المواطنين 
العاملين بالقطاع الخاص وأهمها 
الهجرة العكسية، مشيرا الى عدد 
الكويتين�ي� العاملن�ي� في قطاع 

أعلن رئي���س النقابة العامة 
للعاملين بالبنوك منصور عاشور 
دعم وزير الدولة لشؤون مجلس 
الراش���د للمطالب  الوزراء علي 
المش���روعة والمس���تحقة لأبناء 
الكويت من العاملين في القطاع 
الخاص بزيادة رواتبهم اس���وة 

بزملائهم في القطاع الحكومي.
الراشد خلال استقباله  وقال 
الماض���ي من  وف���دا الخمي���س 
النقابة العامة للبنوك برئاس���ة 
النقابة منصور عاشور:  رئيس 
»سأتبنى شخصيا مطالب نقابة 
البنوك بزيادة العاملين بالقطاع 
الخاص لأنني مؤمن بها وسأدعمها 
في مجلس الخدمة المدنية ودعم 
العمالة لأنها حقوق مش���روعة 

وأبوابي مفتوحة لكم دائما«.
 من جانبه، أش���اد عاش���ور 
بالتع���اون الواضح ال���ذي أبداه 
اللقاء  الوزير علي الراشد خلال 
وتفهم���ه للدور ال���ذي تقوم به 
النقابة العامة للبنوك في المطالبة 
بالحقوق العادلة والمشروعة ليس 
فقط لأبن���اء الكوي���ت العاملين 
بالقط���اع المصرفي وانما لجميع 
القطاع  العاملن�ي� في  المواطنين 

الخاص في الكويت.
واس���تعرض عاش���ور خلال 
اللقاء الآثار السلبية العديدة التي 
يتعرض ابناء الوطن من موظفي 
القط���اع الخ���اص والذين فضل 
الكثير منهم الهجرة الى القطاع 
الحكومي نظرا للسخاء الحكومي 
والزيادات المتلاحقة التي تمنحها 
الحكومة للعاملين بها في موازاة 
القطاع الخاص الذي لا يمنح اي 

علي الراشد متوسطا وفد النقابة العامة للبنوك خلال لقائه بهم الخميس الماضي

التقى وفداً من النقابة العامة للبنوك برئاسة منصور عاشور

علي الراشد: سأتبنى شخصياً مطالب نقابة البنوك بزيادة العاملين 
بالقطاع الخاص لإيماني بأهمية حصولهم على حقوقهم المشروعة

الزيادات المطلوب إقرارها للعاملين الكويتيين في القطاع الخاص كما عرضها منصور عاشور على الوزير الراشد، وكما 
قدمت لديوان الخدمة المدنية

قيمة المكافأة المؤهلم
المطالب بها
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شهادة الثانوية العامة أو شهادة متوسطة + دورة تدريبية لا تقل مدتها4
240عن سنة دراسية »أو ما يعادلها«

235شهادة متوسطة5
230ما دون المتوسطة6

عاشور: 6.4% من 
المواطنين هجروا العمل 
في القطاع الخاص إلى 

الحكومي وزيادة الرواتب 
هي السبب والحكومة 

ستوفر 87.8% إذا 
دفعت كلفة العلاوة 

الاجتماعية للكويتيين 
في القطاع الخاص

سلم رواتب القطاع 
الخاص لم يتغير 

إطلاقاً منذ 15 سنة 
حيث يحصل خريج 

»التطبيقي« على راتب 
400 دينار عند بداية 
تعيينه و»الجامعي« 

يتسلم راتب 500 دينار

تقدم النوخذة علي السكوني 
رئيس نقابة العاملين بمؤسسة 
الموانئ الكويتية واعضاء مجلس 
الادارة بوافر التهاني والتبريكات 
القطاع  العاملين في  لحصول 
النفطي عل����ى الزيادة العادلة 

التي اقرت لهم مؤخرا.
وقال السكوني ان مؤسسة 
الكويتية وشركاتها  البترول 
ذات طبيعة خاصة وان زيادة 
العاملين ف����ي القطاع النفطي 
تختلف عن المطالبة بالكوادر 
المالي����ة للجه����ات الحكومية 

الاخرى في الدولة.
وبين الس����كوني ان تكاتف 
عمــ����ال الــقط����اع النــفط����ي 
اداريين وفنيين حول نقابتـــهم 
المهـــني كـــان  واتحـــاده����م 
ل����ه الاثر الاكبر ف����ي النتيجة 
التوصل  الت����ي تم  التاريخية 
اليها، والتي ستؤدي مستقبلا 
الى مرحلة الاستقرار الوظيفي 
في القطاع النفطي الذي بدوره 
سيؤدي الى اشياء كثيرة تخدم 
الكويت وش����عبها في المرحلة 

المقبلة.
وفي الختام توجه السكوني 
الى سمو  بالش����كر والتقدير 
رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
ناصر المحمد على تدخله المباشر 
لاحتواء الازمة ومصادقته على 
الزيادة فور الانتهاء من الاتفاق، 
وإلى وزير النفط ورئيس مجلس 
ادارة مؤسسة البترول د.محمد 
البصيري والرئيس التنفيذي 
لمؤسسة البترول فاروق الزنكي 
وجميع القائمين على دراس����ة 
الزيادة حتى اقرارها، ونخص 
بالش����كر اتحاد عمال البترول 
وصناع����ة البتروكيماوي����ات 
والنقابات النفطية الزميلة على 
حسن الاداء والعمل والوقفة 
الش����جاعة والتعاون المشهود 
ال����ذي بذلوه  والجهد الجبار 
خا�ل��ل الفت����رة الماضية حتى 

اقرار الزيادة.

نقابة الموانئ تهنئ 
بزيادة العاملين

في »النفطي«

علي الراشد الشيخ جابر المبارك

جابر المبارك: حالة الراشد الصحية مستقرة
أكد رئيس مجلس الوزراء بالانابة 
ووزير الدفاع الشيخ جابر المبارك 

ان حالة الوزير علي الراشد 
مطمئنة وقال في تصريح

لـ »الأنباء«: لقد اطمئننا عليه 
كما ان سمو نائب الأمير وولي 

العهد الشيخ نواف الأحمد قد قام 
بزيارته ايضا للاطمئنان عليه، 

وقد تحدثنا للاطباء وافادوا بأن 
الحالة مستقرة.

بدوره، أكد راشد الراشد شقيق 
وزير الدولة لشؤون مجلس 

الوزراء المتحدث الرسمي باسم 
الحكومة علي الراشد لـ »الأنباء« 
ان حالة الوزير اصبحت مستقرة 
وان الاطباء طمأنوهم خاصة بعد 

اجراء القسطرة وتقدم بالشكر 
لمن قام بزيارة الوزير بالمستشفى 

وعلى رأسهم سمو ولي العهد 
الشيخ نواف الأحمد ورئيس 

مجلس الوزراء بالانابة ووزير 
الدفاع الشيخ جابر المبارك ووزير 
الشؤون الاجتماعية ووزير العدل 

د.محمد العفاسي وغيرهم.
ومن الجانب الطبي في البداية 

رفضت استشارية امراض القلب 
بمركز صباح الاحمد للقلب 
د.فريدة الحبيب التصريح 

احتراما لخصوصية المريض الا 
انها تحدثت الينا بعد ن اكدنا 

لها على ان هناك الكثيرين ممن 
يحبونه ويريدون الاطمئنان 
عليه، فقالت الوزير الراشد 

كان يعاني من آلام في الصدر 
وقد تعرض لها من قبل حينما 

كان في اميركا، ولكن الألم 
اصابه بشكل زائد ما استدعى 
دخوله المستشفى امس الاول، 
والفحوصات اظهرت اصابته 

بذبحة صدرية غير مستقرة، وقد 

أجريت له في الساعة السادسة 
والنصف صباح امس عملية 

القسطرة، مضيفة انه كان يعاني 
من مشكلة في الشريان التاجي 

»انقباض« والتي تخلص منها 
عبر القسطرة، ووصفت الحبيب 

الحالة بالمستقرة، وانه سيغادر 
المستشفى بعد مدة تتراوح بين 

اربعة وخمسة أيام.
حنان عبدالمعبود ٭٭


