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العدساني يرأس وفد »المحاسبة« في اجتماعات الآسوساي 
الإنتوساي 2011«، وكذلك مناقشة 
تقرير مجموعة عمل الإنتوساي 
لتدقيق المعلومات، وتقرير حول 
لجنة تمويل وإدارة الإنتوساي 
وموضوع التعاون بين الإنتوساي 
والجهات المانح����ة. أما المؤتمر 
المشترك الأول لمنظمتي الآسوساي 
والأوروساي فيضم جدول أعماله 
عدة محاور منه����ا تقديم كلمة 
رئيس المؤتمر ورئيس محكمة 
الحسابات التركية TCA، إضافة 
إلى رئيس الأوروساي، ورئيس 
الآسوس����اي، والأمان����ة العامة 
للإنتوس����اي.  وتأتي مشاركة 
الديوان في هذا النشاط في إطار 
حرصه المتواصل على إبراز اسم 
الكويت في المحافل الدولية، حيث 
يساهم الديوان بفعالية في جميع 
الرقابية التي  أنشطة المنظمات 
يشارك في عضويتها للاستفادة 
م����ن جميع ما يص����در عن تلك 

المنظمات الرقابية.

ويشتمل جدول أعمال اجتماع 
مجلس مديري الآسوساي الثالث 
والأربعين عدة بنود منها مناقشة 
أنشطة مجلس المديرين وأنشطة 
الأمان����ة العامة من����ذ الاجتماع 
الس����ابق، وتقرير الأمين العام 
البيانات المالية للمنظمة  حول 
الآسيوية للأجهزة العليا للرقابة 
المالية  )الآسوساي( عن السنة 
2010 ومساهمات الأعضاء وتنفيذ 
الإصلاح على الميزانية، بالإضافة 
إلى مناقش����ة موض����وع تنفيذ 
خطة الآسوساي الاستراتيجية 
للأعوام 2011 ـ 2015. ويضم بنودا 
تتعلق بتقديم مجموعة تقارير 
من الأجهزة الأعضاء منها تقرير 
حول صحيفة الآسوساي، وتقرير 
س����ير العمل في دم����ج إعلاني 
ليما والمكس����يك ضم����ن وثائق 
الأمم المتح����دة، وتقري����ر حول 
لجن����ة المعايير الدولية لأجهزة 
العلي����اISSAIs »مبادرة  الرقابة 

يشارك ديوان المحاسبة بوفد 
رسمي رفيع المستوى في أعمال 
الاجتماع الثالث والأربعين لمجلس 
مديري الآسوساي، وأعمال المؤتمر 
المشترك الأول لمنظمتي الآسوساي 
والأوروساي المزمع عقدهما في 
مدين����ة اس����طنبول بجمهورية 
تركيا، وذلك خ��ل�ال الفترة من 

20 إلى 24 سبتمبر 2011.
ويترأس الوف����د عبدالعزيز 
يوسف العدساني رئيس الديوان، 
ويض����م في عضويت����ه كلا من 
إسماعيل الغانم ـ الوكيل المساعد 
للقط����اع الرقاب����ة على الجهات 
الملحقة والاس����تثمار، وفيصل 
الأنصاري ـ مدير إدارة المنظمات 
الدولية، وامتثال البحر ـ مراقب 
الرقابة  الخدمات العامة بإدارة 
المسبقة للخدمات الاقتصادية، 
وغيداء المض����ف ـ كبير مدققين 
بإدارة الرقابة على القطاع الثالث 

للوزارات والإدارات الحكومية.

عبدالعزيز العدساني

رئيس اتحاد مكاتب العمالة عدّد أسباب ارتفاع أسعارها

أشكناني: نحمّل »الشؤون« مسؤولية غلاء العمالة المنزلية

الصحية قب����ل وصولها الكويت 
بثلاثة أشهر وهذا يساهم في تقليل 
التكلفة بأكثر من 60 دينارا وفي 
إذا كانت الخادمة  الوق����ت  نفس 
من أصحاب السوابق فلن يتحمل 
المكتب الكويت����ي نفقات الصرف 
على خادمة لن تأتي أصلا، فضلا 
عن ان هذه العملية توفر الوقت 
وكذلك الصحيفة الجنائية يجب ان 
تصدر للرجال فقط وليس للنساء 
لأنه من المعروف ان نسبة الجرائم 

في الرجال أكثر من النساء.
وحول توقف إرس����ال بعض 
الدول المصدرة للعمالة المنزلية ذكر 
اشكناني ان هذه القرارات تعتبر 
عاملا رئيس����يا في قلة المعروض 
وزيادة الطلب ومن ثم رفع الأسعار 
حيث كانت العمالة الاندونيسية 
تمثل ما يق����ارب 35% من العمالة 
المنزلية في الكويت ونظرا لتوقف 
إرسالها حلت محلها جنسيات أخرى 
اقل كفاءة وجهلا بمتطلبات الأسر 
الكويتية ما سيتسبب في القريب 
العاجل بزيادة مشاكل الخدم في 
الكويت وهنا نحمل وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل ممثلة في وكيل 

الوزارة الذي ل����م يتخذ إجراءات 
واضحة لإعادة فت����ح تلك الدول 
ارس����ال عمالته����ا للكويت وذلك 
عندم����ا حضر إل����ى الكويت أكثر 
من عشرة وفود من وزارة العمل 
والشؤون الاجتماعية بهدف توقيع 
اتفاقيات عمالية بين البلدين ومنهم 
من جاء بشكل رسمي ومنهم من 
تم استقدامهم عن طريق الاتحاد 
الكويتي لأصحاب مكاتب العمالة 
المنزلية وحتى الآن لم يتم التوقيع 
على اتفاقية عمالية والسبب خلاف 
على احد بن����ود الاتفاقية رغم ان 
الكويت موقعة مؤخرا على الاتفاقية 
الدولية الخاصة بالعمالة المنزلية 
والتي أعط����ت للعمال����ة حقوقا 
مضاعفة أكثر م����ن الحقوق التي 
تمنحه����ا الاتفاقي����ة العمالية بين 
الكويت وأي دولة، ورغم ان الاتحاد 
الكويتي لأصحاب مكاتب العمالة 
المنزلية خاطب وزارة الشؤون أكثر 
من مرة مطالبا بتوقيع الاتفاقيات 
العمالية التي ستصب في مصلحة 
المواطنين من جهة والعمالة من جهة 
أخرى إلا ان وكيل وزارة الشؤون 
لم يرد على الاتحاد ولم يتجاوب 

مع تلك المطالب. 
وردا على سؤال حول مشكلة 
تكدس العمالة في السفارات، قال 
اش����كناني: خاطبنا وكيل وزارة 
الشؤون الاجتماعية والعمل أكثر 
من مرة لحل هذه المشكلة وقدمنا 
الحلول إلا ان الوكيل لم يتجاوب 
ما سيؤدي إلى توقف بعض الدول 
الأخرى عن إرسال عمالتها للكويت، 
الأمر الذي س����يؤدي إلى ارتفاع 

الأسعار بصورة اكبر.
وح����ول دور وزارة الخارجية 
الكويتية قال المفروض ان هذا الدور 
يتمثل في دع����م الاتحاد الكويتي 
لأصحاب مكاتب العمالة المنزلية في 
الداخل والخارج حيث ان الاتحاد 
لديه الخبرة الكافية لحل مشاكل 
الخدم محليا وخارجيا لانه يقوم 
بدور الوسيط السريع لكسر الروتين 
في حل المشاكل ونطالبها بالتدخل 
بشكل سريع في التنسيق الصحيح 
بإرسال الوفود بين الكويت والدول 
المصدرة للعمالة المنزلية لسرعة 
إنه����اء التوقيع عل����ى الاتفاقيات 
العمالي����ة وإع����ادة ه����ذه الدول 
إرسال عمالتها للكويت لتحسين 
س����معة الكويت أولا والمس����اهمة 
في خفض أسعار استقدام الخدم 
عندما يزيد المعروض في السوق 
الكويت����ي خاصة أننا على أعتاب 
مشكلة جديدة حيث ان بعض الدول 
التهديد بوقف إرس����ال  بدأت في 
عمالتها للكويت علما بأنها ترسل 
عمالتها منذ عشرات السنوات وهذا 
سيتس����بب في قلة المعروض من 

العمالة المنزلية أيضا.
بشرى شعبان ٭٭

أرجع رئيس الاتحاد الكويتي 
لأصحاب مكاتب العمالة المنزلية 
ارتفاع أسعار  فاضل اش����كناني 
العمال����ة المنزلية ف����ي البلاد إلى 
ثلاث����ة عوامل هي مكاتب العمالة 
المنزلية في الدول المصدرة للعمالة 
والق����رارات الوزارية التي تصدر 
من حين إلى آخ����ر داخل الكويت 
وخارجه����ا بالإضافة إلى س����بب 
جوهري يتمثل في توقف بعض 
الدول ع����ن إرس����ال العمالة إلى 

الكويت. 
وأوضح اش����كناني في مؤتمر 
صحافي عقده بمقر الاتحاد الكويتي 
العمالة المنزلية  لأصحاب مكاتب 
صباح أمس انه فيما يتعلق بوقوف 
مكاتب العمالة المنزلية في الدول 
المصدرة وراء ارتفاع الأسعار فاننا 
نؤكد ان هذه المكاتب قللت المعروض 
لدى مكاتبنا المحلية ويساوم فيها 
مع دول الخليج ما يترتب عليه رفع 

بعض الدول الأخرى للأسعار.
وأضاف ان المكتب الكويتي له 
معدل ربح ثابت منذ سنوات لم يزد 
عنه ولكن بعض الدول الخليجية 
رفعت الأسعار حتى تفوز بأكبر 
عدد ممك����ن من الطلبات الخاصة 
بالعمالة وبالتالي اضطرت المكاتب 
الكويتية إلى مواكبة هذه الزيادة 
التي تطلبها المكاتب الخارجية حتى 
تحصل عل����ى طلبات جديدة وقد 
شعر المواطن الكويتي بذلك قبل 
ثلاث سنوات عندما كانت المكاتب 
الكويتية مليئة بالطلبات الجديدة 
والمسترجعة أما الآن فلم يعد لدى 
المكات����ب الاعداد الت����ي يحتاجها 
المواطنون وبالتالي أدى ذلك إلى 
ارتفاع الأسعار ليس من الكويت 

وانما من المكاتب الخارجية.
اما فيم����ا يتعل����ق بالقرارات 
الوزارية التي تصدر من حين لآخر 
ف����ي الكويت وفي الدول المصدرة 
للعمالة فقال اش����كناني ان مثل 
هذه القرارات ساعدت على ارتفاع 
الأسعار خاصة فيما يتعلق بقرارات 
تأخير إصدار جوازات السفر في 
بعض الدول المصدرة للعمالة حيث 
أصبح إصدار الجواز يس����تغرق 
ش����هرين بعد ان كان يصدر في 
أسبوع واحد، وبالتالي تأخر توفير 
الأعداد المطلوب����ة وكذلك قرارات 
رفع أسعار تذاكر السفر من الدول 
المصدرة وزيادة تكلفة المعيش����ة 
اليومية في معسكرات التدريب في 
الخارج وزيادة رسوم التصديقات 
على أوراق السفر للعمالة المنزلية، 
وفي الكويت تصدر وزارة الداخلية 
بعض القرارات التي تس����اهم في 
ارتفاع أسعار الخدم منها قرار إلزام 
الخدم باستخراج صحيفة الحالة 
الجنائية قبل الحضور للكويت 
ورغم انه قرار صائب حتى نمنع 
دخول أصحاب السوابق لحماية 
أسرنا الكويتية إلا ان هذا القرار 
يتسبب في زيادة التكلفة الخاصة 
باستخدام العامل بمبلغ لا يقل عن 
25 دينارا، وبالتالي يزيد مكتب 
الخدم في الكويت هذه الرسوم على 
المواطن فيتهم المكتب برفع الأسعار 
وكذلك فان قرار صحيفة الحالة 
الجنائية يؤدي إلى زيادة فترة بقاء 
الخدم في معسكرات التدريب، الأمر 
الذي يتسبب في زيادة الإنفاق على 
المكتب الخارجي فيقوم برفع السعر 
لتعويض ما أنفقه بما يوازي أكثر 

من 100 دينار.
وذكر ان الحل هنا يكمن في ان 
تكون الصحيفة الجنائية صادرة 
للخدم قبل صدور الڤيزا لها بثلاثة 
أشهر على غرار ما تقوم به مكاتبنا 
الصحية المعتمدة في الدول المصدرة 
للعمال����ة من إصدار الش����هادات 

فاضل أشكناني خلال المؤتمر الصحافي

أصدرت إدارة الحضانة العائلية 
في قطاع الرعاية في وزارة الشؤون 
إحصائية أغسطس والتي أظهرت 
ان عدد المس����تفيدين من خدمات 
الحضانة العائلية بلغ 964 حالة 
مقسمين على الدور في الإدارة بحيث 
كان عدد المستفيدين في دار الأطفال 
57 حالة بينما دار الفتيات 17، أما 
بيوت الضياف����ة 153 بالمقابل كان 
العدد الأكبر في قس����م الحضانة 
العائلية بـ 541 حالة فيما كان العدد 
في قسم متابعة الأبناء 143 وأخيرا 
الكويتيون بالخارج بــ 53 حالة.

أما عن أس����اليب الرعاية فهي 
223 ايوائي����ة و192 منزلية و545 
لاحقة، هذا بالنسبة لمجهول الوالدين 
وبالمقاب����ل هناك 4 حالات إيوائية 
الفئات الأخرى وقد كش����فت  من 
الإحصائية ع����ن الفئات العمرية 
للمس����تفيدين وكان العدد الأكبر 
لمن هم اكبر م����ن 30 عاما بـ 455 
حالة ثم اقل من 18 عاما بـ 88 عاما 
اما اقل الأعمار المستفيدة فهم اقل 
م����ن 12 عاما، بينما كانت الحالات 
الاجتماعية للحالات المس����تفيدة 
فالأغلبية كانت لمن لم يسبق لهم 
الزواج بـ 483 حالة ثم المتزوجون 
بـ 316 ثم المطلقون بـ 111 اما الأقل 

فهم الأرامل بـ 10 حالات. 
بشرى شعبان ٭٭

964 مستفيداً 
من خدمات الرعاية 

خلال أغسطس

مقترحات لحل مشكلة 
ارتفاع أسعار العمالة المنزلية

حول الحلول المقترحة لحل مشاكل ارتفاع أسعار الخدم ذكر ان 
من بينها تسهيل الجهات المعنية لعمليات فتح أسواق جديدة في 
الدول المصدر للعمالة المنزلية ومراجعة وزارة الداخلية لقراراتها 
المتعلقة بصحيفة الحالة الجنائية للعمالة المنزلية والسعي بجدية 

من قبل وزارة الشؤون الاجتماعية والعمل لتوقيع اتفاقيات 
عمالية مع الدول المصدرة للعمالة بهدف طمأنة هذه الدول 
بحماية عمالتها كاشفا في هذا الصدد ان الاتحاد الكويتي 

لأصحاب مكاتب العمالة المنزلية سيقوم بجولات تشارك فيها 
مكاتب العمالة المنزلية الأعضاء وغير الأعضاء في بعض الدول 

الجديدة التي لديها عمالة منزلية وإبرام اتفاقيات لاستقدام 
العمالة بعد التأكد من كفاءة عمالتها لضمان عدم الإضرار 

بمصالح المواطنين.
وأكد انه بالرغم من الشكوى من ارتفاع أسعار الخدم في الكويت 

إلا انه بالمقارنة بين الكويت ودول خليجية أخرى فان أسعار 
استقدام العمالة المنزلية في الكويت هي الأقل على مستوى دول 

الخليج بدليل ان بعض المواطنين الخليجيين يأتون إلى الكويت 
لاستقدام الخدم بسبب انخفاض أسعارها ولدينا مقارنة بدولهم 

سواء من ناحية أسعار الاستقدام أو الرواتب الشهرية.
وحول قانون العمل الجديد الذي تم إقراره في مجلس الأمة انتقد 
اشكناني وزارة الشؤون ومجلس الأمة في إقرار هذا القانون بما 
يخص العمالة في القطاع الأهلي دون العمالة المنزلية، الأمر الذي 

جعل العالم يعرف انه ليس لدينا في الكويت قانون يحمي هذا 
العمالة في الوقت الذي وقعت فيه الكويت على الاتفاقية الدولية 

للعمالة، مشيرا إلى ان هذه العملية ساهمت في رفع أسعار 
الخدم لان بعض الدول رأت انه لا توجد حماية للعمالة المنزلية 

في الكويت فتوقفت عن إرسال عمالتها فزادت الأسعار رغم 
ان الكويت فيها إدارة للعمالة المنزلية في وزارة الداخلية تراقب 

وتنظم عمل العمالة المنزلية وتحمي وتحفظ حقوقها كاملة.
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�شهـــر �أكتوبر

جـامـعـة الكــويـــت
عمادة خدمة المجتمع والتعليم الم�ستمر

بر�مـج �لف�شـل �لـدر��شي �لأول 

للعام �لجامـعي 2012/2011

للجهات �لحكومية و�لأهلية و�لأفر�د

�لر�شوم�لوقت�لفترة��شم �لبرنامجم

1
مبادئ علوم �لحا�شب �لآلي

) ويندوز - وورد- باور بوينت - �نترنت(
50 د.ك5-7 م2011/10/13-2

2Visual Studio 75 د.ك7-9 م9-2011/10/20�لبرمجة بلغة

3
�لتاأهيل ل�شهادة مدير �لم�شاريع �لمحترف

Project Management Professional
90 د.ك5-8:30 م2011/10/27-16

4SPSS 75 د.ك5-8 م23-2011/10/27�لتحليل �لإح�شائي

5Ms Project 60 د.ك5-8 م16-2011/10/20�إد�رة �لم�شاريع

75 د.ك5-8 م9-2011/10/13ت�شميم �لمباني �لذكية6

75 د.ك5-8 م23-2011/10/27ت�شميم و�إنتاج �لجر�فيك�س )فوتو�شوب(7

70 د.ك6-9 م2-2011/10/6�أ�شا�شيات �لتحليل �لفني في �لأ�شو�ق �لمالية8

إندونيسيا تشكّل 
نسبة ما يزيد 

على 30% من سوق 
العمل في الكويت 

3 عوامل وراء ارتفاع 
الأسعار تتمثل 

في مكاتب العمالة 
بالخارج وتغيير 

القرارات وتوقف 
بعض الدول 

عن إرسال عمالة 
إلى الكويت

أشارت إلى ما حققته زينب لاري وبشاير العواد في مؤتمر الاتحاد الدولي للمهندسين

 »20/50« تشيد بإنجازات المهندسات الكويتيات عالمياً

إلى التأكيد عل����ى ان هذا الفوز 
سيفتح مزيدا من أبواب العمل 
الكويتية  التطوع����ي للم����رأة 
وخاصة المهندسات على الساحة 
العالمية، داعية مؤسسات المجتمع 
المدني إلى الاقتداء بروح العمل 
الجماعي التي تتسم بها الجهود 
التطوعية في جمعية المهندسين، 
متمنية للمهندسات بشكل خاص 
وللم����رأة الكويتي����ة مزيدا من 
التفوق والتمي����ز في عطائهن 

وعملهن محليا ودوليا.

الهندس����ي بجمعية المهندسين 
الكويتية، مشيرة الى الدور البارز 
الدولي  لمديرة مكتب الاتح����اد 
الهندسية م.شيماء  للمنظمات 
الكبيرة في  البشر ومساهمتها 
إبراز دور المرأة بالكويت وإعطاء 
ص����ورة حضارية عما تقوم به 
الكويتيات في مختلف مجالات 
إلى  العمل المجتمعي بالإضافة 
دورها في السلطتين التشريعية 

والتنفيذية.  
وخل����ص بي����ان المجموعة 

أش����ادت مجموعة »20/50« 
للتنمية المجتمعية بما حققته 
جمعية المهندسين الكويتية على 
المستوى العالمي، مشيرة الى فوز 
مهندسين من عضوات الجمعية 
في رئاس����ة لجنت��ي�ن دائمتين 
في الاتح����اد الدولي للمنظمات 
الهندسية.  وقالت المجموعة في 
بيان صحاف����ي: إنه لمن دواعي 
الفخر والس����رور ان نشيد بما 
حققته المهندسات في هذا المؤتمر 
الدولي بفوز عضو مجلس إدارة 
الجمعية م.زينب لاري برئاسة 
لجنة المهندسين الشباب ورئيسة 
رابطة المهندسات في الجمعية 
م.بش����اير العواد برئاسة لجنة 
المهندس����ات في الاتحاد الدولي 
للمنظمات الهندس����ية، مضيفة 
أن ه����ذا الفوز يعك����س الوجه 
الحضاري والدور المتقدم والمهم 
الذي باتت تلعبه المرأة الكويتية 
على الساحتين المحلية والدولية.  
وأضاف����ت المجموعة في بيانها: 
ان ه����ذا الفوز ي����دل على روح 
التعاون والمس����احة الواس����عة 
الكويتيات  المتاحة للمهندسات 
التطوعي  المج����ال  ف����ي  للعمل 

زينب لاري بشاير العواد نورية السداني


