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رجل إصلاحي وليس راعي واسطات ورايته القانون ومصلحة الكويت .. إعلان البعثات الخارجية الملحقة الثلاثاء المقبل

المليفي ولأول مرة في تاريخ »التربية«: مقابلات »الإشرافية« مسجلة
للتأكيد على إيصال الكفاءات الكويتية للمناصب القيادية

علم���ت »الأنب���اء« ان وزير 
التربي���ة ووزير التعليم العالي 
أحم���د المليف���ي وج���ه قيادات 
»التربي���ة« لتس���جيل صوتي 
لاجابات المتقدمين لمقابلات اختيار 
سد شواغر الوظائف الاشرافية 

التي تعقد الاسبوع المقبل.
وقال���ت مصادر مس���ؤولة 
لـ»الأنباء« ان الوزير يهدف من 
هذه الخط���وة الى تأكيد اختيار 
العناصر الأكفأ لش���غل المنصب 
والقضاء على الإحساس بالظلم 
الذي يشعر به من لم يقع عليه 
الاختيار. إضافة الى ايجاد مستند 
يمكن الرجوع إليه في حال تقدم 
احد من لم يق���ع عليه الاختيار 

بمظلمة للوزير.
قلنا ان الوزير المليفي رجل 
اصلاحي من الطراز الأول وليس 
راع���ي واس���طات فه���و رايته 
الكويت  »القانون« ومصلح���ة 

تمسكوا به.
الى ذلك علم���ت »الأنباء« أن 
المليفي وضع خطة لتنفيذ زيارات 
تفقدية ميدانية مفاجئة للمدارس 
طوال الاسبوع المقبل. ومن المتوقع 
المليفي بزيارة تفقدية  ان يقوم 
لم���دارس المرحلتين المتوس���طة 
والثانوية التي يبدأ دوامها الاثنين 

الوزير المليفي أثناء تفقده كنترول القسم الأدبي ويبدو محمد الكندري وعادل الراشدالمقبل برفقة وسائل الإعلام.

أنجزنا ملفات بدل السكن للمعلمات الوافدات اللاتي كن خارج البلاد خلال الصيف

الروضان لـ »الأنباء«: وزير التربية طلب زيادة المحاسبين والمراجعين الماليين ومخاطبة »الديوان«
الرشيدي لـ »الأنباء«: زيادة الـ 840 للمعلمين الوافدين والـ 660 ديناراً للمعلمات مع رواتب سبتمبر 

ان كشوف الأسماء المتضمنة اسماء 
المعلمين والمعلمات الوافدين سلمت 
الى القطاع المالي منذ اغس���طس 

الماضي.
وس���ألت »الأنب���اء« وكيل���ة 
القطاع الإداري عائشة الروضان 
الرئيسي في تأجيل  عن السبب 
صرف الكادر لما يقارب 2850 معلما 
الكويتيين مع راتب  ومعلمة من 
سبتمبر، أجابت الروضان: السبب 
الرئيسي ترقية البعض وتعديل 
مسميات البعض الآخر، وهذا تم 
مؤخرا ويتطلب تحديث البيانات 
الذي يتم في المناطق التعليمية، 
مشيرة الى ان القطاع الإداري تمكن 

من إنجاز متطلبات الصرف لـ 34 
ألفا من المعلمين وأصحاب الوظائف 
الإشرافية، وهذا إنجاز ضخم وكبير 

والمتبقي عدد محدود.
واستدركت قائلة: خصوصا 
فيما يتعلق بالعاملين في الوظائف 
الإشرافية من مديري المدارس او 
التواجيه الفنية او غيرهم الذين 

تمت ترقيتهم حديثا.
واس���تطردت، ول���ذا إذا وجد 
الزيادة المودعة  ان  بعض هؤلاء 
لا تتضمن بدل الإش���راف عليهم 
فقط الطلب من المنطقة التعليمية 
التابعين لها تحديث بياناتهم على 
النظم المتكاملة بحس���ب المسمى 

الذي يشغله الآن لتتمكن  الفني 
الوزارة من شمولهم ببدل الإشراف 
والذي ينزل مباش���رة في شهر 

أكتوبر المقبل.
وح���ول موعد الانته���اء من 
قرارات التعي�ي�ن تمهيدا لصرف 
رواتب المعلمين الجدد الكويتيين 
والوافدين، قالت الوكيلة الروضان: 
حاليا نبذل أقصى جهدنا للانتهاء 
من الاستمارات الخاصة بتفصيلية 
الروات���ب المقررة لهم، مع إضافة 
الع�ل�اوات والب���دلات والكوادر 
المستحقة سواء ما هو محدد منها 
للكويتيين او الوافدين ثم إرسالها 

الى القطاع المالي للصرف.

وأكدت الروض���ان ان القطاع 
يتولى الآن إنجاز الاس���تمارات 
التفصيلية المتعلق���ة بالمعلمين 
ومنف���ذي الخدمة والمحاس���بين 
التعيين���ات  م���ن  وغيره���م 

الجديدة.
وكشفت الوكيلة الروضان عن 
إنجاز الحالات المتبقية للمعلمات 
الوافدات المستحقات بدل السكن 
واللاتي كن خ���ارج البلاد خلال 

فترة الصيف.
بدوره، أكد وكيل الوزارة المساعد 
للقطاع المالي راضي الرشيدي في 
تصريحات خاصة لـ »الأنباء« ان 
زيادة المعلمين الوافدين ستصرف 

مع رواتب سبتمبر وأكتوبر.
وأوضح الوكيل الرشيدي ردا 
على س���ؤال لـ »الأنب���اء« ـ أثناء 
القط���اع ومتابعة  إدارات  تفقده 
عمل المحاسبين والمراجعين الماليين 
لتذليل اي صعوبات مفاجئة ـ ان 
زيادة الـ 50 دينارا المقررة للمعلمين 
والمعلمات الوافدين نظير سنوات 
الخبرة كحد أقص���ى وفرق بدل 
السكن للمعلمين الوافدين البالغ 
90 دينارا وبدل الس���كن الجديد 
للمعلمات الوافدات المحدد بـ 60 
دينارا شهريا س���تتصرف بأثر 
رجعي اعتبارا من ابريل الماضي 

مع رواتب سبتمبر وأكتوبر.

انه موافقة  القول  فيما يمكن 
المالية  الزي���ادات  مبدئية عل���ى 
الماليين،  للمحاسبين والمراجعين 
كش���فت وكيل���ة وزارة التربية 
المساعدة للقطاع الإداري عائشة 
الروضان ان وزير التربية ووزير 
التعليم العالي احمد المليفي طلب 
المالية المطلوبة  الزيادات  دراسة 
للمحاس���بين والمراجعين الماليين 
التربية وإعداد  الوافدين بوزارة 
المخاطبة المطلوبة لرفعها الى ديوان 
الخدمة المدنية، وردا على سؤال 
حول موعد صرف زيادات المعلمين 
والمعلمات الوافدات، قالت وكيلة 
القطاع الإداري عائشة الروضان 

راضي الرشيدي عائشة الروضان 

تفقّد كنترولي العلمي 
والأدبي .. إعلان 

النتائج الأحد أو الاثنين
إعلان مواعيد 

مقابلات سد شواغر 
»الإشرافية« 

الأسبوع المقبل

تعديل قرار »الكبار 
ومحو الأمية«

يوم العمل في 
الكنترول فترتين لكل 

منها مكافأة عشرة 
دنانير

هذا وقام وزير التربية مساء 
امس الأول بزيارة مقر كنترولي 
القسمين العلمي والأدبي وطمأن 
العاملين في لجان التصحيح بأنه 
سيتم احتساب فترتي عمل لليوم 
الواحد بواقع 10 دنانير عن الفترة 
الواحدة م���ع توحيدها لجميع 
الفئات، ومن المتوقع إعلان النتائج 

الأحد أو الاثنين المقبل.
وردا على سؤال للمسؤولين 
المتواجدين حول موعد مقابلات 
سد شواغر الوظائف الإشرافية 
قال المليفي: س���تحدد الاسبوع 

المقبل.
العالي،  التعليم  وفي وزارة 
عقد المليف���ي اجتماعات صباح 
امس مع المسؤولين عن البعثات 
الدراسية وتم الاتفاق على اعلان 
خطة البعثات الخارجية الملحقة 
الكويتيين  لاس���تيعاب الطلاب 
الذي���ن تنطبق عليهم ش���روط 
القبول الثلاث���اء المقبل الموافق 

20 الجاري.
من ناحية اخرى أبلغ ديوان 
المحاسبة الوزير المليفي بالموافقة 
على مقترح »البونص« المرفوع 

من الوزير.
على صعي���د مختلف اعتمد 
التعليم  التربي���ة ووزير  وزير 
المليفي الإجراءات  العالي احمد 

التنظيمية للأجهزة الإش���رافية 
والتعليمية في أقس���ام ومراكز 
تعلي���م الكب���ار ومح���و الأمية 
التابعة للتعليم النوعي، وبناء 
على القرار الوزاري رقم وت/وز 
»1102/571« بتاري���خ 1102/4/71، 
والقرار الوزاري رقم »1102/142« 
بتاريخ 1102/5/13 بشأن الإجراءات 

التنظيمية.
القرار عل���ى: تعديل  ونص 
ما جاء بالم���ادة الأولى بند 1 و2 
بالقرار الوزاري رقم »1102/142« 

كما يلي:
1- نق���ل وظيفة امين مخزن 
من جدول اعداد المكلفين الإداريين 
بإدارة التعليم الديني الى جدول 
اعداد المكلفين الإداريين والمعلمين 
بالمراكز المسائية التابعة للتعليم 

النوعي.
2- إضافة مسمى فراش بنفس 
ش���روط أولوي���ة الاختيار في 
التكليف حسب المسمى الوظيفي 
الى جدول اعداد المكلفين الإداريين 
والمعلمين بالمراكز المسائية التابعة 

للتعليم النوعي.
يعمل بهذا القرار اعتبارا من 
العام الدراسي 2102/1102 ويلغى 
ما يتعارض معه من قرارات سابقة 
وعلى جميع الجهات العلم والعمل 

بما ورد.

وظائف شاغرة في القطاعات التربوية
حددت »التربية« شروط شغل 
وظيف���ة »مراق���ب التقنيات 
بادارة الانش���طة  التربوية« 
التعليم  التربوي���ة بقط���اع 

العام.
الواجب توافرها  الش���روط 

لشغل الوظيفة:

اولا: المؤهل:

٭ ان يكون المتقدم حاصلا على 
مؤهل جامعي تربوي وخبرة 
لا تقل عن 8 سنوات فعلية في 
مجال العمل منها سنتيان في 

وظيفة رئيس قسم.
٭ او ان يكون المتقدم حاصلا 
على مؤهل جامعي غير تربوي 
وخبرة لا تقل عن 10 سنوات 
العمل منها  فعلية في مجال 
س���نتان في وظيف���ة رئيس 

قسم.
٭ او ان يك���ون حاصلا على 
دبلوم تخصصي او ما يعادله 
او دورة تدريبية مدتها سنتان 
العامة وخبرة  الثانوية  بعد 
في مجال العمل لا تقل عن 14 
سنة فعلية منها سنتان في 

وظيفة رئيس قسم.

ثانيا: شروط أخرى:

٭ ان يكون حاصلا على تقرير 
كفاءة بدرج���ة »ممتاز« عن 

السنتين الاخيرتين.
٭ اجادة استخدام الحاسب 

الآلي.
٭ الحص���ول عل���ى دورات 
تدريبي���ة في مج���ال العمل 
»تحدد وتطبق لاحقا من قبل 

الادارات المعنية«.
الراغبين في  ٭ فعلى جميع 
شغل الوظيفة تعبئة النموذج 
المخص���ص لذل���ك وتق���ديم 
الموارد  طلباتهم لمكتب مدير 
البشرية خلال اسبوعين من 

تاريخ الاعلان.
وحاجتها لشغل وظيفة »مراقب 
الش���ؤون الفنية والبحوث« 
بادارة المكتبات بقطاع التنمية 

التربوية.
الواجب توافرها  الش���روط 

لشغل الوظيفة:

أعلنت وكيلة التعليم العام 
من���ى اللوغاني انه���ا عقدت 
اجتماع���ا مع مدير عام المركز 
التعليم  الوطن���ي لتطوي���ر 
د.رضا الخياط لبحث تدريب 
10 معلمات على تجربة مدارس 
الى  اميلي���ا« تهدف  »ريجيو 
تعزيز مدارس رياض الأطفال 

في الكويت.
وأضافت اللوغاني ان مركز 
التعليم طلب دراسة  تطوير 

إلزامية رياض الأطفال.
هذا وش���كل الوزير لجنة 
لمتابعة تنفيذ مشروع تجربة 
مدارس )ريجيو اميليا( لتعزيز 
م���دارس ري���اض الاطفال في 
الكويت برئاسة د.رضا الخياط ـ 
مدير عام المركز الوطني لتطوير 
التعليم ـ الامين العام للمجلس 
الأعلى للتعليم وعضوية، كل 
ـ اس���تاذ  من: د.علي الجعفر 
مساعد ـ كلية التربية ـ جامعة 
الكويت، د.طلال المسعد ـ كلية 
التربي���ة الأساس���ية ـ الهيئة 
العام���ة للتعلي���م التطبيقي 
والتدريب، د.س���عود الحربي 
المناهج،  إدارة تطوير  ـ مدير 
سلوى العميري ـ موجه أول 

أولا: المؤهل:

٭ ان يكون المتقدم حاصلا على 
مؤهل جامعي تخصصي »في 
علوم المكتبات والمعلومات« 
وخبرة لا تقل عن 8 سنوات 
العمل منها  فعلية في مجال 
س���نتان في وظيف���ة رئيس 

قسم.
٭ او ان يك���ون حاصلا على 
دبلوم تخصصي او ما يعادله 
او دورة تدريبية مدتها سنتان 
بعد الثانوية العامة وخبرة في 
مجال العمل لا تقل عن 12 سنة 
العمل منها  فعلية في مجال 

سنتان في رئيس قسم.

ثانيا: شروط أخرى:

٭ ان يكون حاصلا على تقرير 
كفاءة بدرج���ة »ممتاز« عن 

السنتين الاخيرتين.
٭ اجادة استخدام الحاسب 

الآلي.
٭ الحص���ول عل���ى دورات 
تدريبي���ة في مج���ال العمل 
»تحدد وتطبق لاحقا من قبل 

الادارات المعنية«.
الراغبين في  ٭ فعلى جميع 
شغل الوظيفة تعبئة النموذج 
المخص���ص لذل���ك وتق���ديم 
طلباتهم لمكت���ب مدير ادارة 
الموارد البشرية خلال اسبوعين 

من تاريخ الاعلان.
وحاجتها لشغل وظيفة »مدير 
البح���وث والتطوي���ر  ادارة 
الترب���وي« قط���اع البحوث 

التربوية والمناهج.

الواجب توافرها  الش���روط 
لشغل الوظيفة:

أولا: المؤهل:
٭ ان يكون حاصلا على مؤهل 
جامعي ترب���وي وخبرة في 
مج���ال العمل مدة لا تقل عن 
10 س���نوات منها سنتان في 

وظيفة مراقب.

ثانيا: شروط أخرى:

٭ ان يكون حاصلا على تقرير 
كفاءة بدرج���ة »ممتاز« عن 

السنتين الاخيرتين.
٭ اجادة استخدام الحاسب 

الآلي.
٭ الحص���ول عل���ى دورات 
تدريبي���ة في مج���ال العمل 
»تحدد وتطبق لاحقا من قبل 

الادارات المعنية«.
الراغبين في  ٭ فعلى جميع 
شغل الوظيفة تعبئة النموذج 
المخص���ص لذل���ك وتق���ديم 
طلباتهم لمكت���ب مدير ادارة 
الموارد البشرية خلال اسبوعين 

من تاريخ الاعلان.
وحاجتها لشغل وظيفة رئيس 
قس���م اعداد وانتاج البرامج 
التلفزيونية بادارة التقنيات 
التنمية  التربوي���ة بقط���اع 

التربوية.
الواجب توافرها  الش���روط 

لشغل الوظيفة:

اولا: المؤهل:

٭ ان يكون حاصلا على مؤهل 
جامعي تخصصي وخبرة في 
مجال العمل مدة لا تقل عن 6 

سنوات.
٭  او ان يكون حاصلا على 
دبلوم تخصصي او ما يعادله 
او ال���دورات التدريبية التي 
لا تقل مدتها عن سنتين بعد 
العام���ة وخبرة لا  الثانوية 
تقل عن 10 سنوات في مجال 

العمل.

ثانيا: شروط أخرى:

٭ ان يكون حاصلا على تقرير 
كفاءة بدرج���ة »ممتاز« عن 

السنتين الاخيرتين.

رياض اطفال ـ منطقة مبارك 
الكبير التعليمية، نادية المسلم 
ـ موجهة فنية رياض اطفال ـ 
منطق���ة العاصمة التعليمية، 
م.عبدالعزي���ز النجار ـ قطاع 
المنشآت التربوية، آسيا حاجية 
ـ مدير المكت���ب الفني ـ المركز 
الوطني لتطوير التعليم.تتحدد 

مهام الفريق في الآتي:
1ـ متابعة تنفيذ مش���روع 
تجرب���ة م���دارس )ريجي���و 

اميليا(.
2ـ وضع خطة العمل للبدء 
في تطبي���ق تجربة »ريجيو 
اميليا« في الكويت مش���تملة 
على الموارد المالية والبشرية 
والمادية ونظم العمل المطلوبة 
بما فيها الجداول الزمنية لتنفيذ 

المشروع.
3ـ تحدي���د معايير اختيار 
مدرسة لتنفيذ تجربة »روجية 
اميليا« وكذل���ك معايير كافة 
النظم المطلوبة لوضع التجربة 
في حيز التنفيذ بحيث تتطابق 
مع الشروط المنهجية والبيئية 
والمعمارية لم���دارس »ريجيو 

اميليا«.
4ـ وضع آلي���ات الالتحاق 

بهذه المدرسة وشروط الالتحاق، 
وصياغة طرق التعاون التام 
والدائ���م بين أولي���اء الامور، 
الطلب���ة، الهيئة التدريس���ية 

والإدارية في المدرسة.
5ـ الإشراف والمتابعة للأعمال 
والأنشطة في المدرسة المختارة 
وإعداد التقارير الدورية والتأكد 
من تحقيق الأهداف المرجوة من 
تطبيق تجربة مدارس »ريجيو 

اميليا«.
6 ـ تقييم التجربة بش���كل 
دوري واع���داد تقاري���ر بهذا 

الشأن.
يح���ق لرئي���س اللجن���ة 
الاس���تعانة بمن يراه مناسبا 
من المختصين في وزارة التربية 
الفرق  وخارجها، وتش���كيل 

الفرعية إن لزم الأمر.
الوقت  اللجنة في  تجتمع 
الذي يحدده رئيس الفريق في 
غير أوقات الدوام الرس���مية. 
يصرف لرئيس وأعضاء اللجنة 
مكافأة مالية وفقا للنظم المالية 
المتبعة، يعمل بهذا القرار اعتبارا 
من تاريخه وعلى جميع جهات 
الاختصاص العلم والعمل بهذا 

الاقرار.

٭ اجادة استخدام الحاسب 
الآلي.

٭ الحص���ول عل���ى دورات 
تدريبي���ة في مج���ال العمل 
»تحدد وتطبق لاحقا من قبل 

الادارات المعنية«.
الراغبين في  ٭ فعلى جميع 
شغل الوظيفة تعبئة النموذج 
المخص���ص لذل���ك وتق���ديم 
طلباتهم لمكت���ب مدير ادارة 
الموارد البشرية خلال اسبوعين 

من تاريخ الاعلان.
وحاجته���ا لش���غل وظيفة 
العامة«  »مراقب الخدم���ات 
بالمناط���ق التعليمية بقطاع 

التعليم العام.
الواجب توافرها  الش���روط 

لشغل الوظيفة:

اولا: المؤهل:

٭ ان يكون حاصلا على مؤهل 
جامعي مناس���ب وخبرة في 
مجال العمل مدة لا تقل عن 8 
سنوات منها سنتان بوظيفة 

رئيس قسم.
٭ او ان يك���ون حاصلا على 
دبلوم تخصصي او ما يعادله 
او دورات تدريبي���ة التي لا 
تقل مدتها عن س���نتين بعد 
الثانوية العامة وخبرة لا تقل 
عن 12 سنة في مجال العمل 
منها سنتان بوظيفة رئيس 

قسم.

ثانيا: شروط أخرى:

٭ ان يك���ون حاص�ل�ا على 
تقرير كف���اءة بدرجة ممتاز 

عن السنتين الاخيرتين.
٭ اجادة استخدام الحاسب 

الآلي.
٭ الحص���ول عل���ى دورات 
تدريبي���ة في مج���ال العمل 
»تحدد وتطبق لاحقا من قبل 

الادارات المعنية«.
الراغبين في  ٭ فعلى جميع 
شغل الوظيفة تعبئة النموذج 
المخص���ص لذل���ك وتق���ديم 
طلباتهم لمكت���ب مدير ادارة 
الموارد البشرية خلال اسبوعين 

من تاريخ الاعلان.

بدر الفريح

منى اللوغاني

ناقشنا تدريب المعلمات على تجربة »ريجيو اميليا«

اللوغاني لـ »الأنباء«: »تطوير التعليم«
طلب دراسة إلزامية رياض الأطفال

انتهت عقود المدارس الخاصة و»المالية« لم ترد على »التربية«
خاطبت وزارة التربية وكيل 
المالية ح���ول موضوع  وزارة 
المدارس  تجديد عق���ود مواقع 
الخاصة ج���اء ف���ي الخطاب: 
بالاش���ارة الى الموضوع اعلاه 
والى كتابكم رقم 37123 المؤرخ 
في 2010/11/2 والمتضمن موافقة 
وزارتكم الموقرة على تجديد عقود 
مواقع المدارس الخاصة المنتهية 
وجار العمل على تقييم المباني 

والاراضي تمهيدا لتحديد القيمة 
الايجارية لهذه المدارس.

ومن حيث انه وتنفيذا لذلك 
تم تجديد التراخيص التربوية 
لهذه المدارس لم���دة عام واحد 

ينتهي في 2011/8/31.
ونظرا لان وحتى تاريخه لم 
يتم موافاتنا من قبل وزارتكم 
الموقرة بما تم بخصوص تجديد 
المدارس الخاصة  عقود مواقع 

المنتهية.
ومن حي���ث انه من الاهمية 
بمكان بيان موقف هذه العقود 
من حيث تجديده���ا من عدمه 
ليتسنى لوزارة التربية تجديد 
التراخي���ص الممنوح���ة لهذه 
الم���دارس على المق���ار العائدة 
ملكيتها ل���وزارة المالية تنفيذا 
للفقرة »ز« م���ن المادة الرابعة 
من القرار الوزاري 1967/46601 

المتضمن نظام التعليم الخاص 
وتعديلاته.

لذلك يرجى التكرم بالافادة 
عما تم حول تجديد عقود مواقع 
الم���دارس الخاصة المنتهية من 
عدمه وفي الحالة الثانية بيان 
اس���باب ذلك وامكانية تجديد 
التربوي���ة لهذه  التراخي���ص 
المدارس لمدة ع���ام اخر ينتهي 

في 2010/8/31.

لجنة لتعزيز البرامج 
في مدارس رياض 

الأطفال


