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البدر يصدر قرارات بتجديد تعيين

 5 أساتذة في جامعة الكويت
أصدر مدير جامعة الكويت د.عبداللطيف 
البدر عددا من القرارات الجامعية والتي تقضي 

بالآتي:
٭ أولا: تجدي���د تعيين د.هيثم محمد س���هيل 
لبابيدي، الأستاذ بقسم الهندسة الكيميائية بكلية 
الهندسة والبترول، مساعدا لنائب مدير الجامعة 
للأبحاث مديرا لمكتب تنفيذ وتمويل الأبحاث، 

وذلك لمدة عامين اعتبارا من 2011/10/8.
٭ ثانيا: تجديد تعيين د.قاسم عفيف صالح، 
الأستاذ بقسم علوم المعلومات مساعدا لعميد 
كلية البنات الجامعية للدعم التقني والتخطيط، 
وذلك لمدة عام اعتبارا من بداية الفصل الدراسي 

الأول للعام الجامعي 2012/2011.
٭ ثالثا: تجديد تعيين د.محسن مختار جيزاني، 
الأستاذ بقسم علوم المعلومات، مساعدا لعميد 

كلية البنات الجامعية للشؤون الأكاديمية، وذلك 
لمدة عام اعتبارا من بداية الفصل الدراسي الأول 

للعام الجامعي 2012/2011.
٭ رابعا: تجديد تعيين د.محمد شافي عبدالله 
محمد، المدرس بقسم الجغرافيا بكلية العلوم 
الاجتماعي���ة، مس���اعدا لعميد كلي���ة العلوم 
الاجتماعية للشؤون الأكاديمية والدراسات العليا، 

وذلك لمدة عامين اعتبارا من 2011/9/11.
٭ خامسا: تجديد تعيين الدكتور حمود القشعان 
ـ الاس���تاذ المساعد بقس���م الاجتماع والخدمة 
الاجتماعي���ة ـ مس���اعدا لعميد كلي���ة العلوم 
الاجتماعية للشؤون الاكاديمية والدراسات العليا، 

وذلك لمدة عامين اعتبارا من 2011/9/11.

لميس بلال ٭٭

للديموقراطية الكويتية«.ودعا 
نشمي كافة الجموع الطلابية 
إلى أن تكون إيجابية وتمارس 
حقوقها السياسية بالمشاركة 
في الانتخابات لتختار من ترى 
انه الأج����در بتمثيلها والدفاع 
ع����ن حقوقها والحف����اظ على 
مكتسباتها، معربا عن تمنياته 
لجميع القوائم التي ستخوض 
الانتخابات بالتوفيق، مش����ددا 
على ض����رورة التحلي بأخلاق 
الش����ريفة والالتزام  المنافسة 
الكامل بروح الأخ����وة ليكون 
العمل  النهاي����ة هو  الفائز في 
النقاب����ي الطلابي بغض النظر 

عن القوائم أو الأشخاص.

نشمي: الاستعدادات للانتخابات مكتملة

تأجير المخازن إلكترونياً مشروع »البنات«

 أكد رئيس الهيئة التنفيذية 
للاتحاد الوطني لطلبة الكويت 
بدر نشمي أن الاستعدادات تجري 
على قدم وساق داخل الهيئة من 
أجل الخروج بانتخابات الاتحاد 
لفرع الجامعة هذا العام والمقرر 
لها الأح����د 25 الجاري بأفضل 

مستوى من التنظيم.
ولفت نشمي إلى أن الهيئة 
التنفيذية تحرص على أن تكون 
انعكاس����ا  انتخاب����ات الاتحاد 
حقيقيا لما تشهده الكويت من 
ديموقراطية، مؤك����دا على أن 
»هذه الانتخابات تمثل عرس����ا 
ديموقراطيا ننتظره جميعا كل 
عام لنظهر للجميع الوجه المشرق 

قدم���ت مجموعة من طالب���ات كلية البنات 
الجامعية بجامعة الكويت ـ قسم علوم المعلومات 
مشروع »Online Warehouse« أو »نظام تأجير 
المخ���ازن الكترونيا«، وهو عب���ارة عن موقع 
الكترون���ي متخصص في تأجي���ر المخازن أو 
مس���احة معينة منها، والفكرة الرئيسية تقوم 
على توفير الموقع لخريطة للكويت توضح الأماكن 
المتوافرة للمخازن، ومن خلالها يختار المؤجر 
الموقع المناسب له بما يتناسب مع احتياجاته. 
ولاس���تخدام الموقع يجب ان يتم التسجيل أولا 
ومن ثم ارسال طلب التأجير يتضمن المساحة 
المطلوبة ومدة التأجير ونوعية التخزين وأي 

احتياجات اخرى كالثلاجات او أرفف أو صناديق. 
وبعد الاتفاق على السعر يتم اعتماد الاتفاق ضمن 
آلية آمنة تناسب الطرفين.الهدف من الفكرة هو 
تسهيل عملية التأجير لكل من المؤجر والمسؤول 
عن المخازن، كما يقدم الموقع خدمة إضافية وهي 
إمكانية عرض المؤجر لبضاعته في الموقع مجانا، 
والموقع موجّه لأصحاب المخازن والتجار على 
حد الس���واء.الموقع من إنجاز الطالبات: أماني 
البلوشي، أنوار العلي، لطيفة المطيري، وبإشراف 
د.هنادي عبدالس�ل�ام من قسم علوم المعلومات 

في الكلية.
لميس بلال ٭٭

بدر نشمي

أعضاء عموميتها غير العادية صوّتوا مع الامتناع عن قبول الساعات الزائدة

تدريس »التطبيقي«: حقوق الأساتذة أو الإضراب عن الساعات الزائدة

بحضور أعضاء الهيئة الإدارية 
لرابط����ة أعضاء هيئ����ة التدريس 
للكلي����ات التطبيقية ف����ي الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب، 
وأعداد كبيرة من أعضاء الجمعية 
العمومية، عق����دت رابطة أعضاء 
التدريس بالتطبيق����ي جمعيتها 
العمومية غير العادية مساء أول 
من أمس الأربعاء على مسرحها بمقر 
الرابطة بالعديلية، وذلك لمناقشة 
جدول الأعمال المتضمن أربعة بنود 
تلخصت في التالي: مناقشة المطالبة 
بإق����رار الحواف����ز المالية الخاصة 
بالساعات الزائدة، والمطالبة بإصلاح 
الأوضاع في قطاع الشؤون الإدارية 
والمالية، والمطالبة بإيقاف قرارات 
الإحالة للتقاعد للهيئة التدريسية 
ممن بلغوا السن القانونة لحين رفع 
سن التقاعد بالتعديل التشريعي 
للقانون، وأخيرا مناقشة مقترح 
الرابطة الخاص بالتوقف عن أخذ 
الساعات الزائدة على النصاب لحين 
الاس����تجابة لمطالب الرابطة، وتم 

التصويت لصالح هذا المقترح.
افتتح رئي����س رابطة أعضاء 
العجمي  التدريس د.معدي  هيئة 
انعق����اد الجمعية غير  أنش����طة 
العادية بالترحيب بأعضاء الجمعية 
العمومية متطرقا لبعض نصوص 
اللائحة التي على أساس����ها تمت 
الدعوة لانعقاد تلك الجمعية غير 
العادية، وقال ان الجمعية ستناقش 
الموضوعات سالفة الذكر الواردة 
بجدول الأعمال، ودعاهم للتصويت 
المقترح����ات المطروحة على  على 
جدول الأعمال والتكاتف للضغط 

على المسؤولين لإقرارها.
وق����ال د.العجم����ي ان قضية 
الساعات الزائدة بدأت منذ بداية العام 

قبل مجلس الوزراء وأحيل للفتوى 
والتشريع ليأخذ طريقه بعد ذلك 
للسلطة التشريعية لإقراره بتعديل 
دستوري، وتم الاتفاق مع مدير عام 
الهيئ����ة بالتوقف بإصدار أي قرار 
بإنهاء خدمة أعضاء هيئة التدريس 
حتى يتم تعديل القانون الخاص 

بتمديد سن التقاعد.
وعن البن����د الراب����ع والأخير 
والخاص بالتوقف عن أخذ الساعات 
الزائدة عن النصاب لحين الاستجابة 
لمطالب الرابطة، قال د.العجمي ان 
نسبة المنتدبين في بعض الكليات 
تصل إلى 60%، ولابد من الضغط 
على المسؤولين من خلال الامتناع 
فورا مع بداية الفصل الدراس����ي 
الأول 2012/2011 عن قبول التكليف 
بالساعات الزائدة لحين إقرار مطالبنا 
العادلة، خاصة أن الهيئة قبلت جميع 
المتقدمين إليها، ومع رفض أعضاء 
هيئة التدريس قبول الس����اعات 
الزائدة بهدف حدوث أزمة حقيقية 
تجبر المسؤولين بالنظر إلى مطالب 
الرابطة، وناشد زملاءه من رؤساء 
الأقسام العلمية الامتناع عن تنظيم 
عملية الانتدابات حتى يكون هناك 
فراغ في الكادر التدريسي وتشعر 
الهيئة بمدى الأعباء التي يتحملها 

عضو هيئة التدريس.
من جانبه، قال رئيس اللجنة 
الثقافية ونائب رئي����س الرابطة 
د.أحمد الحنيان ان مدير عام الهيئة 
أبلغ وفد الرابطة بإمكانية إرسال 
مقترح الساعات الزائدة عن النصاب 
لوزير التربية مباش����رة لاعتماده 
دون الحاجة لعرضه على مجلس 
إدارة الهيئ����ة، متمنيا أن يتم ذلك 

بأسرع وقت.
محمد المجر ٭٭

بالتطبيق���ي يتحمل أعباء أكثر 
نظرا للكثافة الطلابية بالتطبيقي، 
فليس من المقبول أن يكون سقف 
مكافأة المقررين بالتطبيقي 800 
دينار في ح�ي�ن يتقاضى زميله 
بالجامعة 6000 دينار وهذا أمر 
الوزير أن  غير مقبول، فأبلغنا 
إدارة الجامعة هي من تفاوضت 
مع مجلس الوزراء في حين أنه 
س���أل إدارة الهيئة عن إمكانية 
إليها  المتقدم�ي�ن  قبول جمي���ع 
فأكدوا قدرة الهيئة على ذلك دون 
التط���رق لأي زيادات أو حوافز 
التدريسية، ويأتي ذلك  للهيئة 
على حساب عضو هيئة التدريس 

والقاعات الدراسية.
وفيما يخص البند الثاني من 
جدول الأعمال والخاص بإصلاح 
الأوضاع في قطاع الشؤون الإدارية 
والمالية، قال د.العجمي ان 50% من 
جهد أعضاء الرابطة مسخر لمتابعة 
المس����تحقات المالية للإس����راع في 
صرفه����ا، إضافة لضياع معاملات 
العديد من أعضاء هيئة التدريس 
بل ان هناك معاملات خاصة بكليات 
كاملة فقدت في هذا القطاع نتيجة 
الخلل الموجود فيه والذي لابد من 
وجود حلول جذرية له، ورؤيتنا 
كرابطة أن المدير العام هو المسؤول 
الأول عن إصلاح ه����ذا الخلل ولا 
يمكن قبوله أكث����ر من ذلك، وعن 
البند الثالث الخاص بإيقاف قرارات 
الإحالة للتقاعد للهيئة التدريسية 
ممن بلغوا الس����ن القانونية لفت 
إل����ى أن الرابط����ة ومنذ تس����لمها 
مقاعد الهيئة الإدارية وهي تسعى 
لتمديد س����ن التقاعد، وبحمد الله 
تعالى بعد اجتماعات متكررة مع 
المسؤولين تم إقرار هذا المطلب من 

الماضي حينما أقر للهيئة التدريسية 
بجامعة الكويت 2000 دينار للمقرر 
الأول، و1000 دينار للمقرر الثاني 
وتم تطبيق تلك الزيادة خلال الفصل 
الدراسي الثاني من العام الماضي ولم 
يقر للهيئة التدريسية بالتطبيقي 
حتى الآن على الرغم من أن الرابطة 
قد طالبت به بالتزامن مع زملائنا 
في جامعة الكويت وقدمت مذكرة 
بهذا الشأن لمدير عام الهيئة آنذاك 
د.يعقوب الرفاعي وطالبنا بإدراجها 
في أول اجتماع لمجلس إدارة الهيئة 
وبالفعل تم إدراجها على جدول أول 
اجتماع لمجلس الإدارة بعد تقدمنا 
بها، ولكن د.الرفاعي في ذلك الوقت 
اعت����ذر عن عدم التجديد وتوقفت 
الهيئة لمدة شهرين تقريبا ولم تعقد 
أي اجتماعات لمجلس الإدارة لحين 

اختيار مدير جديد للهيئة.
وأشار د.العجمي إلى أن أزمة 
القبول التي حدثت مؤخرا بجامعة 
الكويت تم خلالها الضغط لقبول 
200 طالب زي���ادة عن الـ 6000 
الذين كان مقررا قبولهم، فرفضت 
إدارة الجامع���ة قبول هذا العدد 
ودخلت في خلاف���ات مع وزير 
التربية ورفع الأمر لمجلس الوزراء 
فأقروا للجامعة زيادة استثنائية 
لمدة فصلين دراسيين بواقع 3000 
للمقرر الأول وأخ���رى للمقرر 
الثاني وهي زيادة اس���تثنائية 
فالتقينا وزير التربية وطالبناه 
التدريسية في  الهيئة  بمساواة 
المؤسس���تين باعتبار أن أعضاء 
هيئة التدريس يحملون الدرجات 
العلمية نفس���ها وتخرجوا في 
العمل  نفس الجامعات، ونفس 
الذي يؤديه الزملاء بالمؤسستين 
واح���د بل ان عض���و التدريس 

أعضاء الجمعية العمومية يصوتون مع الامتناع عن الساعات الزائدةجانب من أعضاء الهيئة الإدارية

رسالة إلى الوزير 
ومدير الهيئة

وجه أمين صندوق الرابطة د.وليد 
د.العوضي باسم الجمعية العمومية 

رسالة لمدير عام الهيئة، ولوزير 
التربية ووزير التعليم العالي، 

ولسمو رئيس مجلس الوزراء، 
بضرورة إيجاد علاج جذري لمشاكل 

وتخبط قطاع الشؤون الإدارية 
والمالية، مشيرا إلى أن الرابطة 

قدمت منذ فترة مقترحا لزيادة 
على الكادر وتحركنا في هذا الأمر 
في عدة اتجاهات والتقينا عددا من 
المسؤولين كان آخر تلك اللقاءات مع 
رئيس ديوان الخدمة المدنية ووزير 

الداخلية الشيخ أحمد الحمود ونقلنا 
له وجهة نظر الرابطة وأنها لا تقل 

عن قطاعات أخرى كثيرة تم تعديل 
كادرهم، ووعد بالنظر في زيادة 
الكادر لأعضاء الهيئة التدريسية 
لافتا إلى أن الرابطة كانت سباقة 

في هذا المطلب وغيره عن جمعية 
أعضاء التدريس بجامعة الكويت.


