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Pre-Qualification (PQ 11/06)
- for -

coileD tuBinG & aSSociateD SerViceS
Kuwait Oil Company (K. S. C.) the “Company” is State owned company and is 
responsible for extracting Kuwait’s hydrocarbon resources from Kuwait’s oil fields, 
and for all other related upstream activities.

The Company invites specialized and experinced contractors with required equipment, 
manpower and other resources interested to execute the subject services in the oil 
industry within the State of Kuwait to participate in a Pre-Qualification exercise for 
the COILED TUBING & ASSOCIATED SERVICES

Interested contractors who wish to be considered for inclusion in KOC’s approved list 
of contractors are requested to download the Pre-Qualification document as of 11th 
September 2011 from the following KOC website:
 httP://www.kockw.com; unDer koc e-tenDerinG; koc tenDerS – tenDer no.

  (PQ 11/06).
Completed Pre-qualification document and supporting information shall be submitted 
as one completed hard copy as well as one complete copy on a “CD”, not later than 
23rd October 2011 along with a non-refundable fee of Fifty Kuwaiti Dinars (KD 50/-), 
or Hundred Eighty United States Dollars (US$ 180/-) deposited in the Company’s 
Account No. (1001058663) of the National Bank of Kuwait – Ahmadi Branch, a 
formal receipt to be enclosed/scanned with the submitted Application or A money 
transfer to the Company’s bank account (1001058663) with National Bank of Kuwait, 
Ahmadi Branch, Kuwait, Swift Code (NBOKKWKW) -
IBAN NO.KW77NBOK 00000000000001001058663.

The above submission shall be delivered by hand only to the following address:
Team Leader Contracts Services
KOC Offices Complex - Building no.1 - Industrial Area
Kuwait Oil Company (K.S.C.)
Ahmadi, Kuwait

APPLICATIONS RECEIVED AFTER CLOSING DATE MAY NOT BE CONSIDERED

KUWAIT OIL COMPANY (K. S. C.)
aDVertiSement

اللوغاني لـ »الأنباء«: 10.200 دينار مكافأة سنوية للعاملين في »الإشرافية« من فئة المعلم المتخصص »أ« الممتاز وأقولها ورزقي على الله.. الأغلبية تؤيد »البونص«

»الأنباء تنفرد بنشر  مبالغ »البونص« للمعلمين والوظائف الاشرافية 
والتواجيه الفنية لمستويات ممتاز وجيد جداً وجيد ومقبول وضعيف

وضع في مدرسة واحدة وفي قسم 
واحد ويستلزم هذا ان يتضاعف عمل 
المعلمات المتواجدات فهل أساوي بين 
الـ 5 والحالة المتواجدة والتي تمت 

مضاعفة جدولها الاسبوعي؟!
وتؤكد الوكيلة اللوغاني: أقولها 
ورزقي على الله ولا يعنيني كثيرا 
ان أهاجم من قبل اي جهة »أغلبية 

المعلمين مؤيدين للبونص«.
وفي لقاء الوزي���ر المليفي مع 
مديرات ري���اض الأطفال والمرحلة 
الابتدائية سجلنا ردود فعل »وايد« 
ايجابية لدرجة ان المديرات طالبن 
بمزايا أكثر للمعلمات اللاتي يستمران 
في العمل لمدارس البنين والتي تهرب 
منها الكثيرات الى مدارس البنات، 
حيث يتحمل���ن نصاب الحصص 

الاسبوعي كاملا.
وأفادت وكيلة التعليم العام منى 
اللوغاني بان قرار مجلس الخدمة 
المدنية ن���ص على حق ش���اغلي 
الوظائف الإشرافية من وظيفة رئيس 
قسم وحتى مدير عام منطقة تعليمية 
في الجمع ما بين مكافأتي »البونص« 
و»الإش���راف«. وقال���ت موضحة: 
يجمع شاغلو الوظائف الاشرافية 
بين مكافأة الأداء بحس���ب مستواه 
الوظيفي فإذا كان »معلم متخصص 
أ ممتاز« سيحصل على مكافأة 6600 
دينار وفي الوقت نفسه يحصل على 
مكافأة الإشراف البالغة 3600 دينار 

اي 10.200 دينار سنويا.

التمتع بها ولن نحرمهم ولكن إذا كان 
هناك معلمون حتى الاجازة الطارئة 
لا يستفيدون منها أليس واجبا على 

الوزارة ان تكرمهم ماديا؟
وهل س���نظل نكتفي بحفلات 

التكريم؟
وتس���تطرد: لدين���ا معلمات ـ 
حتى في أس���وأ الظروف ـ يذهبن 
الى مدارسهن ويقدمن حصصهن 
ثم يذهبن ال���ى بيوتهن ولدينا في 
الوقت نفسه معلمات طوال السنة 

متمارضات، فهل أساوي بينهن؟
وتسجل واقعة حدثت أمس أثناء 
زيارتها المفاجئة لمدرسة أم عمارة 
الابتدائية بنات في منطقة الأحمدي 

التعليمية.
وتقول تصوروا وجدت 5 حالات 

سبيل المثال ـ دعم الأنشطة التربوية 
وتدعيم القيم من خلال افكار شغل 
أوقات الف���راغ بما يفي���د الطلبة 
خلقيا وذهنيا وجسمانيا ونفسيا 
وتنفيذا لذلك اس���تحدثت الوزارة 
ساعة النشاط وللأمانة أقولها ان 
لدينا معلمين مبدعين يخلقون أفكارا 
رائعة تنفذ خلال هذه الساعة و ان 
لدينا معلمين آخرين متكاسلين فقط 
ينفذون عملا روتينيا لا يغني ولا 
يسمن من جوع وأيضا أترك القارئ 
ليجيب بنفسه هل تساوي الوزارة 

بين الاثنين؟!
وواصلت اللوغاني الحديث عن 
مبررات دع���م »البونص«: راعينا 
لوائح الخدمة المدنية التي تنص على 
حقوق المعلمين ولم نحرم احدا من 

شددت وكيلةالتعليم العام منى 
اللوغاني على ان الهيئة التعليمية 
تمثل الركيزة الأساسية في العمل 
التربوي »والقيادات التربوية تقدر 
وتحترم المعلمين وهم عنصر أساسي 
في نجاح منظومة العمل التربوي 
والتعليم���ي«، واقرار كادر العطاء 
مقابل الاداء »البونص« يهدف لدعم 

المعلمين.
وكشفت اللوغاني عن ان صرف 
»البونص« س���يتم نهاي���ة العام 

الدراسي 2012/2011.
وأكدت ان الهدف منه تحسن�ي� 
التعليم من خلال تحسن�ي� الأداء 
بش���كل عام وإق���رار العدالة وبث 
الحافز والدافع للمعلم. أكدت وكيلة 
التعليم العام منى اللوغاني ان كادر 
العطاء مقابل الأداء يحقق العدالة بين 
المعلمين »فلدينا معلم معطاء ومبدع 
وآخر يكاد »بالزور« يقدم واجبه«. 
وتساءلت: هل من العدالة والحكمة 
والقانون ان يتساوى الاثناين في 

الحقوق؟
واستدركت قائلة: أترك الاجابة 
لكل صاحب خبرة تربوية وضمير 
يقظ ليفكر ويعلن بنفسه الإجابة 
الصحيحة التي ترضي الله سبحانه 
وتعالى. وأوضحت وكيلة التعليم 
العام منى اللوغاني الخطط المناطة 
ب���وزارة التربية الآن والتي جاءت 
ضمن منظومة التنمية الش���املة 
للدول���ة، من أه���م ركائزها ـ على 

عبدالله الحربيمنى اللوغاني أحمد المليفي

تجميد نقل  معلمة الصليبية حتى إشعار آخر 
الى حين اتضاح الصورة نسجل الآن ان 
وكيلة قطاع التعليم العام منى اللوغاني 
طلبت تقريرا كاملا من مدير عام منطقة 

الجهراء التعليمية حول ما نشرته »الأنباء« 
أمس بعنوان »جثة معلمة هامدة على مكتب 

المليفي« وأبلغتنا بالتالي:
تجميد قرار نقل المعلمة التي تشغل رئيسة 
قسم العلوم باحدى مدارس الصليبية لحين 

الاطلاع علــى الاوراق والمستندات.
 مؤكدة سأعطي كل ذي حق حقه ودوري 

رفع الظلم عن المعلمين والإداريين ومديري 
المدارس، ونحـــن لا نرضى بالظلــم، 
وكــل إنسان سيأخــذ حقه، وكـل من 

يخالــف النظـــم واللوائح تتــم إحالتــه 
الى الإدارة القانونية ولـــن أتراجــع عن 
تنفيذ الأحكـــام والتوصـيات التـي ترفع 

لي.
وأضافت: مصلحة العمــل فوق كل اعتبـــار 

والوزارة لا تتوانى في اتخاذ اي اجـراء 

ضد المخطئ »التربية لا تتوانى في تطبيق 
الإجراءات القانونية بحق أي ممارسات خاطئة 

على مستوى جميع الوظائف«.
واشترطت اللوغاني أن يتم النظر في هذه 

الممارسات من خلال مستندات رسمية. 
وأشارت اللوغاني الى وجود خطط بالقطاع 

لمتابعة أداء المناطق التعليمية )برنامج 
الإنجاز( وكيفية تطبيق اللوائح والنظم لجعل 
البيئة المدرسية »جاذبة« وكيفية التعامل مع 

بعض أصحاب التصرفات السلبية الفردية 
ضمن منظومة لتقويم الكفاءة.

وتطرقت كذلك الى تدريب المديرات 
والمديرين من خلال اختيار أفضل العناصر 

كفرق عمل ضمن العاملين في المناطق 
التعليمية من فئتي مراقب )مدير( لزيارة 

المدارس لتنفيذ »آلية التقييم« التي وضعتها 
الوزارة لضمان الشفافية والحيادية.

وأعلنت اللوغاني ان الملتقى الأول لمديري 
الشؤون التعليمية لعرض أفضل الممارسات.

من اللوغاني إلى المعلمين والمعلمات حول ما نشرته 
»الأنباء« أمس بعنوان »جثة معلمة هامدة على مكتب المليفي«:

الطالب ذهب متحاملا على 
نفس����ه متأخرا لاختبار مادة 
التاريخ الإسلامي وقد حضر 
إلى المدرس����ة وجلس بلجنة 
المدير  الاختبار بع����د موافقة 
المدير  المس����اعد وقد حض����ر 
الطال����ب بحجة عدم  وأخرج 
وجود ورق اختبار ولم يراع 
ظروف الطالب الصحية علما انه 
لم يخرج أي طالب من الاختبار 
وأرجو منكم نشر تظلمي هذا 
لمس����اعدتي لإعادة اختباري، 
المدرسة ثنيان الغانم الثانوية 
الصف العاشر و»الأنباء« لديها 

بيانات الطالب.

يقوم وزي���ر التربية ووزير 
التعليم العالي احمد المليفي في 
الثامنة من صباح اليوم بجولة 
تفقدية تبدأ بمدرسة الصابرية 
الابتدائي���ة بن���ات ثم مدرس���ة 
الفوارس الابتدائية بنين بمنطقة 

عبدالله المبارك.
وزار الوزير امس مدرسة حمود 

السعدون للبنين بالسرة.

اليوم 137042  يلتحق صباح 
طالبا وطالبة في المرحلة الابتدائية 
لتكتم����ل جميع فص����ول المرحلة 
الابتدائية حيث اس����تعدت وزارة 
الطلبة  ابنائها  التربية لاستقبال 
اذ دب النش����اط في المدارس التي 
احتضنت الطلبة بعد اجازة الصيف 

مع انطلاق العام الدراسي.
وقام م����دراء عم����وم المناطق 
الس����ت بجولات على  التعليمية 
مدارسهم أمس بمناسبة بدء دوام 

تلاميذ الاول الابتدائي.
وبدورها أكدت مدير عام منطقة 
الفروانية التعليمية يسرى العمر 
اهمية احتواء طلبة الصف الاول 
الابتدائي واستقبالهم الاستقبال 
الجيد ومتابعتهم في يومهم الاول 
لالتحاقهم بمدارسهم موضحة ان 
ذل����ك يعد اولى بواب����ات النجاح 
لابنائنا الطلبة والطالبات وكذلك 
تطبيقا لخطط الادارات المدرسية 
في تهيئة جميع السبل لانطلاق 

العام الدراسي الجديد.

مناشدة لمدير 
ثانوية ثنيان الغانم

جولة الوزير

اكتمال دوام تلاميذ 
الابتدائي اليوم

مكافأة الأداء للمعلمين
ممتاز جيد جدا جيد مقبول ضعيف 

%5%10%20%40%100

6600 دينار33066013202640المعلم المتخصص )أ(

273546109221845460المعلم المتخصص )ب(

21042084016804200المعلم )أ(

16833676213443360المعلم )ب(

1202404809602400المعلم )جــ(

841382465521380المعلم )د(

3060120240600المعلم )هـ(

مكافأة الإشراف
ممتازجيد جداجيدمقبولضعيف

100%40%20%10%5%مدير عام منطقة تعليمية،
3600 دينار1803607201440مدير عام التعليم الخاص،

مدير إدارة الشؤون التعليمية،
مدير مدارس التربية الخاصة،

مدير التعليم الديني،
مدير ادارة التنسيق،

مراقبو الشؤون التعليمية بالمناطق 
والتعليم الخاص،
مديرو المدارس،

ورئيس قسم مادة دراسية ومشرف فني 
رياض اطفال

ملحوظة: كل العاملين في الوظائف الاش���رافية من رئيس قس���م حتى مدير عام منطقة تعليمية يحصلون على مكافأتي الأداء )حسب 
المستوى التطبيقي( والاشراف 

مكافأة التوجيه
ممتازجيد جداًجيدمقبولضعيف

%5%10%20%40%100
موجه فني عام
موجه فني اول

5400 دينار27054010802160

مكافأة التوجيه
ممتازجيدا جداجيدامقبولضعيف

%5%10%20%40%100
4380 دينارا2194388761752موجه فني

ملحوظة يحصل الموجه الفني والموجه الفني الأول على مكافأتي الاداء )حسب مستواه الوظيفي( والتوجيه

مكافأة الإشراف
ممتازجيدا جدجيدمقبولضعيف

%5%10%20%40%100
مدير مدرسة مساعد

مدير روضة مساعد، وكيل مدرسة
2580 دينارا1292585161032

مكافأة الإشراف
ممتازجيد جداجيدمقبولضعيف

%5%10%20%40%100
رئيس قسم الشؤون 

التعليمية بالتعليم الخاص
1800 دينار90180360720


