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الزيادة تصرف مع رواتب أكتوبر بأثر رجعي من 1 يوليو

الشرثان لـ »الأنباء«: نبارك للقطاع النفطي اعتماد 
الزيادات العادلة ونعلن تعليق الإضراب

في اجتماع انتظ����ره أكثر من 
16 ألف موظف في القطاع النفطي 
اجتمع أم����س وزير النفط ووزير 
الدولة لشؤون مجلس الأمة د.محمد 
البصي����ري والرئي����س التنفيذي 
لمؤسسة البترول الكويتية فاروق 
الزنكي مع النقابات النفطية، حيث 
تم التوصل إلى اعتماد البديل الثاني 
للزيادة التي كان قد أقرها المجلس 
الأعلى للبت����رول والبالغة كلفته 
المالية حوالي 105 ملايين دينار من 
دون البدلات التشجيعية وتصل 
إل����ى 142 مليون دينار مع البدلات 

والعلاوات التشجيعية.
وقال مصدر مسؤول لـ »الأنباء« 
ان الاجتماع توصل إلى البديل الثاني 
نظرا لأنه الخيار الأفضل لجميع 
العاملين وبه أفضل الخيارات للزيادة 
النفطية لجميع الدرجات الوظيفية 
في القطاع النفطي، مشيرا الى أن 
النقابات تفهمت الوضع ووافقت 
على البديل الثاني وأوقفت الدعوة 

إلى الإضراب.
وأش����ار المصدر إلى أن مجلس 
ديوان الخدمة المدنية سيجتمع غدا 
او بعد غد لإق����رار البديل الثاني، 
مضيفا ان الزيادة تعتبر محسومة 
من الآن على البديل الثاني، مشددا 
على ان حسم موضوع الزيادة تم 
بالأمس واجتم����اع مجلس ديوان 
الخدمة المدنية يعتبر شكليا لتمرير 

الزيادة.
وذك���ر المص���در ان الوزي���ر 
البصي���ري توجه بالش���كر إلى 
النقابات لتفهمهم الوضع الراهن 
والتداعيات السلبية التي سيحدثها 
الإضراب، وحمل لهم أخبارا ايجابية 
للنقابات ولجميع العاملين خاصة 
ان هناك اتجاها لموافقة الحكومة 
على النماذج التي أقرها المجلس 
الأعلى للبت���رول والمتفق عليها 

مسبقا مع تلك النقابات.

البترول  أعلن رئيس اتحاد 
البتروكيماوي���ات  وصناع���ة 
عبدالعزيز الشرثان في تصريح 
خاص لـ »الأنباء« تعليق الإضراب 
المزمع تنظيمه في 18 س���بتمبر 
الجاري بع���د ان تم الاتفاق بين 
النفط  البت���رول ووزير  اتحاد 
ووزير الدولة لش���ؤون مجلس 
الأمة د.محمد البصيري وأعضاء 
البترول على زيادة  مؤسس���ة 
العاملين المتفق عليها مسبقا في 
القطاع النفط���ي، كما طالب بها 

الاتحاد دون نقصان.
وب���ارك الش���رثان لجمي���ع 
العاملين في القطاع النفطي من 
فنيين وإداريين إق���رار زيادتهم 
المس���تحقة، وأكد الشرثان على 
اننا لسنا دعاة تأزيم بل طلاب حق 
لعاملين أعطونا الثقة لتمثيلهم 
أمام الجهات الحكومية، وشدد 
الش���رثان على انن���ا نبدي جل 
اهتمامن���ا في تنمي���ة العنصر 

البشري.
وتوق���ع الش���رثان ص���رف 
الزيادات مع رواتب شهر أكتوبر 

بأثر رجعي من 1 يوليو.
وعلمت »الأنب���اء« ان وزير 
النفط د.محمد البصيري أجرى 
اتصالا عصر أمس مع رئيس اتحاد 
البترول وصناعة البتروكيماويات 
عبدالعزيز الشرثان أبلغه انه تم 
اعتماد زيادات العاملين في القطاع 
النفطي في اجتماع مجلس الوزراء 

الذي عقد امس.
من جهته، أعلن نائب رئيس 
مجلس إدارة نقابة عمال شركة 
البترول الوطنية الكويتية محمد 
الهملان أنه تم بحمد الله وفضله 
التي تسبب  نزع فتيل المشكلة 
بع���ض أطراف الحكوم���ة فيها 
ق���رارا منافيا  بإقرارهم مكابرة 
فنيا ومهنيا وقانونيا ومخالفا 

الحالي من خلال زيادة أول ومنتصف 
وآخر المربوط للراتب الأساسي مع 
زيادة قيمة العلاوة التش����جيعية 
للعاملين الكويتيين فقط على الدرجة 
5 فما فوق لتتراوح قيمتها بين 100 

و1000 دينار.
وذكر المصدر ان البديل الثاني 
يضمن الوصول بمنتصف مربوط 

وشدد المصدر على ضرورة وضع 
مصلحة الكوي����ت العليا فوق كل 
اعتبار والعمل على تطوير القطاع 
النفطي وإحداث نقلة نوعية لجميع 

الشركات النفطية.
وعن البديل الثاني قال المصدر 
ان البديل الثاني يتلخص في إعادة 
النظر في هي����كل الرواتب الموحد 

للنظم واللوائح المعمول بها في 
القطاع النفط���ي، وأن الإضراب 
قد علق لحين اس���تكمال جميع 
الموافقات الرسمية ودخولها حيز 
التنفيذ وبناء عليه سيتم إلغاء 

الإضراب.
وأكد الهملان أنه تم بذل جهود 
مضني���ة من رؤس���اء النقابات 
واتحاده���م وبين وزي���ر النفط 
التنفيذي للمؤسسة،  والرئيس 
حيث كان هناك ضوء أخضر من 
رئيس مجلس ال���وزراء لوزير 
النفط لنزع ذلك الفتيل وإحقاق 
الحق بعد التأكد من اس���تحالة 
تطبيق ق���رار الخدم���ة المدنية 
العش���وائي على س���لم الأجور 
النفطي  القطاع  والمرتبات ف���ي 
الأمر ال���ذي حدا بالحكومة على 

العدول عن قرارها الخاطئ.
وبيّن الهملان أن إرادة العمال 
الزيادة  قد صححت مسار هذه 
بحسب الدراسات التي تمت وفقا 
للوائح والنظم المعمول بها في 
القطاع النفط���ي والمتوافقة مع 
قانون العم���ل بالقطاع النفطي 
)69/28( وتحقق العدالة والمساواة 
لجمي���ع الش���رائح الوظيفي���ة 

بمختلف تخصصاتهم.

الرواتب للدرجات من 6 إلى 15 إلى 
منتصف رواتب العاملين في القطاع 
النفط����ي بدول الخلي����ج العربي، 
وستكون تكلفة الزيادة 105 ملايين 

دينار.
وأش����ار المصدر إلى أن الزيادة 
الإجمالي����ة للدرجات م����ن 1 إلى 5 
ستكون من 20 إلى 128 دينارا ويبلغ 
عدد الموظفين في ه����ذه الدرجة 11 
موظفا، تتراوح الزيادة الإجمالية 
للدرجات من 6 إلى 10 بين 231 و511 
دينارا، ويبلغ عدد الموظفين لهذه 
الدرجة 3280 موظفا، وس����تكون 
الزيادة الإجمالي����ة للدرجات من 
11 إل����ى 15 من 522 دينارا إلى 739 
دينارا ويبلغ عدد العمالة في هذه 
الدرجات حوالي 10167 موظفا، في 
ح��ي�ن تتراوح الزي����ادة الإجمالية 
للدرجات م����ن 16 إلى 20 بين 809 
دناني����ر و1110 دنانير ويقدر عدد 

الموظفين بـ 2943 موظفا.
وكشف المصدر انه وفقا للبديل 
الثاني س����تكون نس����بة الزيادة 
الإجمالي����ة وفقا لآخر المربوط من 
الدرج����ات 1 إلى 5 م����ن 3 إلى %15 
والدرجات من 6 إلى 10 تبلغ زيادتها 
من 26% إلى 43%، والدرجات من 11 
إلى 15 تبلغ الزيادة فيها من 30% إلى 
34% والدرجات من 16 إلى 20 تبلغ 

الزيادة فيها من 26% إلى %28.
وذك���ر ان العلاوات والبدلات 
الأخرى في البديل الثاني تشمل 
تعديل البدلات المرتبطة بطبيعة 
العمل مثل ب���دل المناوبة، حيث 
سيتم تعديل قيمة البدل من 70 
دينارا إلى 100 دينار وبزيادة قدرها 
30 دينارا، وبدل عمل غير منتظم 
ليتم تعديلها من 35 دينارا إلى 
50 دينارا، وتعديل بدل طبيعة 
العمل ليتم تعديل القيم الحالية 

بزيادة 50 دينارا.
أحمد مغربي ٭٭

وأك���د الهم�ل�ان ان النقابات 
النفطية ليس���ت دع���اة تأزيم 
وإضرابات بل نحن دعاة حقوق 
أقدمنا على الإضراب كوس���يلة 
وليس غاية احتجاجا على القرار 
العبثي التي اتخذ دون دراس���ة 
ودون مراعاة لطبيعة العمل في 
القطاع بخسا بحقوق العمال التي 

لا مساومة عليها.
وهن���أ رئيس نقابة العاملين 
بالقطاع النفطي محمد الهاجري 
جميع العاملين بالقطاع على إقرار 
الزيادة في رواتب وبدلات العاملين 
الكويتيين ورواتب غير الكويتيين 
في القطاع النفطي والمتفق عليها 
مسبقا بين البترول ومجلس إدارة 
المؤسس���ة مع اتح���اد البترول 
والنقابات النفطية مؤسسه وإلغاء 
الزيادة التي أقرها مجلس الخدمة 
المدني���ة في اجتماع���ه الأربعاء 
الماضي، مثمنا توجيهات سمو 
رئيس مجلس الوزراء الش���يخ 
ناصر المحمد التي كان لها الأثر 
الكبير في إقرار الزيادة والعمل 
النقابية  على تحقيق المطالبات 
النفطية بشكل كامل لإحقاق الحق 

والمساواة بين جميع العاملين.
كما أعلن الهاجري عن تعليق 
الإضراب في جميع القطاع النفطي 
والذي كان مقررا البدء به صباح 
يوم 18 من الش���هر الجاري بعد 
سلسلة طويلة من الاجتماعات 
واللقاءات وفشل جميع المحاولات 
الس���ابقة م���ن خ�ل�ال المماطلة 
والتسويف من أجل إقرار الزيادة، 
إلا انه وبع���د أن أصدر مجلس 
الوزراء القرار المنتظر بتحقيق 
جميع مطالبنا العمالية فقد زال 
السبب الرئيسي والذي من أجله 

تمت الدعوة للإضراب الشامل.

عبدالهادي العجمي ٭٭

د.محمد البصيري

ناصر العمار

عبدالعزيز الشرثان

فاروق الزنكي

محمد الهملان

اعتصام »الشؤون« 5 أكتوبر

الاتحاد الوطني: مجلس الخدمة المدنية غير جاد في إقرار الكوادر
أكد نائب رئيس الاتحاد الوطني لعمال وموظفي 

الكويت ورئيس نقابة العاملين بوزارة التجارة 
والصناعة عجمي فلاح المتلقم أن مجلس الخدمة 

المدنية غير قادر وغير جاد في إقرار الكوادر 
ذات الأهمية بوزارات الدولة والمدرجة في جدول 
الاعمال منذ أعوام ويقوم بالتفرقة وعدم إعطاء 

كل جهة حقها على حسب ما تم تقديمه من الجهات 
الحكومية المختلفة. وأوضح المتلقم ان المجلس 

يقوم بإقرار الكوادر والمكافآت دون دراسة حقيقية 
لتلك الكوادر وليس هناك مساواة أو عدالة بين 

وزارات ومؤسسات الدولة المختلفة حيث ان 
المساواة في بعض المكافآت غير مدروسة وليس 
من العدالة أن تتم مساواة جميع الوظائف نظرا 

لاختلاف الدرجات العلمية بين الموظفين مما يثير 
حفيظة الموظفين بجهات الدولة الحاصلين على 
المؤهلات الدراسية كالبكالوريوس وغيرها من 

الشهادات العليا بمن هم اقل منهم في الدرجة 
العلمية مما يعد ظلما لهم ولغيرهم من الموظفين 

مما يضر بمصلحة العمل. وأضاف أن هناك كوادر 
تم تقديمها منذ 4 سنوات ولم تر النور حتى يومنا 

هذا وان هناك تخبطا في قرارات مجلس الخدمة 
المدنية ولا توجد دراسة وافية وصحيحة لطبيعة 

الوظائف المختلفة بوزارات الدولة مما يجعل هناك 
ظلما كبيرا لفئة كبيرة من الموظفين بجهات الدولة.

نسبة الزيادة الإجمالية لمختلف الدرجات الوظيفية حسب البديل الثاني
نسبة الزيادة أعداد الموظفينالزيادة الإجماليةالدرجة الوظيفية

الإجمالية على آخر 
المربوط الحالي

3% الى 15%2011 ـ 128 دينارا)1 ـ 5(
26% الى 43%2313280 ـ 511 دينارا)6 ـ 10(
30% الى 34%52210167 ـ 739 دينارا)11 ـ 15(
26% الى 28%8092943 ـ 1110 دنانير)16 ـ 20(

* إجمالي الموظفين 16401 موظف في القطاع النفطي.
* الكلفة الإجمالية للبديل الثاني من دون العلاوات التشجيعية 105 ملايين دينار.

بدل طبيعة عمل
تعديل القيم الحالية بزيادة )50 د.ك( للبدل للفئات )أ ـ ب ـ ج( وبزيادة )25 د.ك( للفئة )د( 

وذلك على النحو التالي
قيمة البدل المقترح )د.ك(قيمة البدل الحالية )د.ك(الفئة 

A150200
B125175
C100150
D5075

مجلس الخدمة المدنية يجتمع غداً أو بعد غدٍ لإقراره بشكل نهائي

البصيري والزنكي يتفقان مع النقابات النفطية على الزيادات وفق البديل الثاني

الزيادات لغير الكويتيين
غلاء معيشةعلاوة نقلH.Gعلاوة سكنالمعيشةالراتب الأساسيالدرجة

متزوجأعزبمتزوجأعزبآخر المربوطمنتصف المربوطأول المربوط
114020426728377511505450
215021628128377511505450
316423730928377511505450
417825837728377511505450
519329639934438012005450
623937050140498012005450
727042257340498012005450
832351270142529013505450
938962385645559013505450
1043469395248589013505450
115047991093566611015005450
126209701320667611015005450
138291283173877771101502255450
1410081544207983831301702255450
1512651923258194941301702255450
161473223730001201201501902655450
171741262835151201201501902655450
182059308241051201201501903155450
192376353546941201201501903155450
202723403053381201201501903155450

دراسة تعديل مستويات الرواتب في القطاع النفطي
البديل الثاني: إعادة النظر في هيكل الرواتب الموحد من خلال زيادة أول ومنتصف وآخر المربوط للراتب الأساسي، مع زيادة قيمة العلاوة التشجيعية »للعاملين الكويتيين فقط« 

على الدرجة )5( فما فوق لتتراوح قيمتها ما بين 100 و1000 دينار، ويتراوح مقدار الزيادة للرواتب على النحو التالي:
العلاوة الاجتماعية علاوة غلاء المعيشةالراتب الأساسيالدرجة

)للكويتيين(
زيادة علاوة غلاء علاوة السكن

المعيشة
بدل 

الانتقال
علاوة 

تشجيعية 
)للكويتيين( أول 

المربوط
منتصف 
المربوط 
)المقترح(

آخر 
المربوط 
)المقترح(

متزوجأعزبمتزوجأعزبمتزوجأعزبمتزوجأعزب

114020426728371412167511512050540
215021628128371412167511512050540
316423730928371412167511512050540
417825833728371412167511512050540
51932963993443147222801201205054100
62393705014049147222801201205054200
72704225734049155230801201205054300
83235127014252155230901351205054400
93896238564555169250901351205054450
104346939524858184265901351205054500
11504799109356661972781101501205054550
12620970132066762153031101501205054600
138291283173877772283161101501205054650
1410081544207983832473401301701205054700
1512651923258194942533531301701205054750
161473223730001201202683681501901205054800
171741262835151201202683681501901205054800
182059308241051201203803801501901205054900
1923763535469412012038038015019012050541000
2027234030533812012038038015019012050541000

الهملان: إرادة 
العمال صححت 

مسار الزيادة

ً العمار: لا مخالفات للجمعيات الخيرية  في رمضان .. ومنتجع للتائبين قريبا
إدارة الجمعيات  أك����د مدي����ر 
الخيرية في وزارة الشؤون ناصر 
العمار أنه لا توجد مخالفات خلال 
هذا العام في مشروع جمع التبرعات 
خلال شهر رمضان الماضي، ولكن 
توجد بعض الملاحظات مثل التي 

كانت العام الماض����ي، متوقعا أن 
تكون المخالفات ضمن المش����روع 
الخاص بجمع الأموال إلى الصومال، 
معللا ذلك بكبر حملة الجمع لإغاثة 
الصوماليين، وضخامة الأموال التي 
تم جمعها، وقيام تلك الحملة على 

في تحقيق هذه الفزعة للش����عب 
الصومالي المنكوب.

وأشار إلى أنه مهما تعددت هذه 
الهيئ����ات إلا أن إيراداتها جميعها 
تنصب في جمعية الهلال الأحمر، 
ممثلة الحكوم����ة فيما يتعلق في 
فزعة الصوم����ال، موضحا أنه تم 
إعطاء تلك الشخصيات مهلة لنهاية 
سبتمبر لإمداد الوزارة بالتقارير 
التي تبين أوجه الإيرادات وحجمها 
وما يثبت إيداع هذه الإيرادات لدى 
جمعية اله��ل�ال الأحمر الكويتية، 
لافتا إلى أن وزارة الأوقاف هذا العام 
نشطت في تفعيل دور المسجد فيما 
يتعلق بالسماح للهيئات الخيرية 
باس����تخدام وس����يلة الاستقطاع 
البنكي، ونجحت خططها من خلال 

الحملة المكثفة التي أقامتها.
الش����ؤون  وأوضح أن وزارة 
حرصت عل����ى ألا يختلط الحابل 
بالنابل، ولا تسمح لأي كائن كان 
بأن ينصب نفسه محل الجمعيات 
الخيرية، لافتا إلى أنه من المؤسف 
أن نرصد أشخاصا وقد تم التعامل 
معهم، واتخذت مهم وزارة الداخلية 

اللازم.
العمار: م����ا يبعث على  وقال 
الاستياء في أنفسنا وجود أشخاص 
يصدرون تزكيات لغرباء، تخوله 
بأن يدور على المؤسسات والأفراد 
والدواوين يطلب منهم مساعدات، 
وتم خلال ه����ذا العام جمع مبالغ 

فزعة، قل ما نجدها خلال السنوات 
السابقة.

العم����ار في تصريح  وأضاف 
الوزير  صحافي خلال توديع����ه 
د.محمد العفاس����ي في المطار: لقد 
سمحت الوزارة لجهات أخرى غير 
خيرية بجمع التبرعات هذا العام 
لتلك الحملة »حملة الصومال« وهذه 
الجهات هيئات اعتبارية مكتسبة 
ش����خصيات اعتبارية، وليس����وا 
أشخاصا عاديين، لإيمانها بأهمية 
تحقيق رغبة صاحب السمو الأمير 

كبيرة، واكتش����فنا ذلك من خلال 
جداول أعدت لدى هؤلاء الغرباء، 
الداخلية،  وتعاملت معهم وزارة 
مشيرا إلى أن الإدارة تسعى خلال 
الأيام القادمة إلى تفعيل القرارات 
التي ص����درت فيما يخص تفعيل 
العمل الخيري، وسيتم تخصيص 
أرض كبيرة، وسيقام عليها منتجع 
للتائبين، وهناك أفكار جديدة لإدارة 
هذا المنتجع، منها أن إدارة المنتجع 
س����تكون من عدة جهات، صحية 
وتشريعية، ونفسية اجتماعية، 
لافتا إلى أن صاحبة فكرة المنتجع 

هي جمعية بشائر الخير.
وأوضح أن المنتجع لن يكون 
فندقا أو محل إقامة وإنما سيكون 
التائبين،  لإع����ادة تأهيل ه����ؤلاء 
ليعودوا عناصر فعاله في المجتمع، 
بعيدين عن براثن المخدرات وغيرها 
من الجرائم، مشيرا إلى أن وزارة 
الداخلية قامت بإع����ادة تأهيلهم 
وإعادتهم إلى الحياة، وواجب علينا 
كمجتمع وكمؤسس����ات مدنية أن 
يكون لنا دور في ذلك، وهذا الدور 
دور هام وحساس لاستقبال أعداد 
كبيرة من التائبين، فإذا لم نستطع 
احتضانهم وإعادتهم للمجتمع وفق 
أفضل أسس للرعاية، فسيعودون 
مرة أخرى، وما يثبت ذلك ارتفاع 

عدد الوفيات )الأوفردوس(.
وأشار إلى أن مسؤولي وزارة 
الش����ؤون لعب����وا دورا كبيرا مع 

مؤسسات المجتمع المدني، وندعو 
كل من لديه الرغبة في المساهمة 
في بناء هذا المنتجع أن يس����اهم 
في ذلك البناء، لأنه منتجع وطني 
قومي يعود بالفائدة على أبنائنا 
الذين  الذين يقدروا بالآلاف وهم 
وقعوا في براثن الإدمان، لافتا إلى 
أنه س����يقام في منطقة الصليبية 

على الدائري السادس.
وردا على سؤال حول من أعطى 
للغرباء تزكيات بجمع التبرعات، 
قال: عدة جهات وشخصيات مؤثرة 
في المجتمع الكويتي، وعندما نقول 
انها شخصيات مؤثرة، فهذا يعني 
أن الغريب الذي يدخل الديوانية 
ويقول لرواده����ا: هذه تزكية من 
»فلان«، فهذا يجعل روادها يقبلون 
عل����ى إعطائ����ه تبرعاتهم، حيث 
الناس في تلك الشخصيات  يثق 
الاجتماعية الت����ي لها تأثير على 

المحسنين الكرام.
وحول إحصائية هذا العام لجمع 
التبرعات قال: الإحصائية سنعلن 
عنه����ا مع نهاية س����بتمبر، كذلك 
س����نعلن عن الأموال التي جمعها 
الغرباء، لكي يفهم الناس أن أموالهم 
لم تذهب إلى مصارفها الشرعية 
الحقيقية، بل توجهت إلى بعض 
الدول التي لا تسمح الكويت بتوجيه 
التبرع����ات لها، والت����ي وضعت 
عليها حظرا بس����بب أن الأوضاع 
الداخلية لديها لا تؤهلها لتحويل 

تلك الأم����وال إليها وبالتالي تأخذ 
الكويت حذرها في هذا الموضوع، 
وقامت وزارة الخارجية بالتنبيه 
على جميع مؤسسات العمل الخيري 
فيما يخص تل����ك القضية، إلا أن 
مصيبتن����ا عندما نجد التزاما من 
قبل الجمعيات الخيرية، ونجد عدم 
الالتزام يأتينا من »الش����باك« من 

قبل بعض الغرباء.
وحذر العمار من استغلال طيبة 
أهل الكويت، ويجب أن يكون لديهم 
إدراك تام بأن تلك الأموال ستصل 
إلى من يس����تحقها، ولا نقول اننا 
نتبرع بالصدقات وهي في رقبة 
من أخذها وهو مسؤول أمام الله، 
فهذا الأمر غير جائز ومن واجب 
المتبرع أن يتحقق من وصول تلك 
الأموال إلى من يستحقها، مشيرا إلى 
أن هؤلاء الغرباء قليلون ويعدون 
عل����ى أصابع الي����د، إلا أننا نؤكد 
على أن وزارة الشؤون وحدها لا 
يمكنها المواجهة بمفردها، فإذا لم 
يتعاون المتبرع الكريم مع الوزارة 
في تنفيذ القانون فلن تس����تطيع 
مواجهة هؤلاء، مشيرا إلى أن أحد 
الأشخاص قام وأخذ الميكروفون من 
إمام المسجد عنوة إلا أن إمام المسجد 
رفض أن يأخذه ومنعه وتم التعامل 
معه، ونقول ان الإمام رفض فكيف 

يعطيه المصلون تبرعاتهم؟!

بشرى شعبان ٭٭

أكد مصدر مسؤول في وزارة الشؤون عزم نواب مديري الإدارة 
والمراقبين عمل اعتصام بتاريخ 5 أكتوبر من العام الحالي خاصة قطاع 

العمل اعتراضا منهم على عدم تفعيل قرار مجلس الوزراء بإحالة من 
تجاوزت خدمتهم 30 عاما، لافتا الى ان الإضراب الشامل سيكون آخر 
خيوط الصبر في حال عدم استجابة الوزارة لمطالبهم المشروعة وان 

الاعتصام سيستمر أسبوعيا ابتداء من الخامس من أكتوبر على ان يكون 
آخر ايام الاسبوع حفاظا على المصلحة العامة.وأفاد المصدر بأنه على 

الرغم من تلويح وزير الشؤون الاجتماعية والعمل د.محمد العفاسي لأكثر 
من مرة بتفعيله قرار مجلس الوزراء وضخ دماء شابة في قطاعات الوزارة 

الا ان هناك ضغوطا خارجية من الممكن ان تؤثر في تنفيذ القرار، مشيرا 
الى ان قطاع العمل من أكثر القطاعات التي ستشهد اعتصاما واسعا من 

قبل نواب مدراء العمل والمراقبين.
بشرى شعبان ٭٭

بلدية الكويت
اإدارة المناق�صات والعقود

 عن طرح المزايدة رقم 2012/2011/5

 الخا�صة بتوفير خدمات الت�صوير والطباعة
لدارة الأغذية الم�صـتوردة

اإعـلان رقم )2011/110(

مدير عام البلدية

بتوفير  الخا�صة   2012/2011/5 رقم  المزايدة  طرح  عن  الكويت  بلدية  تعلن 

خدمات الت�صوير والطباعة لدارة الأغذية الم�صـتوردة.

الدخول في  والراغبة في  الأعمال  هذه  المتخ�ص�صة في  والموؤ�ص�صات  ال�صركات  فعلى 
المناق�صات  اإدارة   - ال�صابع  الدور  الإداري  )المبنى  الكويت  بلدية  مراجعة  المزايدة  هذه 

الر�صمي للح�صول على وثائق  اأثناء الدوام  المناق�صات والمزايدات(  والعقود - مراقبة 

المزايدة  مقابل مبلغ  50 ديناراً )فقط خم�صون ديناراً لغير( وهذا المبلغ غير قابل 

للرد باأي حال من الأحوال .

الاجتماع التمهيدي مع المزايدين الذين ح�صلوا على وثائق المزايدة �صيعقد في تمام 
ال�صاعة العا�صرة من �صباح يوم الثلاثاء الموافق 2011/9/20 بقاعة الجتماعات بمبنى 

قطاع �صوؤون الخدمات )حولي - �صارع تون�س - خلف جمعية الرو�صة(.

المناق�صات  اإدارة  في  الموجود  الخا�س  ال�صندوق  في  العطاءات  مظاريف  تـو�ضـــع 
الثانية ع�صرة من  ال�صاعة  اأق�صاه  العا�صر في موعد  الدور   - الإداري  بالمبنى  والعقود 

اأن  اآخر موعد لقبول العطاءات ، على  2011/9/26 وهو  ظهر يوم الثنين الموافق 

يودع مع العطاء تاأمينا اأوليا ل يقل عن 2% )اثنين بالمائة( من قيمة العطاء.

مدة �ضريان العطاء ت�ضعون يوماً تبداأ من تاريخ ف�ض المظاريف


