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بقلم الفريق أول )م( احمد الرجيب دعوة للتفكير

جزاهم الله خيراً
مر شهر رمضان المبارك، الشهر الكريم، شهر الرحمة 

والغفران، بأجوائه ونفحاته الروحانية التي تغسل أدران 
النفوس، نسأل المولى عز وجل ان يعيده علينا ونحن نرفل 

بثوب العافية وراحة البال، وكما هي العادة في مثل هذا الشهر 
الكريم، تصاحبه ظاهرتان، الظاهرة الاولى المسلسلات وما 

اكثرها، فيها من الغث الشيء الكثير، والسمين منها نزر يسير، 
وليست هي بموضوعنا.

الظاهرة الثانية وهي الاهم في نظر الجميع، هي كثرة الوعاظ 
والدعاة في الفضائيات، جزاهم الله عنا الف خير، وكثير منهم 

يسبق اسمه لقب »شيخ«، ولقد تنوع طرح هؤلاء الأفاضل، 
ما بين دعوة ووعظ تستسيغه وترتاح له النفس وتطلب منه 

المزيد والمزيد، لغزارة العلم، وبساطة الطرح، وبشاشة الوجه، 
وسلاسة المنطق، وما بين دعوة وموعظة فيها من الويل 

والثبور، والوعيد والتهديد الشيء الكثير، وبعيدة كل البعد 
عن روح ومعنى الآيات الكريمة )ادع الى سبيل ربك بالحكمة 
والموعظة الحسنة وجادلهم بالتي هي احسن( و)لو كنت فظا 

غليظ القلب لانفضوا من حولك( صدق الله العظيم.
وتشعرك هذه الموعظة بأنها موجهة الى اناس لا يعرفون ابسط 
قواعد الدين وبأنهم لم يصلوا او يصوموا ولم يؤدوا فروضهم 

يوما، لذا هم يحتاجون لغلظة في القول، تصاحبها جهامة في 
الوجه، مع الاستعانة بأجواء وخلفيات كالصحراء والجمال، 

ليوحي إليك الاستاذ الواعظ الكريم انه بأسلوبه هذا وبمؤثراته 
التي تصاحب موعظته سيكون اكثر تأثيرا من غيره، وكما 
ولأول مرة نرى بعض المقرئين من ذوي الاصوات الجميلة 
يؤدون اناشيد وادعية كدعايات لبعض المؤسسات الخاصة 

)عليهم بألف عافية(.
وبهذه المناسبة نتساءل ومعنا يتساءل كثيرون: ما المؤهلات 

المطلوبة لكي يطلق لقب »شيخ دين«  على الداعية او الواعظ او 
المقرئ؟ وهو لقب له مكانته واحترامه وهيبته في المجتمعات، 

)مع الاحترام وكامل التقدير للكل بدون استثناء(.. هل يكتسب 
هذا اللقب الجليل ام يمنح؟ هل يكتسب بمجرد ان يكون 

ملتحيا مع لبس »الغترة« البيضاء او الحمراء بدون عقال؟ 
ام يكتسبه الداعية او الواعظ او المقرئ بتكرار ظهوره في 

الفضائيات وتقديمه بهذا اللقب من قبل المحطة؟ ام يكتسبه 
لغزارة بالعلم والتفقه بالدين وبالعلوم الشرعية، من منابعه 
الاساسية والاكاديمية المتخصصة؟ والسؤال الأهم: كم من 

هؤلاء الأفاضل من اكتسب هذا اللقب الجليل لتميزه في العلم 
وتبحره في الفقه وعلوم الشريعة وامور الدين؟ أليس الامر 
يحتاج الى تنظيم وتقنين من جهة الاختصاص، وهي وزارة 
الأوقاف والشؤون الاسلامية، التي عليها ان تضع الشروط 

العلمية والفقهية وتوفر الخبرة، وان عليها ان تحدد الاختبارات 
اللازمة لمنح هذا اللقب الجليل لمن يستحقه، على ان يكون هذا 
الاختبار امام لجنة من العلماء الاجلاء، مع احترامي هنا لكافة 

المجتهدين بهذا المجال.
إنه الجحود بعينه

 نعم انه الجحود بعينه، ان نصف وبجرة قلم، وبقلم غير 
منصف، بعض المسؤولين من كبار السن الذين مازالوا على 

راس عملهم، بالحرس القديم، وبالديناصورات، اوصاف اقل ما 
يقال عنها انها لا يليق ان تطلق على بعض من كبار موظفي 
الدولة الذين افنوا عمرهم وزهرة شبابهم في خدمة الكويت 

وأهلها بكل كفاءة ونزاهة، وبعد ذلك يأتي من يطلق عليهم مثل 
هذه الأوصاف، لا لشيء سوى زهو مزيف بنتائج احداث ما 

يسمى بالربيع العربي، وتقليد أعمى لما يدعون اليه هناك، وهي 
محاولة للاستهانة ببعض الناجحين من ابناء الوطن، والنيل 
منهم برغم كبر سنهم ومقامهم، متناسين كليا ان إنجازاتهم 

شاهدة على اخلاصهم وخبرتهم الطويلة في اعمالهم.
ولا يخفى على احد ان الخبرة مطلوبة في كل المجالات، 

ولا يمكن الاستغناء عنها، ويعتمد عليها كثيرا في التطوير 
ومعالجة المشكلات الادارية والاقتصادية وغيرها من المجالات، 
بل انه معروف وفي كل دول العالم ان اصحاب الخبرات ثروات 

وطنية، تعتز بها وتضعها دائما في المكانة اللائقة بها، ولم 
نسمع يوما في الكويت وفي الماضي القريب على الاقل، من 
استهزأ بأحد من المسؤولين من كبار السن من الذين مازالوا 

على رأس عملهم او تشمّت بهم!
 ماذا نقول؟ انه مرض السياسة وهوسها الذي ابتليت به 

الكويت، والذي اصبح الاطار الذي يقيمّ من خلاله كل شيء في 
الكويت في أيامنا هذه، ان من يمارس هذا الهوس السياسي 
لم يعد يراعي لا عادات ولا تقاليد ولا اعراف، وكأن الكويت 

بالنسبة اليه، ومن يؤمن معه بذات الفكر ليس لها تاريخ، وان 
كل ما بها خطأ  وفاسد، وبهوسه السياسي هذا الذي يمارسه 

من خلال الاعلام، يشعرك بأنه سيكون من اهم المصلحين 
القادمين ولكننا نقول له »على هونك، وتركد« واعلم ان للكويت 

تاريخا عمق جذوره 400 سنة، وحضارة وتميزا بين الامم 
صنعهما جهد وعقل وتفاني الانسان الكويتي، الكبير والصغير، 

الغني والفقير على حد سواء، لم يستبعد يوما احد  لكبر سنه 
ما دام قادرا على العطاء، ولم يستهزأ من قبل بمسؤول لمجرد 
كبر سنه من قبل كاتب قد يكون في سن احفاده، وقد تجد انه 
ليس له من الإنجاز على المستوى الوطني الا النقد والتشكيك 

في قدرات الآخرين!
 والله يستر! ما يكتب احدهم مقالا غدا يصف فيه المتقاعدين 

بأنهم عالة على المجتمع ولم يعد لهم نفع، ويدعو فيه الى 
التخلص منهم.

كل شيء جائز في زمن التقليد الاعمى لما يسمى بالربيع 
العربي.. وخصوصا ان لدينا في الكويت مجموعات كبيرة 

شعارها »من طق طبله قال أنا قبله«.

يتوجه نائب رئيس مجلس 
ال����وزراء ووزي����ر الخارجية 
الش����يخ د.محمـــ����د الصباح 
إلى جدة للمشاركة في  اليوم 
الـــدورة الـ 120 لوزراء خارجية 
مجلــس التعاون لدول الخليج 

العربية.
ومن المقرر ان يعقد وزراء 
التعاون  خارجي����ة مجل����س 
اجتماعا مع وزيري خارجية 
المغرب والأردن كل على حدة 
للتشاور في مجالات التعاون 
ب��ي�ن المجلــ����س وحكومتـي 

بلديهما.
ويراف����ق الش����يخ د.محمد 
الصباح إلى الاجتماع وفد من 
وزارة الخارجية يضم كلا من 
التعاون  إدارة مجل����س  مدير 
السفير حمود الروضان ومدير 
الس����فير  الوزير  إدارة مكتب 
الناصر وعدد  الشيخ د.احمد 

من مسؤولي الوزارة.

عق���د مجلس إدارة ش���ركة 
المشروعات السياحية اجتماعا 
بالمقر الرئيسي للشركة برئاسة 
خالد الغانم نائب رئيس مجلس 
الإدارة والعضو المنتدب بحضور 
أعضاء مجلس الإدارة، وقد تمت 
تزكية عضو مجلس الإدارة أحمد 
الطاحوس رئيسا لمجلس إدارة 
شركة المشروعات السياحية خلفا 
للشيخ دعيج الخليفة، الذي قام 
بتقديم استقالته مؤخرا، وتقدم 
الس���ادة اعضاء مجلس الإدارة 
بالش���كر الجزيل للشيخ دعيج 
الخليفة على جهوده المبذولة في 
خدمة الشركة، وتمنوا له دوام 

الصحة والتوفيق.

وزراء خارجية »التعاون«
يبحثون ضم الأردن 

والمغرب

الطاحوس رئيساً 
لـ »المشروعات السياحية«

الشيخ د.محمد الصباح

أحمد الطاحوس

العفاسي: سنصل بنسبة العمالة
في نهاية خطة التنمية إلى %34

»المناقصات« أقرت ترسية »العدادات الذكية« 
على شركة الخرافي بـ 78.9 مليون دينار

كشف نائب رئيس مجلس الوزراء وزير 
العدل ووزير الشؤون د.محمد العفاسي أنه 
بعد إغلاق استخراج تصاريح العمل، »ما عدا 
العقود المستثناه المتعلقة بالتنمية والمشاريع 
الكبرى«، وجدنا أن من دخلوا بڤيزا مؤقتة 
وحولت إلى إقامة عمل أكثر من 15 ألف وافد، 

»وكأنك يا أبو زيد ما غزيت«.
وفي تصريح صحافي من صالة التشريفات 
في مطار الكويت قبيل سفره إلى تركيا مترئسا 
وفد الكويت المش����ارك في أنشطة »المؤتمر 
العالمي الـ 19 للصحة والسلامة المهنية خلال 
العمل« المزمع عقده في اسطنبول خلال الفترة 
من 11 الى 15 سبتمبر الجاري قال: إن هناك 
جهات في القطاع الخاص تحتاج إلى عمالة 
عن طريق الزيارة التجارية وتحويلها إلى 
اقامة لسرعة إنجازها، لكن لا نقبل استغلال 
هذا الباب بهذا الش����كل الذي تسبب بوجود 

خلل في التركيبة السكانية. 
وأشار إلى أنه لن يتم إغلاق باب التحويل 
بش����كل نهائي، إنما س����يكون بشكل مؤقت 
للمراجعة، ولوضع ضوابط محددة، لكيلا 
يكون هناك تجار للإقامات من نوع آخر، لافتا 
إلى أن التحويل خاص بالمؤهلات الجامعية 
لكن استغل لصالح من هم أقل من المؤهلات 
الجامعية، ولكن ضابط المؤهل الجامعي لا 
يكفي لذلك يحتاج الامر لوضع ضوابط أخرى 

لضبط العمل. 
وح����ول المؤتمر العالمي ال����ـ 19 للصحة 
والسلامة المهنية خلال العمل قال العفاسي، 
ان المؤتمر يتناول استحقاقات كثيرة خاصة 
ما يتعلق بالسلامة المهنية، ونحرص دائما 
على الاس����تفادة من خبرات الآخرين، لافتا 
إلى أن الكويت تشهد نقلة نوعية بالنسبة 
لما يتعلق بالعمال����ة الوافدة وكذلك العمالة 
الوطنية، التي س����تعنى بهما الهيئة العامة 

للقوى العاملة.
وأضاف، لكي نبدأ بداية إيجابية تحقق 
الطموحات، والاستحقاق القانوني الذي نص 
عليه قانون العمل رقم 6 لسنة 2010 بالنسبة 
لما يتعلق بالعاملين في القطاع الخاص لابد 
أن تقدم الهيئة شيئا جديدا، يشعر به الناس، 
وسهلت عليهم وحفظت حقوق العمالة الوافدة 
والعمالة الوطنية، وكذلك حافظت على توازن 

التركيبة السكانية داخل الكويت.
وزاد، لدينا استحقاق بأن نوصل نسبة 
العمالة في الكويت مع نهاية خطة التنمية 
إلى نسبة 34%، وهذه النسبة التزام علينا، 
ولابد من تحقيقه، ولا نحققه من خلال كثرة 
الكويتيين، إنما م����ن خلال تضييق الروافد 
بالنس����بة للعمالة الوافدة، وتوس����يع رافد 

الخروج بالنسبة للعمالة الهامشية.
وأكد أنه لا يريد أن يصاب أحد بالضرر 
من خ��ل�ال التعديلات الموجودة، خاصة من 
استقروا في الكويت وأصبحت مصدر رزق 
لهم ولأسرهم، فلابد من الحفاظ عليهم، وعلى 
حقوقهم، لكن استقدام العمالة سيؤدي إلى 
وجود اختلال في التركيبة السكانية، بالإضافة 
إلى التأثير على العمالة الوافدة التي تعمل 
في الكويت منذ فترة زمنية، وس����لوكياتها 
مقبولة، وذات انضباط، وتتقيد بالقوانين، 

ولا تخالف ما جاء في قانون العمل.
وأوضح أن العمالة الهامشية التي لا يوجد 
لها دور ف����ي المجتمع، تزيد من ارتفاع عدد 
العمالة الوافدة، وتتسبب في اختلال التركيبة 
السكانية، وليس لها دور إيجابي فيما يخص 
التنمية، وتلك العمالة هي التي س����توضع 
عليها القيود، ومتابعة من قبل وزارة الشؤون 
لاستبدالها بعمالة مدربة ذات مهنية عالية 

تتناسب مع متطلبات التنمية.
بشرى شعبان ٭٭

بعد الكثير من الشد والجذب وحالات 
الالغاء والتعديل وافقت لجنة المناقصات 
المركزية اخيرا على ترسية مناقصة اعمال 
وتركيب نظ���ام عدادات الكهرب���اء والماء 
الالكتروني مع قراءة آلية للعدادات ونظام 
تجميع البيان���ات )العدادات الذكية( على 
ش���ركة الخرافي بمبلغ اجمالي 78 مليون 
و946 الف دينار. وكانت هذه المناقصة قد 
ألغيت مرتين خلال المرحلة الماضية الاولى 
بعد ان تم طلب دمجها مع مناقصة عدادات 

الدفع المسبق بعد تش���كيل لجنة خاصة 
لإجراء هذه الدراسة برئاسة الوكيل المساعد 

لمراكز المراقبة والتحكم علي الوزان.
اما المرة الثانية التي ألغيت فيها المناقصة 
المذكورة فكانت بعد فصل العدادات الذكية 
عن عدادات الدفع المس���بق وإلغاء اللجنة 
المعنية بدراسة عملية الدمج والاستعاضة 
عنها بلجنة اخرى برئاس���ة الوكيل احمد 

الجسار.
دارين العلي ٭٭

د.محمد العفاسي قبيل مغادرته إلى تركيا

أشار إلى توسيع رافد خروج العمالة الهامشية

�سائلين المولى عز وجل اأن يتغمده بوا�سع رحمته

وي�سكنه ف�سيح جناته ويلهم اأهله ومحبيه ال�سبر وال�سلوان

تعـزي 

جمعية الاإ�سلاح الاجتماعي
اأع�ساءها وعائلة القناعات الكرام

والجمـهـور الكـريـم

لوفــاة المغفــور لـه باإذن الله تعالى 

ال�سيخ/ اأحمد بزيع اليا�سين
رئي�س مجل�س اإدارة بيت التمويل ال�سابق

وع�سو مجل�س ادارة الجمعية 

منذ عام 1978 اإلى 1980

بعدد 1312 كرتونا من الدجاج شد 
10 زنة الواحدة 1.100 كيلوغرام 
إلى جانب 30240 لترا من المياه 
المعدني���ة والت���ي تمثلت بعدد 
4100 كرت���ون حيث اتضح عدم 
صلاحيتها للاس���تهلاك الآدمي 
بعد ظهور نتائج فحص عيناتها 
بمختبرات وزارة الصحة العامة 
وقد تم إتلافها بموقع ردم النفايات 
الواقع على طريق الدائري السابع 
فضلا عن نقله���ا وردمها تحت 
طبقات الأرض السفلى، مشيرة 
إلى أن فريق المفتش�ي�ن وجدوا 
الكمية كاملة طبقا لاس���تمارات 
الفحص ولم يتم التصرف بأي 
جزء منها وقد تم إتلافها بالكامل 
بموافقة أصحابها بعد تخييرهم 
بين إعادة تصديرها لبلد المنشأ أو 
إتلافها وذلك خلال فترة التخيير 
التي مدتها ثلاثة أشهر طبقا لما 
باللوائح  هو منصوص علي���ه 
والأنظمة. وأوضحت المسلم ان 
سبب إتلاف الدجاج يعود لعدم 
صلاحيته للاس���تهلاك الآدمي 
لوجود بكتيريا السالمونيلا فيما 
يعود سبب إتلاف المياه المعدنية 
لزيادة تركيز البرومات عن الحد 
الأقص���ى المصرح ب���ه وهو 10 
ميكروغرام/لتر، مشيرة الى أنه 
تبين من خلال الفحص المخبري أن 
نسبة البرومات في المياه المعدنية 
وصلت الى 25.38 ميكروغرام/
لتر مما اس���تدعى إتلافها لافتة 
الى أن صحة وسلامة المستهلكين 
تأتي على رأس هرم الأولويات 

بعمل الإدارة.
بداح العنزي ٭٭

المخبرية، جاء ذلك على خلفية 
إتلاف فريق الكشاف الاحترازي 
التابع لإدارة الأغذية المستوردة 
بالبلدي���ة بالتعاون م���ع إدارة 
العامة بالبلدية كمية  العلاقات 
كبيرة من الدجاج بلغ وزنها 14 
طنا و432 كيلوغراما والتي تمثلت 

أشاد وزير الأشغال ووزير 
البلدية د.فاضل صفر بالجهود 
المبذولة من قبل مفتش���ي إدارة 
الأغذي���ة المس���توردة نتيج���ة 
متابعتهم الدائمة لجميع خطوط 
سير المواد الغذائية منذ لحظة 
وصولها البلاد حتى تقرير مدى 
صلاحيتها للاس���تهلاك الآدمي 
وذلك بعد ظهور نتائج الفحص 
المخبري لعيناتها، ومثمنا جهود 
جميع مفتش���ي البلدية بجميع 
مواق���ع عمله���م تجاه م���ا يتم 
ضبطه من مواد غذائية منتهية 
الصلاحية أو فاسدة، مشيرا إلى 
أن القانون سيطبق على الجميع 
دون استثناء من أجل الحفاظ على 
صحة وسلامة المستهلكين. وقال 
صفر ان البلدية تعمل على تكثيف 
جهودها على مدار الساعة بهدف 
التصدي للمخالفين والمتجاوزين 
وتحويل مخالفاتهم إلى الجهات 
المعنية بالدولة لتطبيق العقوبات 
عليهم طبقا لما نص عليه القانون، 
وإتلاف جميع ما يتم ضبطه من 
مواد غذائية فاس���دة في المواقع 
المخصص���ة لذل���ك، معبرا عن 
شكره لمختلف الوسائل الإعلامية 
لحرصها على نشر جميع ما يتم 
إتلافه من هذه المضبوطات تحقيقا 

للمصلحة العامة.
بدوره���ا أكدت مدي���ر إدارة 
الأغذية المستوردة ببلدية الكويت 
م.استقلال المسلم انخفاض مؤشر 
التجاوزات لبعض التجار الذين 
يعمل���ون على تصري���ف المواد 
الغذائي���ة ال���واردة للبلاد قبل 
ظه���ور نتائج فح���ص عيناتها 

جانب من عملية اتلاف المواد غير الصالحة للاستهلاك

م.استقلال المسلم د.فاضل صفر

إتلاف 14 طن دجاج و30 ألف لتر مياه معدنية
لعدم صلاحيتها للاستهلاك


