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»التيار التقدمي« يعلن تضامنه مع مطالب عمال النفط

العتيبي: زيادة »الخدمة المدنية« للقطاع النفطي ستتسبب
في الجمود الوظيفي وتفتقر للدراسة المنهجية وتشوبها عيوب كثيرة

السميط: نطالب بمساواة القانونيين بالحقوقيين وإنصاف
العاملين بالوزارات والمؤسسات الذين لم يمنحوا كادراً خاصاً

استمرت النقابات والاتحادات 
العمالية في التعبير عن رفضها 
زيادات القط���اع النفطي التي 
المدنية  اقرها مجلس الخدمة 

الاربعاء الماضي.
وأبدى رئيس نقابة عمال 
ش���ركة صناع���ة الكيماويات 
البترولي���ة جاس���م العتيبي 
أسفه لصدور قرارات مجلس 
الخدم���ة المدني���ة والتفافه���ا 
على الزي���ادة المنتظرة لعمال 
القط���اع النفط���ي والتي من 
شأنها الاستخفاف بعمال هذا 
القطاع الحيوي ضاربة جميع 
الدراسات والموافقات السابقة 

عرض الحائط.
وأوضح العتيبي أن ما ذهب 
إليه مجلس الخدمة المدنية من 
قرارات ليس مبنيا على أساس، 
وأن أصحابه���ا غير مختصين 
وعلى عدم دراية بلوائح وأنظمة 
مؤسسة البترول ويجهلون سلم 
الرواتب والأجور فيها وقانون 
العمل في القطاع النفطي أيضا، 
متناسين أن سر نجاح القطاع 
النفطي يكمن في سلم الرواتب 
والأجور بما يحتويه من حوافز 
سنوية تدفع نحو الإنتاج، مع 
العلم بأن أهم عناصر التحفيز 
هو فتح س���قف الراتب، وان 
المدنية  زيادة مجلس الخدمة 
الراتب سواء  لن تفتح سقف 
بأول المربوط أو بآخره مخلفة 
بذلك جمودا وظيفيا بالوصول 
إل���ى نهاية المرب���وط في مدة 
قصيرة، حيث تتوقف العلاوة 
السنوية لعدم فتح سلم الأجور 
والرواتب في الدرجات، كما ان 
هذه القرارات تفتقر إلى الدراسة 
المنهجية التي تبتعد عن القواعد 
العامة التي تأسست عليها كل 
الزيادات التي مرت على القطاع 
وتشوبها عيوب كثيرة لا تحل 

بهذه الطريقة الخاطئة.
وأض���اف نح���ن لا نطلب 
مكافأة، إنم���ا نطالب بحقوق 
وتعدي���ل أوضاع معيش���ية 
تتناسب مع من يعمل بنفس 
مجال عملن���ا بالنفط والغاز 
في السوق المحلي والخليجي، 
موضح���ا أن ذل���ك س���يؤدي 
إلى تدمير بطيء للاس���تقرار 

الوظيفي والإنتاجية.
واختتم العتيبي تصريحه 
أننا مس���تمرون في  مبين���ا 
الإضراب الشامل المتفق عليه 
البترول والنقابات  بين اتحاد 
النفطي���ة الزميلة اعتبارا من 

صرح رئيس الاتحاد الوطني 
لعمال وموظفي الكويت ورئيس 
نقابة العامل�ي�ن بالهيئة العامة 
للتعلي���م التطبيقي والتدريب 
عبدالرحم���ن الس���ميط بأن ما 
يقوم به كل من ديوان ومجلس 
الخدمة المدني���ة من تخبط في 
إصدار الكوادر بطريقة لا يوجد 
فيها عدل ولا انصاف ولا تخدم 
المصلحة العامة للبلد، يؤدي الى 
تمييز فئة عن أخرى دون دراسة 
فعلية للأوض���اع الاقتصادية 
الزيادات المس���تمرة للسلع  أو 
القوة  الضرورية وانخف���اض 
الشرائية للدينار بسبب الغلاء 
العالمي أو الداخلي لرفع الأسعار 
م���ن قبل التجار م���ع غياب أو 
ضعف دور حماية المس���تهلك، 
لما يمارسه التجار من ضغط على 
هذه الجهة حتى لا تقوم بالدور 

للإضراب ع���ن العمل يوم 18 
سبتمبر الجاري ما لم يتم إقرار 
الزيادة المستحقة، فقد لجأت 
الحكومة إلى التلاعب في قرار 
الزيادة على الرواتب، إذ أنه بدلا 
م���ن أن يصدر مثل هذا القرار 
عن المجلس الأعلى للبترول، 
فقد جرت إحالته إلى مجلس 
الخدم���ة المدنية، مع العلم أن 
العاملين ف���ي القطاع النفطي 
لا يخضعون لقانون الخدمة 
المدنية إنما يتم التعامل معهم 
وفقا لقانون العمل في القطاع 
النفطي، والغريب في الأمر أن 
المدنية بدلا  مجلس الخدم���ة 
المقررة  الزيادة  من أن يعتمد 
عل���ى الرواتب من بين واحدة 
من الدراس���ات الأربع السابق 
إعدادها في هذا الش���أن فإنه 
تجاهلها جميعا وأقر من دون 
دراسة أو أساس واضح مكافآت 
مالية بنسب متفاوتة لا تدخل 
ضمن الراتب الأساسي ولا يتم 
احتسابها ضمن مكافأة نهاية 
الخدم���ة ولا تش���مل العلاوة 
التشجيعية ويتم استقطاعها 
خلال الإج���ازات، ناهيك عن 
أن ه���ذه المكافآت ليس���ت في 
صالح الش���ريحة الأوسع من 
العاملين ف���ي القطاع النفطي 

من المشغلين.
ومن هنا، فمن الطبيعي أن 
يرف���ض العاملون في القطاع 
النفطي هذا التلاعب الحكومي 
الصارخ في حقوقهم وأن يصروا 
على التمسك بمطلبهم المشروع 
العادلة بالإضافة  الزيادة  في 
السابق  التمسك بقرارهم  إلى 
بإعلان الإضراب عن العمل يوم 

الأحد 18 الجاري.
ونحن في »التيار التقدمي 
الكويتي« إذ نتفهم المطلب الحق 
النفطي،  القطاع  للعاملين في 
فإننا نعل���ن تضامننا معهم، 
ونؤكد على حقهم المشروع في 
اضطرارهم اللجوء إلى أسلوب 
الإضراب عن العمل بعدما سدت 
أمامهم الطرق الأخرى، انطلاقا 
من أن الإضراب عن العمل حق 
ديموقراط���ي مش���روع تقره 

الاتفاقيات الدولية.
في الوقت نفسه، فإن »التيار 
الكويت���ي« يهيب  التقدم���ي 
القوى السياس���ية  بمختلف 
ومؤسس���ات المجتمع المدني 
ووسائل الإعلام أن تتضامن 
مع العاملين في القطاع النفطي 

وتسند مطلبهم.

عمالية مشروعة لجميع المنتسبين 
إليها حسب اللوائح الداخلية التي 
أنش���ئت النقابات على ضوئها 
والمعتمدة من الجهات الرسمية 
بالبلد والتي تتوافق مع القوانين 

الدولية. 
ان أعلنت  ان���ه س���بق  كما 
الإض���راب بش���كل راق وقامت 
بإلغاء ذلك الإضراب بناء على 
وعود وعه���ود قطعت من قبل 
المسؤولين ولكن وللأسف لم يتم 
تنفيذ أي من تلك الوعود، وهذا 
الموقف يسجله الاتحاد بجميع 

نقاباته السبع عشرة. 
وختم السميط تصريحه بان 
يحفظ الله الكويت وأهلها من كل 
مكروه تحت ظل القيادة الحكيمة 
لصاحب الس���مو الأمير الشيخ 
صباح الأحمد وولي عهده الأمين 

الشيخ نواف الأحمد.

بحت، ويؤثر تأثيرا مباشرا على 
ميزانية الدولة، وان العاملين 
ماضون به بكل عزيمة واصرار، 
وعلى المسؤولين بالدولة تحمل 
تبعات هذا الاضراب واضراره 
الجسيمة، وتجنبه قبل فوات 
الاوان بتحقيق جميع مطالب 
عمال البترول والنفط كافة دون 

انتقاص.
وختم فالح العازمي تصريحه 
بان الاتحاد العام لعمال الكويت 
س���يكون جنبا الى جنب مع 
اخوانه العاملين في ش���ركات 
النفط، وفي الصفوف الأولى 
في حال مماطلة الحكومة في 
معالجة الأمر، ولن يتم التراجع 
عن مطالب عمالنا حتى نرى 

النور باذن الله تعالى.
وعبر التيار التقدمي الكويتي 
عن دعمه لمطلب العاملين في 
القطاع النفطي، وقال في بيان 
صحاف���ي: يمثل العاملون في 
القط���اع النفطي أهم مكونات 
الطبقة العاملة، وهم المنتجون 
الحقيقي���ون للثروة الوطنية 
في بلادنا وعم���اد اقتصادها، 
والمؤس���ف أن الحكوم���ة منذ 
س���نوات طويلة وهي تحاول 
تهميش العمالة الوطنية وتعمل 
على تقليصها في هذا القطاع 
الحيوي عبر إسناد العديد من 
الأعمال الرئيسية في الشركات 
النفطية العامة إلى ش���ركات 
مقاولات خاصة تستخدم في 
الغالب عمالة أجنبية، بالإضافة 
إلى المماطلة المتكررة في تلبية 
القطاع  العامل�ي�ن في  مطالب 
النفط���ي، خصوص���ا بعدما 
اتضح أن مستويات الرواتب 
في ه���ذا القطاع هي الأقل من 
بين مستويات أجور ورواتب 
العاملين بالقطاع ذاته في دول 

مجلس التعاون الخليجي.
وكان هناك قرار سابق في 
العام 2007 بمراجعة مستويات 
القطاع  الرواتب للعاملين في 
النفطي مرة كل ثلاث سنوات، 
والمؤس���ف أن الحكوم���ة منذ 
تاريخ استحقاق هذه المراجعة 
في العام 2010 وهي تس���وف 
وتؤجل المرة تلو الأخرى في 
إقرار الزيادة المفترضة، حيث 
جرى إعداد أربع دراسات في 
ش���أنها أجمعت على ضرورة 
الزيادة، وأخيرا عندما لم يعد 
ممكنا استمرار هذا التسويف 
والتأجيل بعد إعلان اتحاد عمال 
البترول قراره بتحديد موعد 

وزارات ومؤسس���ات الدول���ة، 
وحتى لا تظلم هذه الش���ريحة 
الكبيرة بس���بب عدم مساواتها 

مع من يقوم بنفس عملها. 
لذا فانن���ا بالاتحاد الوطني 
لعم���ال وموظفي الكويت نقف 
م���ع نقاب���ة القانوني�ي�ن قلبا 
وقالبا وس���ندعمهم في جميع 
مواقفهم للحصول على حقوقهم 
المشروعة مساواة بقرنائهم من 

الحقوقيين. 
ونحن بالاتحاد سنقف معهم 
صفا واحدا في حالة الإضراب 
العام اذا دعت له نقابة القانونيين 
وذلك حس���ب ما نص���ت عليه 
القوانين الدولية والقوانين المحلية 
ذات الصلة ولان الكويت ما هي 
الا دولة مؤسسات ودولة قانون 
ولا يظلم فيه���ا أحد، ومن حق 
أي نقابة ان تطالب بمكتسبات 

الموافق 2011/9/18،  يوم الأحد 
لحين إق���رار الزي���ادة المتفق 
عليه���ا، متوكلين على الله ثم 
الهادفة  على مواقف عمالن���ا 
لانتزاع الحق���وق، مهيبا في 
الوقت نفس���ه بتلاحم العمال 
ف���ي القط���اع النفطي لفرض 

حقوقهم.
من جانبه اعرب نائب رئيس 
الاتحاد العام لعمال الكويت فالح 
لاف���ي العازمي عن تأييد الاتحاد 
العام المطلق لجميع الخطوات التي 
يقوم بها زملاؤنا في اتحاد عمال 
البترول وصناعة البتروكيمياويات 
والنفاي���ات النفطية من مطالبة 
في تنفيذ اتفاقاتهم بشأن زيادات 

القطاع النفطي.
وقال العازمي ان هذا التأييد 
جاء بناء على اطلاع الاتحاد العام 
على حيثيات الامور والجداول 
التي اتفق عليها ممثلو العمال 
مع مؤسسة البترول الكويتية 
والتي تمثلت في زيادات القطاع 
النفط���ي المبنية على اس���س 
علمية ومهني���ة وفنية راعت 
جميع ش���رائح العاملين ولم 

تستثن منها احدا.
القرارات  ان  العازمي  وبين 
التي اصدره���ا ديوان الخدمة 
المدنية مؤخرا بش���أن زيادت 
العاملين ف���ي القطاع النفطي 
ج���اءت غير ملبي���ة لطموح 
العاملين ومخالفة لجميع النظم 
المتبعة في سياسة  واللوائح 
توحيد سلم الرواتب والاجور، 
ما زاد الأمر سوءا وامتعاضا 
لدى العاملين واصرارهم على 
تنفيذ اضرابهم الشامل يوم 18 

سبتمبر الجاري.
واكد العازم���ي ان اضراب 
القط���اع النفطي ليس كغيره 
من اضرابات عمالية نحترمها 
جميعا، فهو اضراب اقتصادي 

المنوط بها بشكل صحيح.
كما أننا في الاتحاد الوطني 
نطالب ديوان ومجلس الخدمة 
المدنية بض���رورة اعادة النظر 
للوزارات والمؤسسات التي لم يتم 
منحها كادرا خاصا بها، وأيضا 
نطالب بضرورة مساواة الاخوة 
القانونيين بإخوانهم الحقوقيين 
حيث ان دور الاخوة القانونيين لا 
يقل أهمية عن زملائهم الحقوقيين 
بل قد يكون دورهم أكبر حيث 
العم���ل الإداري  ي���ؤدون  انهم 
والقانون���ي في نف���س الوقت، 
لذا يكون العبء الوظيفي على 

القانونيين مزدوجا.
 ونح���ن بالاتح���اد الوطني 
نطالب الجهات الرسمية بالدولة 
بضرورة العدل في اقرار الكوادر 
المهمة  وإنصاف هذه الشريحة 
في البلد والمنتش���رة في جميع 

فالح العازميجاسم العتيبي

عبدالرحمن السميط

الدمخي: تحمل »بيت الزكاة« تكاليف البصمة 
الوراثية للبدون يعكس الجدية في حل القضية 

.. ويختتم برنامج اكتشاف جرائم التزوير 

ديوان المحاسبة يستضيف أعمال الاجتماع 
الرابع للجنة تنمية القدرات المؤسسية

750 حقيبة مدرسية 
من جمعية الكشافة للطلبة المحتاجين

اختتم ديوان المحاسبة برنامجا تدريبيا بعنوان 
»اكتشاف جرائم التزوير والاحتيال المالي« موجها 
لفئة المدققين من كبير مدققين ومدقق رئيسي ومدقق 
اول في قطاعات النفط والشركات والاستثمار وعقد 
في الفترة من 4 الى 8 الجاري 2011 وذلك في اطار 

تنفيذ الخطة التدريبية لعام 2012/2011.
استهدف البرنامج التدريبي تعريف المشاركين 
بالتزوير والاحتيال المالي والفس����اد واس����بابه 
ومظاه����ره ودور اجهزة الرقاب����ة العليا المالية 
والمحاسبية في مواجهته، بالاضافة الى الاساليب 
والتقنيات المستخدمة في الحد منه والقضاء عليه. 
وتعرف المشاركون على مفهوم الغش واسبابه 
والمؤشرات التي تدل على حدوثه ودور الاجهزة 
الرقابية في الوقاية منه واكتشافه وكيفية استخدام 
الوسائل العلمية لاكتشاف حالات الغش والفساد 
في الجهات الخاضعة للرقابة. وتم إلقاء الضوء 
على اشكال وممارسات الفس����اد والتزوير مثل 
تزوير الشيكات والمستندات والوثائق وتزوير 
الوثائق الالكترونية وممارسات الاحتيال المالي 

يستضيف ديوان المحاسبة غدا أنشطة الاجتماع 
الرابع للجنة تنمية القدرات المؤسسية للمنظمة 
العربية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة 
)الأرابوس����اي(، وذلك خلال الفترة من 11 الى13 
س����بتمبر2011، حيث يرأس الاجتماع مدير إدارة 
المنظمات الدولية ورئيس لجنة تنمية القدرات 
المؤسسية فيصل الأنصاري، ويشارك في عضوية 
وفد الديوان كل من مدير إدارة التدريب س����عود 
الزمانان، ورئيس قس����م المنظمات الدولية هبة 
العوضي. ويتضمن جدول أعمال الاجتماع الذي 
يتم على عدة جلسات الموضوعات الرقابية ذات 
الاهتمام المشترك بين الأجهزة الأعضاء، حيث تبدأ 
أولى الجلس����ات بإقرار مشروع جدول الأعمال، 
ودراس����ة نتائج ما تم تنفيذه م����ن خطة العمل 
لسنة 2011، وإعداد مشروع خطة العمل في مجال 

اعلن امين الس����ر المس����اعد بجمعية الكشافة 
الكويتي����ة رئيس لجنة خدم����ة وتنمية المجتمع 
والبيئة ابراهيم سكين عن طرح مشروع حقيبة 
الطالب المدرسية والتي خصصتها الجمعية للطلبة 

المحتاجين وذلك للسنة الثانية على التوالي.
وقال سكين في تصريح للصحافيين ان الحقيبة 
سيتم توزيعها على جميع الطلبة المحتاجين في 
المرحلة الابتدائية، مشيرا الى ان الجمعية قامت 
بتنفيذ هذا المشروع تقديرا لظروف بعض الطلبة 
من الاسر المتعففة الذين يعانون من ظروف مادية 

والاخت��ل�اس والجرائم الناجمة عن فس����اد ذمم 
الموظفين، كما بين الصعوبات التي يواجهها جهاز 
الرقابة عند ممارسته عملية الكشف عن التزوير 
والغش والفس����اد. وناقش البرنامج تصنيفات 
واشكال الجرائم الالكترونية كما ركز في محتواه 
على دور المعايير الدولية والمنظمات المهنية في 
تحديد وتقييم واكتشاف والحد من جرائم التزوير 
والاحتيال المالي. واوضح استراتيجية مكافحة 
الغش س����واء عن طريق الوظيف����ة الوقائية او 
الاستكشافية او التصحيحية كما تمكن المشاركون 
من معرفة اوجه ادارة مخاطر الاحتيال ومعرفة 
التزوير كمصطل����ح قانوني بالاضافة الى الاثار 
العامة للغش والفساد. وشرح البرنامج معيار 
المراجعة الدولي 240 »مسؤولية المراجع عن الغش 
والخطأ في المراجعة« وتم تناول العوامل الخاصة 
بالجهاز الأعلى للرقابة وبالجهة الخاضعة للرقابة، 
كما تم التطرق ال����ى عملية فحص وتقييم نظم 
الرقابة الداخلية وخطواته، واس����تعراض امثلة 

على اختبارات الرقابة.

التدريب والبحث العلمي لسنة 2012، ودراسة نتائج 
فريق عمل البيئة لمنظمة الأرابوساي في اجتماعه 
الثالث. ومن ضمن المحاور المزمع مناقشتها دراسة 
مقترحات الأجه����زة الأعضاء المتعلقة بموضوع 
رفع التوعية بش����أن المعايير المهنية والرقابية 
لدى الأجهزة الأعضاء، بالإضافة إلى دراسة نتائج 
الاستبيان حول مجالات وفرص التدريب للأجهزة 
العربية في مجال تقني����ة المعلومات. ويتطرق 
الاجتماع كذلك لدراسة نتائج الفريق المكلف بدراسة 
البيانات الخاصة باللقاءات التي نظمت منذ سنة 
2006 – 2010 وما أس����فرت عن����ه من توصيات، 
بالإضافة إلى مناقشة ما يستجد من أعمال، مع 
تحديد مكان وموعد الاجتماع القادم للجنة تنمية 
القدرات المؤسسية للمنظمة العربية للأجهزة العليا 

للرقابة المالية والمحاسبة )الأرابوساي(.

صعبة. واوضح ان هذا المشروع تقدمه الجمعية 
بالتعاون مع مبرة خير الكويت، مشيدا في الوقت 
نفسه بالدعم الذي تقوم به المبرة لانشطة الجمعية 
المتنوعة، معربا عن بالغ شكره وتقديره لرئيسة 
المبرة الشيخة فريال الدعيج الصباح على مساهمتها 
الفعالة والمستمرة في دعم العمل الخيري، واضاف 
سكين انه تم تجهيز اكثر من 750 حقيبة مدرسية 
سيتم توزيعها على الطلبة اعتبارا من يوم السبت 
المقبل ولمدة اسبوع، مشيرا الى انها تحتوي على 

احتياجات الطالب من ادوات مدرسية متكاملة.

فقد انقضى الكثير ولم يبق الا 
القليل وبدأنا نرى بوادر الحل 
لهذه المشكلة بإذن الله. واضاف 
ان الجمعية يقلقها مسألة القيود 
الأمنية الت����ي تحرم الكثير من 
البدون الاستفادة من الخطوات 
الايجابية التي يتم إقرارها عبر 
الجهاز المركزي مطالبا بالإسراع 
في مراجعة هذه القيود والانتهاء 
منها في أقل فترة زمنية ممكنة. 
وأشار الدمخي إلى أن الجمعية 
ومن موقع المس����ؤولية المناطة 
تتابع جميع التحركات والجهود 
الرامية لحل هذه القضية التي 
توليها الأولوية ولا تألو جهدا 
ف����ي طرحه����ا ومناقش����تها مع 
المسؤولين الحكوميين والمنظمات 
والشخصيات الحقوقية، مشيرا 
الى انه في شهر رمضان وأثناء 
زيارة سفيرة الولايات المتحدة 
الأميركي����ة لمجل����س حق����وق 
الانسان لمقر الجمعية تم طرح 
هذه القضية من جميع جوانبها 
وأكدت الجمعية للسفيرة على أن 
الحكومة الكويتية ممثلة بالجهاز 

المرك����زي بدأت فعلي����ا باتخاذ 
الخطوات الايجابية الملموس����ة 
نحو إغ��ل�اق هذا المل����ف برغم 
افتقاره لخطة زمنية محددة وهو 
الذي طالبن����ا به رئيس الجهاز 
المرك����زي صالح الفضالة خلال 

لقائنا الاخير معه.

أشاد رئيس جمعية مقومات 
حقوق الإنسان د.عادل الدمخي 
بالخطوة الت����ي اتخذها الجهاز 
المركزي لمعالجة المقيمين بصورة 
غير قانونية بقيامه مش����كورا 
بالتعاون والتنس����يق مع بيت 
ال����زكاة لتحم����ل نفقات تحليل 
البصمة الوراثية )DNA( للبدون 
معتبرا إياها مبادرة إنس����انية 
كريمة تعك����س الجدية في حل 
هذه القضية وتأتي في س����ياق 
التي من  الخطوات الايجابي����ة 
شأنها إغلاق هذا الملف لاسيما بعد 
أن كان الكثير من إخواننا البدون 
عاجزين عن إجراء هذا الفحص 
لارتفاع تكلفته المالية وقلة ذات 
اليد وظروفهم المعيشية الصعبة. 
وفي هذا الشأن شدد الدمخي على 
ضرورة أن تك����ون للاعتبارات 
الإنسانية والظروف المعيشية 
للبدون الأولوية عند اتخاذ أو 
إصدار أي قرار من شأنه حل هذه 
القضية التي نأمل الانتهاء منها 
في المستقبل القريب داعيا البدون 
د.عادل الدمخيللتحلي بالصبر وضبط النفس 


