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المعلمون الوافدون سيحصلون على مكافأة الأداء السنوية بضوابط الكويتيين وأدعو المؤيدين لضوابط البونص والبالغ نسبتهم 60٪ إلى التحرك لإقناع النواب

المليفي يكشف مبالغ »البونص«: 37 ديناراً شهرياً للمعلم المتخصص »أ« الضعيف 
و733 لزميله »الممتاز« و200 دينار للمعلمين أصحاب التخصصات النادرة

احدى المديرات حول اعادة دراسة 
قرار تدوير مديري ومديرات المدارس 
بعد 10 سنوات، ووعد بطرحه على 
طاولة اجتماع مجلس الوكلاء ووعد 
ايضا باعادة دراسة الصلاحيات 
الممنوح����ة لهم بخص����وص بنود 
الصندوق المالي طالبا من الجميع 

الالتزام باللوائح.
وج����دد الوزي����ر الحديث عن 
عدم تكليف المعلمات مبالغ مالية 
الطلب  لتنظيم الاحتفالات وعدم 
من الطلبة بحوثا خارجية، واشار 
العربية لدعم  لانشاء مركز للغة 

وتطوير المعلمين.
وجدد ايضا الحديث عن كادر 
المعلم ذي الميزانية 88 مليون دينار 
والذي ينزل مباشرة للجميع وبأثر 
رجعي من ابريل الماضي، مشيرا الى 
انه سيطلب مبلغا اضافيا والمتبقي 
س����يضيفه الى ميزانية البونص 

البالغة 143 مليون دينار.

ان المعلم يستطيع تحديد كيفية 
الحصول على البونص اذا اراد 

ان يحصل عليه كاملا.

المعلمون الوافدون

المليف���ي المعلم�ي�ن  ووع���د 
والمعلم���ات الوافدين بمخاطبة 
المدنية لإقرار  مجلس الخدم���ة 
مبالغ إضافية لصرف »البونص« 
لهم موضحا انه سيتم إخضاعهم 
للمعايير والضوابط نفسها التي 

ستطبق على الكويتيين.
واش���ار المليفي ف���ي ردوده 
على مداخلات مديرات ومديري 
المدارس الى انه س���يصدر قرارا 
بنق���ل الاداري���ات العاملات في 
الم���دارس كثي���رات الغياب الى 

المناطق التعليمية.

التدوير بعد 10 سنوات

واستجاب الوزير الى مداخلة من 

الوزير قائ�ل�ا: ان دفع الـ 330 
دينارا للمعل���م الضعيف هو 
محاولة لتعديل مس���تواه في 
العام الدراسي المقبل ليأخذ الـ 
6600 دينار كاملة اذا جاء اداؤه 

متميزا.
والهدف الارتقاء بالعملية 
التعليمية بعدالة والأمر متروك 
للمعلم والمعلمة فهو الذي يقدر 
هل هو ضعيف أم جيد أم جيد 
ج���دا أم متميز، مجددا التأكيد 
على بدل 200 دينار للتخصص 

النادر.
ودعا وزير التربية المعلمين 
والمعلمات المؤيدين للبونص 
للتحرك لإقناع أعضاء مجلس 
الأمة بأهمية التطبيق، موضحا 
ان 60% من المعلمين الكويتيين 
يؤيدون تطبيق »البونص« وفقا 
للضوابط والمعايير الواردة في 

المشروع.

تحرك »المعلمين« ديموقراطيا

وق���ال ان تح���رك جمعية 
المعلمين لجمع تواقيع المعلمين 
لتأييد كادر الجمعية هو عملية 

ديموقراطية.
وطمأن الوزير الحضور بانه 
الوزارة  سينش���ر على موقع 
مشروع »البونص« كاملا قبل 
رفعه الى مجلس الخدمة المدنية 
بهدف الاستفادة من الملاحظات 
والمقترحات للعاملين في الميدان 

وسيترك فترة 10 ايام.

احتساب البونص
وح���ول كيفية احتس���اب 
المليفي بان  البونص، اج���اب 
الوزارة ملتزمة بنهج الشفافية 
الكاملة، حيث س���يتم صياغة 
برنامج يسمح للمعلم بالاطلاع 
عليه لمعرفة نقاط الضعف ومن 
ثم معالجتها، لذلك اقول دائما 

وضرب الوزي����ر المليفي مثالا 
بالمعل����م المتخصص »أ« ـ صاحب 
خبرة 15 عاما ـ موضحا ان الممتاز 
سيحصل على 6600 دينار سنويا 
والضعيف »متدني الأداء« سيحصل 
على 330 دينارا سنويا، مضيفا ان 
نقص »البونص« ليس عقابا للمعلم 
بل تشجيع له ليستوعب الطالب 
دروسه حتى لا تكون هناك أعباء 

على الطالب.
وقد طلب م����ن بعض أعضاء 
مجلس الأم����ة ان تق����ر الـ 6600 
دينار للجميع ولكن هذا سيؤثر 
على ولي الأمر الذي يتكلف 1000 
دينار سنويا تقريبا لتمكين ابنه 

من استيعاب المنهج.

330 ديناراً سنويا للمعلم الضعيف

وفك���رة البون���ص جديدة 
بالحكومة ولكنه ليس جديدا 
بالقط���اع الخاص واس���تدرك 

كشف وزير التربية ووزير 
التعليم العال���ي أحمد المليفي 
عن مبال���غ كادر العطاء مقابل 
الأداء وال���ذي يعرف باس���م 
»البونص« في اجتماعه أمس 
مع مديري ومدي���رات رياض 
الأطفال والمرحل���ة الابتدائية 
الوكلاء المساعــدين  بحضور 
ومــديـــ���ري عمــوم المناطــق 

التعليـميــة. 

الجميع سيحصل على البونص

وق���ال الوزي���ر المليفي ان 
جمي���ع المعلم�ي�ن والمعلمات 
الكويتيين س���يحصلون على 
البونص سنويا ولن يتم حرمان 
المعلم الضعيف مستدرجا اما 
المبالغ فسيتم بحسب  تحديد 
مستوى القياس الذي يتضمن 5 
مستويات هي ممتاز، جيد جدا، 

جيد، مقبول وضعيف.

الوزير المليفي يعلن انطلاق عام التحديات )العام الدراسي الجديد 2012/2011( 

إعادة النظر في تدوير 
مديري المدارس 

وتطوير لوائح 
الصندوق المالي على 

طاولة الوكلاء
مشروع البونص 

على موقع التربية 
قريباً ولمدة 10 أيام 
لتسجيل ملاحظات 
ومقترحات الميدان 

قرار وزاري لنقل 
إداريات المدارس 

المتغيبات إلى 
المناطق

برنامج لإطلاع المعلم 
على نقاط ضعفه

							         )سعود سالم(	      الحضور من قيادات المناطق التعليمية ومديري ومديرات المدارس 

من داخل اللقاء

مداخلات متميزة

هل يؤثر على المعلمة سلبا من ناحية الحصول على 
الأعمال الممتازة قيامها بإجازة شهر بعد انتهاء 

اجازة الوضع؟ أجابت اللوغاني حتى الآن لم يتقرر 
شيء.

سؤال بلا إجابة

استفسرت إحدى المديرات عما إذا كان ستوزع 
نسخة واحدة من الفلاش ميموري على المدرسة 

على ان تنسخ منه على عدد الطلبة؟ ولم تجد إجابة.

توقيت توزيع الفلاش ميموري

الوزير: الفلاش ميموري يوزع بداية العام الدراسي
الشراح: يوزع نهاية الشهر الجاري

أبلغ الوزير مديري ومديرات المدارس بأن توزيع 
الفلاش ميموري سيتم بداية العام الدراسي 

.2012/2011
ـ يبدأ الأحد المقبل للصف الأول الابتدائي ثم 

يتوالى دوام بقية الصفوف والمراحل ـ.
وقالت مديرة مركز المعلومات هناء الشراح ان 

التوزيع نهاية الشهر الجاري.

عام التحدي

شدد الوزير على القول سأطلق على العام الدراسي 
2012/2011 عام التحدي لأن المعوقات تنتهي بالتحدي 

وديروا بالكم على أولادكم فهم أمانة.
بو أنس مازال يتذكره معلم رياضيات الجاحظ
مازال معلم الرياضيات بثانوية الجاحظ يتذكر 
الطالب احمد المليفــي، وقال الوزير »للحين 

يتذكرني وللحين أتذكره وافتخر فيني يوم نجحت 
في العــام 1997 فــي الانتخابات« وظل يردد 

ابنــي الطالب أحمد اصبح نائبا فــي مجلــس 
الأمــة.

سأنزل الميدان

قال الوزير سأنزل الميدان وسأطبق مقترحات 
وأفكار العاملين وبابي مفتوح لقبولها.

الوزير لمديرات الرياض والابتدائي

اعتبر الوزير ان مديرات الرياض ومديري ومديرات 
المرحلة الابتدائية هم من يقررون مصير مستقبل 

الطلبة باعتبار ان التأسيس يبدأ في هذه السن.

أنتم الشجرة الطيبة

وصف المليفي مديري ومديرات المدارس بأنهم 
كالشجرة الطيبة التي تحرص على اعطاء الثمار 

الطيب.

لن نركن على طمام المرحوم

في مداخلة للوزير ردا على مقترحات الحضور، نبه الى 

ان الوزارة لن تركن على طمام المرحوم، اي ستكون 
لها أفكار جديدة ولن تسير بشكل روتيني على أفكار 
السابقين.الوجبات الغذائية لـ »الابتدائي« على طاولة 

الوكلاء لفت الوزير الى مناقشة قضية الهدر في الوجبات 
الغذائية للابتدائي على طاولة الوكلاء.

بو أنس كعادته تميز بالصدر الرحب واتساع أفقه
كعادته بو أنس تميز بصدره الرحب واتساع أفقه 

وصبره سواء أثناء اللقاء او بعده، حيث استمع الى 
مديرات المدارس اللاتي أطلن الحوار حرصا على 

مصلحة العمل.

نموذج الاستعدادات

وزعت اللوغاني نموذجا بشأن استعدادات العام الدراسي 
الجديد على ان يتم إرفاق اي ملاحظات به وإرسالها 
الى مراقبة المكتب الفني بدرية السابج، مشيرة الى 

تخصيص ايميل للرد على مديري ومديرات المدارس.
وشددت على ضرورة التأكد من توافر جميع 

الاستعدادات من طاولات وكراسي ومياه ومكيفات وكتب 
والوجبات الغذائية والخزانات.

ما عندي مجاملة بالقرارات

حذر المليفي: من تتغيب أو لا تنجز من الإداريات 
العاملات في المدارس يتم إرسال اسمها الى وكيلة 

التعليم العام منى اللوغاني لاستبدالها.

الاختبار الوطني

جهة خارجية ستعد الاختبار الوطني ويطبق على جميع 
المدارس المتميزة لتحديد الصف والمدرسة والمنطقة 

المتميزة.

ميزانية الصندوق المالي

قال الوزير انني اثق في مديري ومديرات المدارس ولذلك 
سأجعل لهم مرونة في التصرف بميزانية الصندوق 

المالي.

فريق عمل برئاسة الفرهود للتجهيز للمعرض عممت الإجراءات الواجب اتباعها حال إنهاء خدمة موظف
الدولي للكتاب بمشرف  الروضان: بدأنا تطبيق معايير الجودة الإدارية 

والثقافة صفية حيدر وامين مكتب وإنجاز المعاملات بالسرعة الممكنة
باللجنة الوطنية الكويتية للتربية 
والعلوم والثقافة حسام مصطفى 
ومنسق اداري معاملات باللجنة 
الوطنية الكويتية للتربية والعلوم 
والثقافة بدر العنزي ومساعد مشرف 
كتبة حس����ابات باللجنة الوطنية 
الكويتية للتربية والعلوم والثقافة 

فاطمة الجزاف.

٭ في حالة زواج او طلاق الموظف 
يتم ارفاق صورة من عقد زواج 

او شهادة الطلاق.
٭ في حالة الإحلال )اضافة ابن 
او ابنة محل الابن السابع( يتم 
ارفاق صورة من شهادة الميلاد 

والبطاقة المدنية.
٭ في حالة وج���ود ابن معاق 
يتقاض���ى مخصصا ش���هريا 
)مساعدة( من وزارة الشؤون 
ارفاق  الاجتماعية والعمل يتم 
ش���هادة لمن يهمه الأمر صادرة 
من وزارة الش���ؤون، وفي حال 
تقاضيه معاش اعاقة يتم ارفاق 
ش���هادة لمن يهمه الأمر صادرة 
من المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية.
٭ في حالة وف���اة ابن او ابنة 
الموظف يت���م ارفاق صورة من 

شهادة الوفاة.
للمناطق التعليمية ارفاق 3 عل���ى الموظفين التابعين 
صورة من بطاقة تدرج المستوى 

الوظيفي.
الاجتماعية يلزم حضور 4 عند كتابة اقرار العلاوة 
الموظف شخصيا او وكيل عنه 
لديه توكيل رسمي بالإجراء، وفي 
الوفاة يحضر من ينوب  حالة 

عنه من أفراد أسرته.

الجناح الخاص باللجنة.
٭ التواجد في المعرض على فترتين 
صباحية ومس����ائية وفقا لمواعيد 
العم����ل فيه، لاس����تقبال ضيوف 
المعرض مع اعطاء نبذة تعريفية 
عن محتويات الكتب ومباش����رة 

عملية البيع.
٭ نق����ل الكتب بع����د الانتهاء من 
المعرض الى اللجنة الوطنية واعداد 

فهرسة رقمية لها.
٭ ع����داد تقري����ر مال����ي بجميع 
المصروفات والمبيع����ات وصافي 
قيمة بيع الكتب وتدقيقها ومراجعة 
الحسابات لاعتمادها ثم ارسالها الى 
المنظمة العربية للتربية والثقافة 
والعلوم والمكاتب الخارجية التابعة 
لها بالاضافة الى المنظمة الاسلامية 

للتربية والعلوم والثقافة.
تبدأ مه����ام الفريق اعتبارا من 
تاري����خ 2011/9/15 وحت����ى نهاية 
2011/11/15 شاملة الفترتين الصباحية 
والمس����ائية بما فيها ايام الجمعة 

والسبت والعطلات الرسمية.
تصرف مكافأة شهرية يحددها 
وكيل وزارة التربية وفق قرار ديوان 

الخدمة المدنية.
يترأس الفريق مراقب المعلومات 
والمنح الدراسية باللجنة الوطنية 
الكويتية للتربية والعلوم والثقافة 
سميحة الشريدة وعضوية رئيس 
قسم الش����ؤون الادارية باللجنة 
الوطنية الكويتية للتربية والعلوم 

الإدارية على تطبيق الإجراءات 
القانوني���ة تطبيق���ا صحيحا، 
ولزيادة الثقاف���ة الإدارية لدى 

الموظف والمراجع.
يرجى تعميم نشرة داخلية 
لإعلام الموظفين بالإجراء المتبع 
والمس���تندات المطلوبة في حال 
انهاء الخدمة وفق المذكور بالكتاب 
المنشور، وذلك حتى يتم انجاز 
المعاملة بالسرعة الممكنة تطبيقا 

لمعايير الجودة الإدارية.
عن���د انهاء خدم���ة الموظف 

يرجى مراعاة التالي:
والدرج���ة 1 التأكد من تاريخ العلاوة  الدوري���ة 
والمس���توى الوظيف���ي ال���ذي 

سيحصل عليه الموظف.
الع�ل�اوة  الاجتماعي���ة )الزوج���ة 2 م���ا يخ���ص 

والأبناء(:
٭ في حالة عم���ل ابن او ابنة 
الموظف يت���م ارفاق صورة من 
قرار التعيين او الشهادة الصادرة 
من المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية ف���ي حالة عمل او 

استقالة الأبناء.
٭ في حالة زواج ابنة الموظف 
يتم ارف���اق صورة عقد الزواج 
وفي حالة الط�ل�اق يتم ارفاق 

صورة من اشهار الطلاق.

بناء عل����ى الدعوة الموجهة من 
المجلس الوطني للثقافة والفنون 
والآداب للمش����اركة ف����ي معرض 
الكويت الدولي السادس والثلاثين 
للكتاب بأرض المعارض الدولية في 
الكويت خلال الفترة من 19 الى 29 
اكتوبر 2011 ومشاركة كل من المنظمة 
العربية للتربية والثقافة والعلوم 
)تونس(، المركز العربي للتعريب 
والترجمة والتأليف والنشر )دمشق( 
المنظمة الاسلامية للتربية والعلوم 
والثقافة في المعرض المذكور، شكل 
الوزير فري����ق عمل للقيام بالمهام 

التالية:
٭ القيام بكل اعمال المراسلات بين كل 
من المجلس الوطني للثقافة والفنون 
والآداب والمنظمة العربية للتربية 
والثقافة والعلوم والمكاتب الخارجية 
التابعة لها بالاضافة الى المنظمة 
الاسلامية للتربية والعلوم والثقافة 
واللجنة الوطنية الكويتية للتربية 

والعلوم والثقافة.
٭  تسلم شحنة الكتب المشاركة 
ف����ي المعرض من المط����ار وفرزها 

وتصنيفها وتسعيرها.
٭ اع����داد ملصق����ات تعريفي����ة 
»بوسترات« عن الكتب في المعرض 
مع قائم����ة باس����عار المطبوعات 

المعروضة.
٭ نقل ش����حنات الكتب الى مقر 
معرض الكت����اب بارض المعارض 
وترتيبها وتجهيزها للعرض في 

عممت وكيلة الوزارة بالإنابة 
عائشة الروضان نشرة لجميع 
الوكلاء المساعدين ومديري عموم 
المناط���ق التعليمي���ة ومديري 
الإدارات المركزية بشأن الإجراءات 
العملية الواج���ب اتباعها حال 
إنهاء خدم���ة موظف جاء فيها: 
بالإش���ارة الى الموضوع أعلاه، 
وحرص���ا من قطاع الش���ؤون 

مشروع مجمع عبدالله السالم 
الثقافي في ميدان حولي

خاطب الوكيل المساعد للتخطيط والمعلومات 
بالإنابة فهد الغيص مدير عام بلدية الكويت حول 
طلب الديوان الأميري تس���لم كامل ارض ومباني 
ثانوية عبدالله السالم تنفيذا لمذكرة التفاهم المبرمة 

معهم بشأن تنازل الوزارة عن الموقع.
جاء في خطابه: بالإشارة الى الموضوع أعلاه 
وإلى كتاب الديوان الأميري بتاريخ 2011/6/12 بشأن 
طلبهم البدء في تسليمهم الموقع )أرض ومبنى 
ثانوية عبدالله السالم( بناء على مذكرة التفاهم 
المبرمة معهم والتي تم بموجبها الاتفاق على تنازل 
الوزارة عن ارض ومباني ثانوية عبدالله السالم 
لإنشاء مجمع عبدالله الس���الم الثقافي، وإلحاقا 
لكتابنا رقم )وت/وط/9021( بتاريخ 2011/6/1 بشأن 
إفاداتكم بموافاتنا باستقطاع ما مساحته 50000م2 
من كامل مس���احة موقع ثانوية عبدالله السالم 
سابقا وذلك لإنشاء مركز عبدالله السالم الثقافي، 

واستمرارا للتعاون البناء بيننا.
وبناء عليه:

 نود افادتكم بسحب موافقتنا الواردة بكتابنا 
المش���ار اليه لتعارض ذلك م���ع اتفاقية التفاهم 
المبرمة مع الديوان الأميري بهذا الش���أن، حيث 
قد صدرت هذه الموافقة على اعتبار انها لصالح 
الدي���وان الأميري لكون ما ورد بكتابكم يفيد بان 
هذا لصالح انش���اء مركز عبدالله السالم الثقافي 
وهو ذات المشروع الذي تم ابرام اتفاقية التفاهم 

مع الديوان الأميري على انشائه.
لذا، نود افادتكم بأن جهات الاختصاص بالوزارة 
ستقوم باتخاذ ما يلزم من اجراءات لتسليم كامل 
اراضي ومباني ثانوية عبدالله الس���الم س���ابقا 
للديوان الأميري لإنش���اء مشروع مجمع عبدالله 
السالم الثقافي، مع ضرورة اعتبار ان كل ما ورد 
بكتابنا رقم )9021( الم���ؤرخ في 2011/6/1 ملغى 

ولا يعتد به. تماضر السديراويعائشة الروضان


