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المليفي كلف فريقاً من التربية والجامعة والتطبيقي والمعلمين بتطوير لوائح التقويم والامتحانات في »الكبار والأمية«

نشرة الخطة الإعلامية لـ »تخفيف الحقيبة المدرسية« و»الفلاش ميموري«

»الأنباء« تنشر ضوابط انتقال الطلاب من المعهد الديني إلى التعليم العام

»التربية« لمديري عموم المناطق: التبليغ عن الطلاب المتعمدين التخريب والإتلاف

التربوي بمراكز تعليم الكبار 
وتفعيله.

التقويم  تطوير لائح���ة  والامتحانات لمرحلة محو 3
الامية.

تطوير لوائ���ح التقويم  والامتحان���ات الخاصة 4
بمراكز تعليم الكبار للمرحلة 

المتوسطة والمرحلة الثانوية.
للتنفيذ.5 وضع آلية وخطة زمنية 
٭ ثالثا: أسلوب عمل اللجنة:

٭ تجتم���ع اللجنة لانجاز 
مهامها بعد صدور قرار التشكيل 

بدعوة من رئيسها.
٭ تقدم اللجنة تقريرا ختاميا 

يتضمن انجاز مهامها.
٭ للجنة الحق في الاستعانة 
بمن تراه لمساعدتها في انجاز 

مهامها.
رابعا: تصرف مكافأة لاعضاء 
اللجنة حسب قرار ديوان الخدمة 

المدنية رقم 16 لسنة 2011.
جمي���ع  عل���ى  خامس���ا: 
العلم والعمل  الجهات المعنية 

بموجبه.

الخزانات والفلاش ميمــوري، 
وذلك مــن خــلال:

توعي���ة ونص���ح الطلاب 
الذين يضع���ون جميع الكتب 
في الحقيبة ولا يس���تخدمون 

الخزانات.
الذين  الط�ل�اب  تش���جيع 
يتميزون بالح���رص وتقدير 
المسؤولية وامتداح سلوكهم 

امام الطلبة.
التبلي���غ عن الطلاب الذين 
التخريب والاتلاف  يتعمدون 

للممتلكات.
على ض���وء ما تقدم يرجى 
اتخاذ الاجراءات الملائمة لتفعيل 
تنفيــ���ذ الخطــ���ة الاعــلامية 
وآلي���ات تطبيق مش���روعي 
تخفيف الحقيبــة المدرس���ية 
الفلاش ميموري  وتخصيص 
لط�ل�اب المرحل���ة الثانويــة، 
علــى مستــوى ادارة الشــؤون 
التعليميــة بالمنطقــة، وتعمــيم 
نشرة للإدارات المــدرسية فيمــا 

يخصها من اجراءات.

المعلمين الكويتية.
ابراهيم القطان – الموجه الفني 

العام للرياضيات.
فاطم����ة الكندري – مدير ادارة 
الشؤون التعليمية بمنطقة مبارك 

الكبير التعليمية.
الق�ل�اف – مراقب  حمي���دة 
الش���ؤون التعليمية للمتوسط 

والثانوية – ادارة التنسيق.
عوي���د الس���عيدي – مراقب 
الامتحان���ات وش���ؤون الطلبة 

بمنطقة الجهراء التعليمية.
انور مال الله – اختصاصي 
تحليل احص���اء بمكتب الوكيل 

المساعد للتعليم العام.
حس���ن عباس تقي – رئيس 
قس���م تعلي���م الكب���ار – ادارة 

التنسيق.
٭ ثانيا: مهام اللجنة:

دراسة واقع العمل التربوي  ف����ي مراكز تعلي����م الكبار 1
وتقييمه في ض����وء تنامي اعداد 
الدارس��ي�ن في هذه المراكز واعداد 

الكوادر التربوية العاملة فيها.
النظم واللوائح  اقتراح  الهادف���ة لتطوير العمل 2

بمهام الدور الرئيسي في تطبيق 
القرارات وتفعيل القيم والاهداف 

التربوية من خلال:
٭ تكثيف برامج التوعية حول 
المحافظة على الممتلكات العامة 
المدرس���ية  من خلال الاذاعة 

يوميا.
٭ تنظيم المحاضرات والندوات 
لتوعية الطلبة وأولياء الامور 
حول تخفيف الحقيبة المدرسية، 
الخزانات  وكيفية اس���تخدام 

والمحافظة عليها.
٭ تشكيل فرق عمل بالمدارس 
من المعلمي���ن والطلبة لحث 

الطلاب على تنفيذ القرارات.
٭ تفعيل خط���ة تعزيز القيم 

التربوية في المدرسة.

ثالثا: على مستوى المعلم 
بالفصل:

يخت���ص المعل���م بتوجيه 
الطــ�ل�اب وتوعيته���م نحو 
الح���رص والمحافظ���ة على 
الممتلكات العامة بالفصل ومنها 

الاعمار.
٭ ثامنا: يسري هذا القرار اعتبارا 

من العام الدراسي 2012/2011.
٭ تاسعا: على جهات الاختصاص 

العلم والتنفيذ.
التربية  إلى ذلك كلف وزي����ر 
ووزير التعليم العالي احمد المليفي 
فريق عمل من »التربية والجامعة 
والتطبيق����ي« وجمعية المعلمين 
العامة ومس����ؤولي  والتواجي����ه 
الامتحانات بتطوير لوائح التقويم 
والامتحانات في مراكز تعليم الكبار 
لمراح����ل محو الأمية والمتوس����ط 

والثانوي.
جاء في القرار:

٭ اولا: تشكيل فريق لتطوير العمل 
الكبار  التربوي في مراكز تعليم 
الوكيل المساعد للتعليم  برئاسة 
العام منى اللوغاني وعضوية كل 

من:
د.عل����ي الكن����دري – جامع����ة 

الكويت.
الش����بو –  د.س����عاد مس����لم 
التطبيقي  العامة للتعليم  الهيئة 

والتدريب.
خال����د الفيل����كاوي – جمعية 

المدرسية واستغلال  الحقيبة 
الخزانات المعدة للطالب.

الزيارات للمدارس  تكثيف 
لمتابع���ة مدى قي���ام الإدارات 
المدرسية بدورها لتفعيل القيم 

التربوية.
إعداد مسابقات مدرسية بين 
الطلاب حول الحقيبة المدرسية 
وآثاره���ا وأبعاده���ا التربوية 
والاجتماعي���ة وكذلك الفلاش 

ميموري.
الميدانية  حصر المشكلات 
القرارات وس���بل  في تطبيق 
التقاري���ر عن  علاجها.اع���داد 
احتياج���ات المــدارس لأعمال 

الصيانة.
الى  الم���دارس  تصني���ف 
مس���تويات وفقا لنجاحها في 
تحقي���ق الاه���داف والالتزام 

بتطبيق القرارات.

ثانيا: على مستوى الإدارات 
المدرسية:

تختص الإدارات المدرسية 

في التحويل من المعهد الديني الى 
نظام التعليم العام التقدم لإجراء 
المعادلة في موعد أقصاه نهاية شهر 
أغسطس من كل عام وذلك للتقدم 

لاختبارات الدور الثاني.
٭ سادسا: يراعى الالتزام بالموعد 
المحدد في البند السابق ويستثنى 
فقط الطلبة المقرر لهم اختبار تحديد 
مستوى في بعض المجالات الدراسية 

للدارسين خارج الكويت.
٭ س����ابعا: يراعى الالتزام بسلم 

وتقييم ومتابعة التطبيق الفعلي 
للقرارات، وتحديد مدى التفاعل 
الطلابي معها والاستفادة منها.

وذل����ك م����ن خ��ل�ال الآليات 
التالية:

تعمي���م النش���رات بجميع 
الم���دارس لتعري���ف الإدارات 
المدرس���ية بأهمي���ة تطبيق 
ومتابعة تطبيق قرار تخفيف 

العاشر )بنظام التعليم العام(.
٭ رابعا: ينقل الطالب الناجح من 
الصف الحادي عشر تعليم ديني 
الى الصف الحادي عشر )علمي( 
بنظام التعليم الع����ام، اذا اجتاز 
بنجاح امتحانا تحريريا في مواد 
)الرياضي����ات، العلوم، الفيزياء، 
الكيمي����اء( المقررة على  الاحياء، 
الصف العاش����ر )نظ����ام التعليم 

العام(.
٭ خامسا: يسمح للطلبة الراغبين 

5 اعضاء يتم اختيارهم من:
الموجهي����ن الفنيين للمواد 

الدراسية.
نخبة م����ن مديري ومديرات 

المدارس.
نخبة من المديرين المساعدين 
ورؤساء اقسام المواد العلمية.

٭ تختص فرق العمل بفتح قنوات 
المدرسية،  اتصال مع الإدارات 

الصف الحادي عشر )نظام التعليم 
العام( اذا اجتاز امتحانا تحريريا في 
مواد )الاحياء، الفيزياء، الكيمياء، 
الاجتماعيات( المقررة على الصف 

العاشر )نظام التعليم العام(.
٭ ثالثا: ينقل الطالب الناجح من 
الص����ف الحادي عش����ر بالتعليم 
الديني الى الصف الحادي عش����ر 
أدبي )نظام التعليم العام( اذا اجتاز 
بنجاح امتحانا تحريريا في مادة 
)الاجتماعيات( المقررة على الصف 

ادارة الشؤون  بإش����راف مدير 
التعليمية، يخت����ص كل فريق 
منهم بالإشراف على 10 مدارس 

تابعة للمنطقة.
العمل برئاسة  ٭ تشكل فرق 
مراقب���ي المراح���ل التعليمية 
والموجهي���ن الأوائ���ل للمواد 
الدراسية حسب اختيار المدير 
العام، وتضم في عضويتها عدد 

التربية ووزير  اعتمد وزي����ر 
التعليم العالي أحمد المليفي ضوابط 
انتقال الطلاب من المعهد الديني الى 
مدارس نظام التعليم العام، وذلك 
إلحاقا بالقرار رقم 2610 والصادر 
بتاريخ 1984/9/22 بشأن معادلة 
الثانوية  النقل بالمرحلة  صفوف 
بالتعلي����م العام لصف����وف النقل 
بالمرحلة الثانوية بالمعاهد الدينية، 
والقرار الوزاري رقم 2003/76 بشأن 
التعليمي، والقرار  السلم  تعديل 
رقم 31639 المؤرخ في 2004/5/17 
بشأن س����لم الاعمار للمستجدين 

في جميع المراحل.

نص القرار على:

٭ أولا: ينقل الطالب الناجح من 
الصف التاس����ع الثانوي )تعليم 
ديني( الى الصف العاشر )نظام 
التعليم الع����ام( اذا اجتاز بنجاح 
امتحان����ا تحريري����ا ف����ي م����واد 
)الرياضي����ات، العلوم المتكاملة( 
المقررة على الصف التاسع )نظام 

التعليم عام(.
٭ ثانيا‍: ينقل الطالب الناجح من 
الصف العاشر بالتعليم الديني الى 

خاطبت وكيلة وزارة التربية 
المس���اعدة للتعلي���م العام منى 
اللوغاني مديري عموم المناطق 
التعليمية الست بالخطة الإعلامية 
وآليات تطبيق مشروعي تخفيف 
المدرس���ية والفلاش  الحقيب���ة 
ميموري للعام الدراسي 2012/2011.
جاء ف���ي الخطة الت���ي حصلت 
»الأنب���اء« عل���ى نس���خة منها: 
التعليمية  المنطقة  تفعيلا لدور 
واختصاص���ات قس���م العلاقات 
العامة والاعلام التربوي بالمنطقة 
بالتزامن مع خطط الوزارة للتوعية 
بأهداف وس���بل تنفيذ مشروعي 
تخفي���ف الحقيب���ة المدرس���ية 
وتخصي���ص الف�ل�اش ميموري 
لطلاب جميع المراحل التعليمية 

ابتدائي، متوسط، ثانوي.
اتخ����اذ الإج����راءات  يراع����ى 

التالية: 

أولا على مستوى إدارة الشؤون 
التعليمية بالمنطقة:

٭ تش����كيل 10 ف����رق عم����ل 

منى اللوغاني

يسرى العمر

ابراهيم القطان

رقية حسين

فاطمة الكندري

عبدالله الحربي

أحمد المليفي

بدرية الخالدي

لجنة إلى الهند للتعاقد مع مهندسين

»التربية«: 26 مناسبة تحتفل
بها المدارس العام الدراسي 2012/2011

العنزي: 28 محاضرة متخصصة في 7 أيام 
م.هاني غلوم عبدالله مراقب للمعلمين والمعلمات الجدد ٭٭

/ صيانة العاصمة
م.خالد غلوم حسن مراقب/ ٭٭

صيانة مبارك الكبير
عبدالمحس���ن صادق صادق  ٭٭
رئيس قسم التصميم / قطاع 

المنشآت التربوية
فيصل سليمان الجطيلي مراقب  ٭٭

مكتب الوكيل الاداري
فاطم���ة عبدالكريم حس�ي�ن  ٭٭
م.صائغ برامج / ادارة الموارد 

البشرية
القليش  نورة خالد عثم���ان  ٭٭
محلل احصاء / ادارة الموارد 

البشرية

الطلبة، فالمعلم لدينا  أبناؤنا 
يك����ون وال����دا والمعلمة والدة 
لهذا الطالب بكل ما تحمله هذه 
الكلمة م����ن معنى وعلينا دور 
كبير في احتواء أبنائنا من هذه 
الفئة وهذه مسؤولية مشتركة 
من جميع العاملين في مدارس 
التربية الخاصة فعلينا مراعاة 
الجانب العاطفي والنفسي لهذه 
الفئة قبل إيصال المعلومة ولن 
يتقبل المعلومة إلا بعد تنمية 

تلك العلاقة الحميمة.
وأكد العنزي ليس بالضرورة 
أن يصل����ح أي معلم بالتعليم 
العام للعمل في مدارس التربية 
الخاصة فلدين����ا نوعيات من 
الطلبة تحتاج الى رعاية وعناية 
خاصة لا يستطيع المعلم العادي 
تقديمها وعلى جميع المعلمات 
الج����دد أن يك����ون لديهن دافع 
التعامل م����ع الاحتياجات  في 
الخاصة وسيكون لهن أجران 
الأول أخ����روي والآخر دنيوي 
وما عند الله ب����اق وعلينا أن 
نعمل جميع����ا من أجل إرضاء 
الله سبحانه وتعالى، متمنيا 
أن تكون المعلمات خير أمهات 

للطالبات.

الحرمان من الراتب

بدورها أكدت رئيس����ة قسم 
الشؤون الادارية والمالية نوال 
الش����ؤون  الرامزي ان مراقبة 
الادارية مس����ؤوليتها الإشراف 
على الدوام من حضور وغياب 
وانصراف وتأخي����ر وانقطاع 
ع����ن العم����ل وعليه����ا متابعة 
جميع الاجراءات التي تستلزم 
حس����ن س����ير وانتظام الدوام 
التعليمي����ة  المراف����ق  بكاف����ة 
ومتابعة ق����رارات الحرمان من 
الجزاءات على  الراتب ووضع 

المخالفين.
وأشارت الرامزي الى ان مدة 
التأخير من الس����اعة السابعة 
والنصف حتى الثامنة والنصف 
ويختلف حس����ابها من مرحلة 
دراسية الى أخرى حسب جدول 

زمني تم وضعه لذلك فإذا بلغ 
مجموع مدة التأخير ش����هرا او 
ما يزيد على ساعات يوم عمل 
حسب عدد الدوام في كل مرفق 
يتم تدوين م����دة التأخير على 
النموذج المعد لذلك ويرسل الى 
قسم الش����ؤون الوظيفية ليتم 
عرضه على مدير الإدارة لتوقيع 
الجزاء وتكون المخالفة الاولى 
بالإنذار والثانية بالخصم يوما 
والثالثة يومين او بحد أقصى 3 
أيام، وإذا زادت يحال الموظف 

الى الشؤون القانونية.
الرامزي للإجازات  وتطرقت 
المرضية، موضح انه يتم إخطار 
رئيس القسم أو من ينوب عنه 
لأخذ المرضية وبالنسبة لإجازة 
الوضع يتم إخطار المرضية من 
المستش���فى مصدق من وزارة 
الصحة إذا كانت من طبيب خاص 
مدون فيها تاريخ الدخول والوضع 
والخ���روج لتحصل على إجازة 
الوضع للكويتية شهران وغير 
الكويتية شهر واحد فقط ويسمح 
للموظف بالحصول على إجازة 
للحج لمدة 30 يوما وتكون مرة 
واحدة في عمره الوظيفي على ان 
يكون الموظف أمضى سنة بالخدمة 
للكويتي وسنتاي لغير الكويتي 
ويسمح للمعلم بالحصول على 
إجازة خاصة لمدة 15 يوما فقط 
كل سنة شاملة الجمعة والسبت، 
أما إجازة الأموم���ة فتؤخذ بعد 
إجازة الوضع مباشرة للكويتية 
او زوجة الكويتي لمدة 4 شهور 
بنصف راتب وهناك إجازة أمومة 
دون راتب ومدتها عام دراس���ي 

كامل.
ونظرا لقيام راضي الرشيدي 
الوكيل المساعد للشؤون المالية 
باجازة دورية من 2011/9/4 الى 
2011/9/13 كل����ف وكيل وزارة 
التربية بالإنابة محمد الكندري، 
الوكي����ل المس����اعد للانش����طة 
الطلابية دعيج الدعيج بالاضافة 
الى عمله القيام بأعمال الوكيل 
المس����اعد للشؤون المالية حتى 

.2011/9/13

كلف وزي���ر التربية ووزير 
التعليم العالي احمد المليفي وكيل 
قطاع المنشآت التربوية م.محمد 
الصايغ برئاسة لجنة للتعاقد مع 
مهندسين من جمهورية الهند جاء 

في القرار:
مادة أول���ى: ايفاد المذكورين 
ال���ى جمهوري���ة الهن���د للقيام 
باعمال لجنة الاختيار والتعاقد 
مع مهندس�ي�ن خلال الفترة من 
ال���ى 2011/10/7 على   2011/9/16

النحو الآتي:
م.محمد حسين علي الصايغ  ٭٭
الوكيل المس���اعد للمنش���آت 

التربوية،

عمم الوكيل المساعد للانشطة الطلابية بالإنابة 
راضي الرشيدي نش���رة عامة لجميع المدارس 
تضمن���ت بياناً بالأعياد والمناس���بات الدينية 
والوطنية والقومية والعالمية للعام الدراس���ي 
2012/2011 والتي تبلغ 26 مناسبة، والمقرر أن 

تحتفل بها المدارس هذا العام.
وطلب اتخاذ اللازم للإعداد لمثل هذه الاحتفالات 
لإبراز اهميته���ا والإعلان عنهــ���ا فــي جميــع 
الــوس���ائل الممكنة داخــل المــدرسة تحقيقــا 

للفائــدة.

أكد مدير إدارة مدارس التربية 
الخاصة دخيل العنزي أن مدارس 
التربي����ة الخاصة نظمت دورة 
الجدد  للمعلمي����ن والمعلمات 
والبالغ عدده����م أكثر من 250 
معلم����ا ومعلم����ة ف����ي جميع 
التخصصات سواء من المعلمين 
الجدد أو المنقولين من مدارس 
التعليم العام.وأش����ار العنزي 
خلال حضوره دورة المعلمات 
الجدد الى ان الإدارة س����تنظم 
28 محاضرة منها 14 للمعلمات 
وأخرى للمعلمي����ن في 7 أيام 
منها محاضرات لجميع التواجيه 
الش����ؤون  وأخ����رى لمراقبات 
الاداري����ة والمالي����ة والرعاية 
التعليمية  الطلابية والشؤون 
وغيرها من الأمور التي يحتاجها 

المعلمون الجدد.
وقال العنزي في كلمة وجهها 
للمعلم����ات الج����دد ان طلابنا 
وطالباتنا يحتاجون الى عناية 
خاصة في تدريسهم وتدريبهم 
يغلب عليه����ا الطابع العاطفي 
والأب����وي والأس����ري أكثر من 
العلاق����ات المعتادة بين طالب 
ومعل����م، وهذا ما تع����وده منا 

م. محمد الصايغ

دخيل العنزي

المليفي يلتقي مديرات
»الرياض والابتدائي« اليوم

يعقد وزير التربية ووزير التعليم العالي احمد 
المليفي اجتماعا مع مديرات رياض الأطفال ومديري 
ومديرات المرحلة الابتدائية لتس���ليط الضوء حول 
اس���تعدادات مدارس وزارة التربية لاستقبال العام 

الدراسي الجديد 2012/2011.
وذلك اليوم في الس���اعة الـ 12 ظهرا على مسرح 

الوزارة بالشويخ مبنى 1.

لجنة لمتابعة متطلبات 
توزيع المختبرات اللغوية 

على المدارس
شكّل وكيل وزارة التربية بالإنابة محمد الكندري 
لجنة للإشراف على تنفيذ مشروع توريد وتركيب 
وتشغيل وصيانة أجهزة وملحقات المختبر اللغوي في 
إطار تنفيذ الخطة الإنمائية لوزارة التربية متوسطة 
المدى 2012/2011 برئاسة نورة الحطاب، وعضوية خالد 
اليوسف وعايد الماجدي 
ونواف راضي وعبدالله 
العجم���ي. تتحدد مهام 

اللجنة في الآتي:
٭  متابع���ة إج���راءات 
العمل مع إدارة التوريدات 
والمخازن والجهات المعنية 

بالمشروع.
٭  متابعة توريد الأجهزة 
ال���ى إدارة التوري���دات 
والمخ���ازن وفحصه���ا 
والتأكد م���ن مطابقتها 
الفني���ة  للمواصف���ات 

وسهولة استخدامها.
٭  وضع خطة لتوزيع الأجهزة على المدارس والاشراف 

عليها.
٭ إعداد تقرير شهري وتسليمه الى اللجنة الرئيسية 
)لجنة الإش���راف على تنفيذ مش���روع التجهيزات 
المدرس���ية( موضحا به م���ا تم تنفيذه والملحوظات 

على الشركة المنفذة ان وجدت.
٭ اعتماد التسليم النهائي للمشروع.

يعم���ل بهذا الق���رار اعتبارا م���ن 2011/5/1 حتى 
.2012/3/31

تعقد اللجنة اجتماعاتها بناء على طلب رئيسها 
في غير أوقات الدوام الرسمي.

تصرف مكافأة مالية شهرية لأعضاء اللجنة حسب 
النظم المتبعة.

على جميع الجهات العلم والعمل بموجبه.

التاريخالمناسبة
2011/9/8يوم محو الأمية العربي

2011/10/5اليوم العالمي لتكريم المعلم
2011/10/7يوم الطفل العربي
2011/10/15أسبوع التخضير

2011/10/16الاحتفال بيوم الغذاء العالمي
2011/10/24يوم الأمم المتحدة

2011/11/6إطفاء آخر بئر نفط
2011/11/18يوم الفلسفة العالمي

2011/12/5اليوم العالمي التطوعي
2011/12/7يوم الأسرة العربية

2011/12/10الإعلان العالمي لحقوق الإنسان
2011/12/18يوم الشرطة العربية
2012/1/1رأس السنة الميلادية

2012/1/8يوم محو الأمية العالمي
9 ذي الحجة الوقوف بعرفة

1432 هـ

التاريخالمناسبة
10 ـ 12 ذي الحجة عيد الأضحى المبارك

1432 هـ
1 محرم 1432 هـرأس السنة الهجرية

فبراير 2012عيد العلم
2012/2/25العيد الوطني للكويت

2012/2/26عيد التحرير

12 ربيع الأول المولد النبوي الشريف
1433 هـ

2012/3/16يوم المرور العالمي
212/3/21يوم الأسرة

2012/3/22ذكرى تأسيس جامعة الدول العربية

أسبوع المرور لدول مجلس التعاون 
الخليجي

مارس 2012

2012/4/7يوم الصحة العالمي

جدول المناسبات والأعياد للعام الدراسي 2012/2011

برئاسة الوكيل الصايغ»التربية الخاصة« نظمت دورة بحضور 250 معلماً ومعلمة

الرشيد طلب إبراز أهمية هذه المناسبات والإعلان عنها

محمد الكندري


