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الاربعاء 7 سبتمبر 2011

ذياب مديراً بالأصالة لمكتبمحليات
نائب رئيس الحرس الوطني
علمت »الأنباء« ان مدير مكتب نائب رئيس الحـرس الوطني 
الشيخ مشعل الأحمد العقيد باسل اللوغاني تمت احالته الى التقاعد 
بناء على طلبه، وقد تم تعيين العقيد جمال ذياب مديرا بالأصالة 
لمكتب نائب رئيس الحرس الوطني.

الزعبي: »الخدمة المدنية« يتحمل 
نتيجة مماطلاته في إقرار زيادة »النفط«

لجنة لإعداد الخدمات الطبية لبعثة الحج

نخبة من جراحي المخ والأعصاب
في »ابن سينا« 17 الجاري

بحث ميداني حول مستوى الخدمات الصحية

أكد أمين س���ر نقابة العاملين بشركة نفط الكويت عبدالله الزعبي ان 
لجوء النقابة الى اعلان الإضراب العام بش���ركة نفط الكويت بتاريخ 18 
الجاري جاء بعد مماطلة مجلس الخدمة المدنية في اقرار الزيادة العامة 
للقطاع النفطي والتي أخذت حاصلها من الدراس���ات والتدقيق. وأعرب 
الزعبي عن التذمر والامتعاض الش���ديد الذي يس���ود العاملين من هذه 
المماطلة خصوصا ان الزيادة تم اعتمادها من قبل مجلس ادارة مؤسسة 
البترول ومن المجلس الأعلى للبترول وتم رصد ميزانياتها من قبل مجلس 
الأمة. وجدد الزعبي دعوته لمجلس الخدمة المدنية لنزع فتيل الأزمة التي 
ستعاني منها الكويت عامة، وسيكون تأثيرها شاملا جميع قطاعات الحياة 

اليومية من انتاج وتصدير ومحطات الكهرباء ومحطات الوقود.

شكل وكيل وزارة الصحة د.ابراهيم العبدالهادي لجنة لإعداد التجهيزات 
الخاصة بالخدمات الطبية لبعثة الحج الكويتية برئاسة د.محمد العازمي 
ومغي����ر مناور نائبا له وعضوية منصور النويصر ومرش����د المرش����د 
وع����دد من المختصين. وكلف العبدالهادي اللجن����ة بعدد من المهام منها 
وضع شروط تلقي الطلبات واختيار المرشحين لأعضاء الهيئة الطبية 
والتمريضية، وتلقي الطلبات واختيار ف����رق الخدمات الطبية وتلقي 
طلبات المرشحين من المناطق الصحية والإدارات المركزية وإعداد البيانات 
وتنظيم اللقاءات التعريفية والتنويرية وتنظيم المشاركة في معرض 

الحج والتنسيق مع الوزارات.
حنان عبدالمعبود ٭٭

كشف رئيس قسم جراحة المخ والاعصاب بمستشفى ابن سينا د.يوسف 
العوضي عن استضافة قسم جراحة المخ والاعصاب بمستشفى ابن سينا 
لنخبة من جراحي جراحة المخ والاعصاب واستشاريي العمود الفقري في 
الفترة من 17 الجاري حتى 25 اكتوبر المقبل. وقال العوضي في تصريح 
له ان هذه الزيارة تأتي ضمن خطة الوزارة الرامية لتحويل العلاج في 
الخارج الى داخل الكويت باستضافة امهر الاطباء والاختصاصيين لمناظرة 
المرضى في مجال جراح����ة المخ والاعصاب واجراء العمليات الجراحية 
وإلقاء المحاضرات الطبية للاطباء، مضيفا ان الاطباء الزائرين سيقومون 
بفحص حالات العمود الفقري واجراء العمليات الجراحية لبعض الحالات 
المعقدة بالتعاون مع اطباء جراحة المخ والاعصاب بمستشفى ابن سينا. 
ودعا العوضي المرضى بالحجز المس����بق للمرضى في قسم جراحة المخ 
والاعصاب بمستش����فى ابن سينا لتشخيص حالاتهم المرضية واعطاء 

التوصيات الطبية مع اجراء بعض العمليات الجراحية.
حنان عبدالمعبود ٭٭

في خطوة هادفة لرصد اداء الخدمات الصحية وجدواها، اصدر 
وكيل وزارة الصحة د.ابراهيم العبدالهادي قرارا يقضي بتش���كيل 
فريق بحث ميداني لاجراء الاستبيان الخاص بقياس رضا المستفيدين 
من الخدمات الصحية على ان يترأس الفريق وكيل الوزارة المساعد 
لشؤون التخطيط وضبط الجودة د.وليد الفلاح وعضوية عدد من 
المختصين من جميع المناطق والمراكز الصحية، كما تم تشكيل فرق 
عمل في كل من منطقة العاصمة ومستش���فيي الفروانية والاميري، 

ومراكز الرعاية الصحية الاولية بالفروانية.
حنان عبدالمعبود ٭٭

مجلس الخدمة المدنية يلتئم اليوم لإقرارها بعد طول انتظار

زيادة »النفط« »مجزية« والـ 4 مقترحات راعت صغار الموظفين
موزونة وعادلة لجميع العاملين 
خاص����ة العاملين ف����ي الدرجات 
البسيطة مع الأخذ بعين الاعتبار 
المزايا والاعتبارات العينية التي 

يتمتع بها العاملون.
وذك����ر أن التوصي����ات التي 
رفعها المجلس الأعلى للبترول 
لديوان الخدم����ة المدنية تركزت 
في أن تكون هناك دراسات دورية 
للزيادات في القطاع النفطي وذلك 
لتحسين الأرباح والإنتاجية في 
القطاع، وتحفيز الكوادر الوظيفية 
لشاغلي الوظائف الفنية وغيرهم 

من العاملين في القطاع.
وق����ال المص����در ان المجلس 
الأعلى للبترول رصد مجموعة 
من الملاحظات ينبغي أن تضعها 
الكويتية  البت����رول  مؤسس����ة 
وشركاتها التابعة في عين الاعتبار 

وهي كالتالي:
٭ وجود خلل في هيكلة الوظائف 
في مؤسس����ة البترول الكويتية 
نتيج����ة اخت��ل�اف طبيعة عمل 
الش����ركات وحج����م عمله����ا بما 
الرواتب  يخل بأس����اس توحيد 

للعاملين.
٭ المبررات الت����ي قدمتها إدارة 
الكويتية  البت����رول  مؤسس����ة 
عن الزي����ادة غير منطقية وغير 

واقعية.
٭ اتفق المجلس الأعلى للبترول 
على ضرورة مراعاة العاملين في 
الوزارات والهيئات الحكومية في 
السوق المحلي بالزيادة الحالية في 
القطاع النفطي بحيث لا يحدث 
ش����د وجذب فيما بع����د في هذه 

الوزارات.
٭ المقارنة مع السوق الخليجي لم 
تكن دقيقة لعدم توافر البيانات 
وجداول الرواتب للعاملين في هذه 
الشركات مع الأخذ بعين الاعتبار 
طبيعة المعيش����ة في هذه الدول 

والتي تختلف عن الكويت.
وذكر المصدر أن الزيادة روعي 
فيها توحي����د الزيادات على كل 
الدرجات وضرورة إعطاء مميزات 
وقيمة مضافة للعاملين الفنيين 
في الحقول النفطية والمصانع من 
خلال بدل طبيعة عمل حيث تم 
العمل وعلاوة  رفع بدل طبيعة 

الخطر في المواقع الصعبة.
أحمد مغربي  ٭٭

لرواتب العاملين في قطاع النفط 
والبتروكيماويات الخليجي في 
غالبية الدرجات، مشيرا الى ان 
هذا البديل ستبلغ كلفته الإجمالية 

136 مليون دينار.
وأشار المصدر الى ان مؤسسة 
البت����رول الكويتية وافقت على 
البديل الثال����ث حيث يبلغ فيه 
متوسط الزيادة حسب الدرجات 
من 1 الى 7 نحو 20 دينارا ومن 8 
الى 10 نحو 35 دينارا ومن 11 الى 
15 نحو 85 دينارا ومن 16 الى 20 

نحو 200 دينار.
البديل الرابع: وعن البديل الرابع 
ال����ذي أعدته اللجنة المش����تركة 
المنبثقة عن اللجنة الفنية والمالية 
في المجلس الأعلى للبترول قال 
البديل يضمن  المصدر ان ه����ذا 
تعديل الرواتب لجميع العاملين 
ف����ي الش����ركات النفطي����ة وفقا 
للبدي����ل الأول عل����ى أن تكون 
الزيادة موحدة لجميع الدرجات 
دون تفرق����ة وذلك بما يزيد عن 
منتصف المرب����وط للعاملين في 
شركة ايكويت للبتروكيماويات، 
مشيرا الى أن الكلفة المالية لهذا 
البديل ستزيد عن البديل الأول 
بأرقام بسيطة. وتطرق المصدر 
في تصريحه لـ »الأنباء« الى أنه 
تم تعديل العلاوة التش����جيعية 
لجميع العاملين في القطاع النفطي 
حي����ث تم رفع تعدي����ل طبيعة 
العمل وبدل المناوبة للعاملين بما 
يضمن حقوق العاملين والفنيين 
في الأماك����ن الخطرة في حقول 
النفط والمصافي ومصانع الأسمدة 

والبتروكيماويات.
وق����ال المص����در ان ق����رارات 
المجلس الأعلى للبترول استندت 
في إقرار الزيادة التي تم رفعها 
لدي����وان الخدم����ة المدني����ة الى 
مجموعة م����ن الاعتبارات أهمها 
برامج ومش����اريع خطة التنمية 
وخصخصة الأنش����طة بالقطاع 
النفطي عل����ى أن تكون الزيادة 

اليوم مجلس الخدمة  يلتئم 
المدنية في اجتماع انتظره آلاف 
العاملين في القطاع النفطي لإقرار 
زيادة العاملين في مؤسسة البترول 
التابعة  الكويتي����ة وش����ركاتها 
وأمام 4 مقترحات للزيادة وافق 
عليها المجل����س الأعلى للبترول 

مؤخرا.
وق����ال مصدر نفط����ي رفيع 
المستوى لـ »الأنباء« ان مؤسسة 
البترول الكويتية متفائلة بنتائج 
اجتماع اليوم حيث تبنت المؤسسة 
الخيار الأفضل لزيادة الرواتب في 
القط����اع النفطي، مؤكدا على ان 
جميع العاملين في القطاع النفطي 

يستحقون زيادة الرواتب.
البديل الأول:  وعن البدائل الأربعة 
التي سيناقش����ها ديوان الخدمة 
المدني����ة اليوم ق����ال المصدر ان 
البدي����ل الأول يتضمن الوصول 
بمنتص����ف مرب����وط الروات����ب 
الإجمالية للدرج����ات من 6 الى 
15 بما يف����وق منتصف المربوط 
لرواتب العاملين في شركة ايكويت 
للبتروكيماويات كما أن الدرجات 
من 16 ال����ى 20 تفوق منتصف 
مربوط السوق الخليجي بقطاع 

النفط والغاز.
وبين المصدر ان تسكين العاملين 
على الراتب الجديد طبقا للبديل 
الأول سيكون من خلال منح زيادة 
عامة قدرها 20% من الدرجة التي 
يشغلها حاليا مفسرا هذا الأمر 
بان الزيادة س����تكون 20% على 
الرات����ب الأساس����ي بعد تطبيق 
البديل، مش����يرا الى ان التكلفة 
الإجمالية لهذا البديل س����تكون 

56 مليون دينار.
وق����ال المصدر  البدي�ل الثان�ي: 
ان البديل الثان����ي يتلخص في 
الوص����ول بمنتص����ف مربوط 
الروات����ب للدرجات من 6 الى 15 
الى منتصف رواتب العاملين في 
ب����دول الخليج  النفطي  القطاع 
العربي وستــكون تكلفة الزيادة 
105 ملايين دينار وتبلغ نس����بة 

الزيادة في هذا البديل %20.
البدي�ل الثال�ث: وذك����ر المصدر 
ان البدي����ل الثالث يتلخص في 
الوص����ول بمنتص����ف مربوط 
الرواتب الإجمالية للدرجات من 6 
الى 15 بما يفوق منتصف المربوط 

جدول يوضح القيمة الإجمالية لـ 4 بدائل لزيادة العاملين
56 مليون دينارالبديل الأول
105 ملايين دينارالبديل الثاني
136 مليون دينارالبديل الثالث

البديل الرابع
زكته إدارة مؤسسة البترول الكويتية وسيزيد عن البديل 

الأول بمبالغ بسيطة

انتقادات لاذعة من 
المجلس الأعلى 

للبترول لإدارة 
المؤسسة حول 

المبررات
غير المنطقية
وغير الواقعية

للزيادة 

بحث مشروع 
الإستراتيجية 

السياحية العربية 
من خلال البرامج 

والمشروعات

اتحاد البترول ينظم جولات تنويرية 
للعاملين بالنفط  لتعريفهم بحجم الزيادة 

المستحقة حسب الجدول المعتمد

زيادة القياديين

علمت »الأنباء« أن مجلس اتحاد البترول في حالة انعقاد 
دائم بوجود جميع رؤساء النقابات منذ أسبوعين وحتى 

إشعار آخر، وهناك جولات ميدانية تنويرية يقوم بها اعضاء 
النقابات النفطية لجميع العاملين في القطاع النفطي.

وقالت مصادر مطلعة لـ »الأنباء« ان هذه الجولات تأتي 
لتعريفهم بحجم الزيادة المستحقة لهم حسب الجدول المتفق 

عليه مسبقا مع مؤسسة البترول الوطنية وأحالها المجلس 
الأعلى للبترول مؤخرا الى مجلس الخدمة المدنية ولفتت 

المصادر الى ان هناك منظمات دولية وعربية اعلنت وقوفها 
ومساندتها الى جانب اتحاد عمال البترول في مطالبه.

واضافت المصادر ان نقابة شركة نفط الكويت قد قامت 
بتجهيز مقرها لاستقبال موظفيها في يوم الاضراب، كما 

ستقوم باقي النقابات بتجهيز مقراتها خلال اليومين المقبلين، 
مشيرة الى ان جميع النقابات النفطية )القطاع الخاص( التي 

لا تتبع اتحاد البترول قد أعلنت دعمها المطلق ومساندتها 
للنقابات في مطالبها.

من جهة اخرى، اهابت نقابة المهندسين بجميع مهندسي 
القطاع النفطي على مختلف درجاتهم وجهات عملهم الى 
ضرورة الالتزام بالمشاركة الفاعلة في الاضراب الشامل 

المزمع تنظيمه بقيادة اتحاد عمال البترول وصناعة 
البتروكيماويات بتاريخ 18 الجاري وذلك حرصا على مصالح 

جميع العاملين في القطاع النفطي وعلى رأسهم الشريحة 
العريضة من المهندسين على وجه التحديد.

عبدالهادي العجمي ٭٭

٭الرئيس التنفيذي لمؤسسة 
البترول الكويتية سيتقاضى 

مبلغ 17.5 ألف دينار وذلك 
بعد زيادة بنسبة %100.

٭ الأعضاء المنتدبون في 
الشركات النفطية سيتقاضون 

مبلغ 12.5 ألف دينار وذلك 
بعد الزيادة بنسبة %80.

٭ نواب الأعضاء المنتدبين 
سيتقاضون مبلغ 9.5 آلاف 

دينار بعد الزيادة بنسبة %60.

مقر تجمع عمال شركة نفط الكويت في يوم الاضراب

بالمستشفى.
كما منحت آمال عبدالملاك 
شهادة تقدير ومكافأة مالية 
من مستشفى الراشد )الرائد 

الأول لرعاية العائلة(.

وش���كر رئيس مجلس 
الإدارة العاملين على ما بذلوه 
من جه���ود حثيثة وأمينة 
طوال السنوات الماضية في 
سبيل رفع مستوى الخدمات 

م���ن منطلق خطة عمل 
الفريق الواحد المتبعة في 
أقامت  الراشد  مستش���فى 
ادارة مستش���فى الراش���د 
)الرائد الأول لرعاية العائلة( 
ممثلة برئيس مجلس الإدارة 
عبدالله راشد السيف ونائب 
رئي���س مجل���س الإدارة 
الفاضــلة فريال  المربي���ة 
عبدالرحيم وأعضاء مجلس 
الادارة د.ثائر السيف ونائل 
السيف وسيف الدين السيف 
الطب���ي د.حمدي  والمدير 
عبدالمنعم عبده ونائب المدير 
الطبي د.مها بلال، مسابقة 
أفض���ل موظفة مثالية عن 
ش���هر يوليو وبعد عملية 
فرز الأص���وات فازت آمال 
عبدالملاك اسكندر كأفضل 
موظفة مثالية من قس���م 
التسويق واختــيارنا لها 
نابع من تميزها لكفاءتها 
في تأدية عملها ولتعاونها 
مع زملائها وتميزها بروح 

الفريق الواحد.

تكريم الموظفة المثالية آمال عبدالملاك

مستشفى الراشد احتفل بأفضل موظفة مثالية عن يوليو

الكويت تشارك باجتماعات المجلس
الاقتصادي والاجتماعي العربي في دورته الـ 88

المستقبلية للتنمية المستدامة 
ويتضمن جدول أعمال الدورة 
بن����ودا حول دع����م الاقتصاد 
الفلسطيني ومناخ الاستثمار 
في ال����دول العربي����ة والأمن 
الغذائ����ي العرب����ي. ويناقش 
البرنام����ج المتكامل  المجلس 
لدع����م التش����غيل والحد من 
العربية  ال����دول  البطالة في 
وإنش����اء الصن����دوق العربي 
لدعم الصناع����ات الصغيرة 
ومتناهية الصغر والمسؤولية 
الاجتماعية والتحديات الحالية 
والمستقبلية التي تواجه مصر 

والدول العربية.
القاهرة ـ هناء السيد ٭٭

عقدت بمدينة ش����رم الشيخ 
في يناير 2011 والإعداد للقمة 
العربية التنموية بالرياض في 

يناير 2013.
كم����ا يتضمن بن����دا حول 
منطقة التجارة الحرة العربية 
الكبرى وتط����ورات الاتحاد 
الجمركي العربي واعتبار هذا 
البند محورا لأعمال المجلس 
بالإضافة الى بحث مش����روع 
الس����ياحية  الإس����تراتيجية 
العربي����ة من خ��ل�ال البرامج 
والمشروعات. ويبحث المجلس 
خلال هذه الدورة إستراتيجية 
الأمن المائي في المنطقة العربية 
لمواجهة التحديات والمتطلبات 

الكوي����ت ف����ي  تش����ارك 
اجتماعات المجلس الاقتصادي 
العرب����ي على  والاجتماع����ي 
الوزاري في دورته  المستوى 
العادية الثامنة والثمانين المقرر 
عقدها يوم 12 سبتمبر الجاري 
لبحث ومتابعة جميع ملفات 
التعاون الاقتصادي والاجتماعي 

بين الدول العربية.
وقال الأمين العام المساعد 
للشؤون الاقتصادية إبراهيم 
التويج����ري ف����ي تصريح له 
أعم����ال اجتماعات  ان جدول 
المجلس يتضمن متابعة تنفيذ 
أعمال القمة العربية التنموية 
الاقتصادية والاجتماعية التي 

جدول الأطباء الزوار وتواريخ زياراتهم
19 ـ 25 سبتمبراخصائي عمود فقري

22 ـ 28 أكتوبراخصائي جراحة مخ وأعصاب )أطفال(
24 ـ 30 سبتمبراخصائي جراحة مخ وأعصاب
17 ـ 22 سبتمبراخصائي جراحة مخ وأعصاب


