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أكثر من 70% نسبة الالتزام بالدوام في الوزارة

الكندري: قطاع العمل طارد للموظفين و»الشؤون« لن تتهاون مع مخالفي الإقامة

البعض  بالمعايدة على بعضهم 
والمسؤولين من مختلف المسميات 
الوظيفية وكان نسبة الحضور 
في الوزارة ما يقارب الـ 70%في 

جميع قطاعات الوزارة.

بشرى شعبان ٭٭

تجد مكانا لركن الس���يارة بعد 
نصف ساعة وربما اكثر.

ام  الش���ؤون كونها  ووزارة 
الوزارات طبعا فأعداد المراجعين 
فيه���ا تفوق ال���وزارات الاخرى 
اضعافا، وكان موظفو الشؤون 
اس���تهلوا الي���وم الاول للدوام 

حيث كان رواد مجمع الوزارات 
قليلين والمراجع الذي يقصد وزارة 
يقول الحمد الله، اما امس فلسان 
الحال عدنا والعود احمد فهناك 
الش���وارع المحيطة  ازدحام في 
بالمجم���ع وازدح���ام في مواقف 
الس���يارات وان كنت محظوظا 

تحويله الى الجهات المس���ؤولة 
القانونية بس���بب عدم انتظامه 
بالعمل لان قطاع العمل يختلف 

عن اي قطاع آخر.
من جهة ثانية كان الفرق كبيرا 
بين العشر الأواخر من رمضان 
وأمس أول أيام الدوام بعد العيد، 

الموظفين الجدد مباشرة في ادارت 
العمل وهذا القطاع بحاجة للدعم 
م���ن خلال الحواف���ز لأنه بدون 
حوافز لن يكون هناك اي نتائج 

ملموسة في قطاع العمل.
واختت���م الكندري تصريحه 
بأن مدير احدى ادارات العمل تم 

الاجازات الس���نوية في رمضان 
والتي وصلت ال���ى 50% الا ان 
قطاع العمل من القطاعات الطاردة 
للموظفين بسبب الضغط الحاصل 
البدائل  بالاضاف���ه الى تواف���ر 
المريحة، لذلك هناك تنسيق مع 
ديوان الخدم���ة لكي يتم وضع 

كشف وكيل وزارة الشؤون 
محمد الكندري أن الوزارة بدأت 
في ايق���اف تحويل ڤيزا الزيارة 
التجارية ال���ى اقامة عمل بداية 

سبتمبر الجاري.
وقال ف���ي تصريح صحافي 
المهنئين بعيد  خلال اس���تقباله 
الفطر المب���ارك إن مهلة تعديل 
الاوضاع الخاصة بالعمالة انتهت 
في أغس���طس الماضي والوزارة 
لن تتهاون معهم بعد ذلك لأننا 
اعطيهم فرصة لتعديل الاوضاع 
استمرت لـ 3 شهور. وبالنسبة 
اقامه  للمهلة الممنوحة لتحويل 
الخدم للقطاع الاهلي قد انتهت أي 

من المادة 20 الى المادة 18.
واضاف الكندري ان الوزارة 
العقود الحكومية  وفرت لادارة 
عددا من الاجهزة التي يحتاجون 
اليها ودعمتهم بعدد من الموظفين 

لسد العجز الحاصل لديهم.
كم���ا ان التعيينات الجديدة 
ستحال الى ادارات العمل بسبب 
النقص بالموظفين الذي تواجهه 
ادارات العمل بالاضافة الى توفير 

اجهزة جديدة.
وعن الضغط في ادارات العمل 
اوضح انه بس���ب زيادة نسبة 

الدوام في »الشؤون« أكثر ؟من 70%الوكيل الكندري يتوسط عددا من الوكلاء

استقبل المهنئين بمناسبة حلول العيد في الوزارة

الأذينة: »الكهرباء« حريصة على تنفيذ مشاريعها بجدول زمني

كش���ف وزير الكهرباء والماء 
م.س���الم الأذينة عن اجتماعات 
اسبوعية حكومية برئاسة سمو 
رئيس مجلس الوزراء الش���يخ 
ناصر المحمد كان���ت تعقد يوم 
الخميس من كل اسبوع في الفترة 
الماضي���ة منذ ما قب���ل رمضان 
للاطلاع على سير عمل الخطة 

التنموية.
وأشار خلال استقباله للمهنئين 
في ديوانية وزارة الكهرباء والماء 

للمساعدة في تذليل المشاكل في 
حال وجدت.

وقال الاذينة ان ما تم تحقيقه 
حتى الآن من انجازات في المشاريع 
يجب الا يكون ذريعة للتهاون او 
التراخي في العمل داعيا الجميع 
للعمل الدؤوب والمستمر في سبيل 
انهاء المشاريع وشحذ الهمم بهدف 

ازالة العراقيل.

دارين العلي ٭٭

المش���اريع وفق الجدول الزمني 
المعلن.

وشدد الاذينة خلال لقائه مع 
قياديي الوزارة وعلى رأسهم وكيل 
الوزارة م.احمد الجسار والوكلاء 
المساعدون ومديرو الادارات على 
اهمية الالتزام بإنهاء المش���اريع 
العقبات  كل في قطاعه وتذليل 
والحواجز التي يمكن ان تواجه 
سير العمل مطالبا اياهم بالعودة 
اليه في عمليات سير المشاريع 

امس ان هذه الاجتماعات ناقشت 
اخر المس���تجدات حول ش���ركة 
الكهرباء في الزور الشمالية التي 
 »B.O.T« س���تنفذ وفق نظام الـ
موضحا ان برنامجها يسير وفق 

الخطة الزمنية المرسومة له.
واكد الأذينة ان الحكومة تولي 
اهتماما كبيرا لمشاريع التنمية ولا 
تسمح باي تاخير لهذه المشاريع 
لافتا الى ان وزارة الكهرباء والماء 
تحرص كل الحرص على ان تنفذ 

)محمد ماهر( الوكلاء المساعدون حضروا التهنئة بالعيد 	 م.سالم الأذينة مستقبلا أحد المهنئين

الفلاح: لا صحة لإيقافي عن العمل 
والتجديد لي متروك لمتخذي القرار

استقبل وزير المواصلات سالم الأذينة العاملين 
والقياديين بوزارة المواصلات وذلك للتهنئة بعيد 

الفطر السعيد.
وعلى هامش الاس����تقبال عقد الوزير الأذينة 
اجتماعا مع الوكلاء المساعدين في الوزارة، حيث 
حث الوزير الأذينة الوكلاء على الإسراع والنهوض 
وإنجاز المشاريع لدى الوزارة ومتابعتها حسب 

البرنامج المحدد.
وكشفت المصادر ان الوزير سوف يعقد خلال 
الأيام القادمة اجتماعات مكثفة مع وكلاء القطاعات، 
وذلك للاطلاع على برنامج ومش����روع كل قطاع 
على حدة مع وكيل القطاع، خصوصا فيما يتعلق 
بمش����اريع الوزارة في خطة التنمية، بالإضافة 
الى توجهات الوزير فيما يخص خدمة المواطنين 

والمراجعين.
وأضاف ان الوزير الأذينة لم يصدر أي قرار 
أو تعميم خلال الاجتماع مكتفيا بأن الأيام القادمة 

سوف تش����هد الكثير من التطورات في مشاريع 
الوزارة المختلفة.

وأضاف ان الوكلاء شعروا بنوع من الارتياح 
من خلال الاجتماع الذي كان مميزا للغاية.

إلى ذلك نف����ى رئيس مجلس ادارة الخطوط 
الجوية الكويتية حمد الفلاح ما تردد عن ايقافه 
عن العمل بس����بب التسجيل الصوتي المنسوب 
اليه، قائلا انا مستمر في عملي ولا اريد الحديث 
عن ذلك الام����ر حتى لا يتم التأثير على متخذي 
القرار.واضاف الفلاح عقب حفل استقبال المهنئين 
بعيد الفطر المبارك الذي اقامه وزير الكهرباء والماء 
ووزير المواصلات والاعلام في وزارة المواصلات 
امس انه سيتخذ جميع الاجراءات القانونية حيال 
ما اثير، موضحا ان التجديد له كرئيس مجلس 
ادارة والذي ينتهي في 26 سبتمبر الحالي متروك 

لمتخذي القرار ولا يعلم شيئا عنه.
فرج ناصر ٭٭

)كرم ذياب( تحية متبادلة بين الوزير الأذينة وحمد الفلاح 	

لقطة تذكارية

تهنئة بالعيد 

إجازة العيد انتهت والموظفون تواجدوا على رأس عملهم وتبادلوا التهاني

الملا: »الكهرباء« لم تنقطع عن العمل خلال العيد 
وخصوصاً في القطاعات الحيوية

انتهت اج���ازة العيد وعادت 
المي���اه الى مجاريه���ا في وزارة 
الكهرباء والماء، وبالرغم من ان 
التهان���ي والمعايدات غلبت على 
الطابع العملي الا ان العاملين في 
الوزارة التزموا مكاتبهم وقاموا 

في مكاتب الوزارة بصورة شبه 
طبيعية لإتمام معاملاتهم حيث 
اكد احد الموظفين ان سير العمل 
طبيع���ي وجمي���ع العاملين في 
التي تتواصل  الادارات  مختلف 
مع المستهلكين يقومون بأعمالهم 

في انهاء المعاملات.
الوزير على  ويعتبر تواجد 
رأس عمله مبكرا عقب استقباله 
التهاني في ديوانية الوزارة امس 
دافعا لجميع الموظفين للتواجد 
في مكاتبه���م واداء عملهم على 
اكمل وج���ه خصوصا ان وزارة 
الكهرباء والماء وزارة خدماتية 
وعلى اتصال مباشر مع المواطن 
والمقي���م وبالتالي ف���ان جميع 
موظفيها مطالبون بالعمل وفق 
النظام الموضوع لتصريف اعمال 

الناس ومعاملاتهم.

دارين العلي ٭٭

التنموية الكبرى وحرص الوزير 
على تطوير سياس���ة ترش���يد 
المياه والكهرباء حيث  استهلاك 
تعتبر من اولوياته وذلك باتباع 
س���بل متطورة وحديثة وقابلة 
للتطبيق مبينا حرص القيادات 
في الوزارة على تطوير مصادر 
المواطنين  الطاقة متمنيا عل���ى 
والمقيمن�ي� التع���اون مع جهود 
ال���وزارة به���دف المحافظة على 

هذه النعمة.
وبالعودة الى دوامات العمل 
فقد اعتبر احد الموظفين بان عيد 
الوزارة هذا العام عيدان اولهما 
عيد الفطر وثانيهما انقضاء موسم 
الذروة وانتهاء شهر رمضان دون 
مشاكل كهربائية وبالتالي انتهاء 
حالة الاستنفار العام في الوزارة 
والتي استمرت لمدة 3 اشهر ابتداء 

من يونيو الماضي.
المراجعون فقد تواجدوا  اما 

بأعمالهم في ظل تواجد شبه كامل 
للموظفين.

وف���ي تصريح لمدي���ر ادارة 
العلاقات العامة والإعلام محمد 
الملا اكد لـ »الأنباء« عودة جميع 
الموظفن�ي� للعمل لافت���ا الى ان 
ال���وزارة لم تنقط���ع عن العمل 
بالمطلق خلال الاجازة وخصوصا 
ف���ي القطاعات الحيوي���ة التي 
تتواصل مباشرة مع المستهلك 
وعل���ى عاتقها امر تأمين الطاقة 
الكهربائية والمائية وهي شريان 
الحياة وبالتالي لا يمكن التهاون 
بهذه الخدمة الجليلة لافتا الى ان 
المتابعة المستمرة من قبل الوزير 
ووكيل الوزارة لجميع القطاعات 
تشكل دافعا لدى الموظفين للارتقاء 

بعملهم نحو الأفضل.
ولفت الملا الى جهود الوزارة في 
تنفيذ مشاريعها المستقبلية التي 
تعتبر حجر الأساس للمشاريع  محمد الملا

إنجاز المعاملات	 )محمد ماهر( الموظفون في »الكهرباء« تواجدوا بشكل طبيعي في أول يوم دوام بعد العيد

وزير المواصلات حثّ الوكلاء على الإسراع في إنجاز المشاريع


