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الشأن الاقتصادي
المحلي يخطف

الأضواء في رمضان

منذ خطاب صاحب السمو الأمير الخاص بتشكيل 
الهيئة الاستشارية الاقتصادية الواضح ومخاوفه 

الاقتصادية وطلبه من اللجنة إعداد حلول 
للشأن الاقتصادي المحلي، وموضوع الاقتصاد 
المحلي يخطف الأضواء وهذا شيء طبيعي لأن 
الاقتصاد في وقتنا المعاصر هو عماد وقواعد 
دولة الرفاهية لأي دولة في العالم، وعندنا في 

الكويت أصبحت الأمور الاقتصادية تزداد سوءا 
وتهدد دولة الرفاهية التي نستمتع بها بسبب 

التكالب على الرضاء الشعبي والسياسي من قبل 
السلطة التشريعية وعدم قدرة السلطة التنفيذية 
على مواجهة هذا التكالب نحو الإرضاء الشعبي 

والمكاسب الانتخابية للأعضاء مما هدد وضع 
الكويت الاقتصادي وقدرتها على دفع هذه 

المستحقات بالأخص بعد الاتجاه العالمي لخفض 
استهلاكه من النفط بسبب الأزمة الاقتصادية 

العالمية، وعدم بروز أي مظاهر إصلاح اقتصادي 
مما حدا بصاحب السمو الأمير إلى تشكيل اللجنة 

الاقتصادية مشكورا لوضع تصورات وحلول 
للشأن الاقتصادي المحلي وهذا يدل على نظرة 

سموه الثاقبة وحنكته وقدرته على تدارك الأمور 
قبل تفاقمها.

ملايين النواب والهيئة الوطنية لمكافحة الفساد

نشرت الزميلة »القبس« خبرا مفاده بأن البنوك 
المحلية أصبحت في مأزق بسبب الأموال النقدية 
التي يدخلها النواب في حساباتهم مخالفين بذلك 

قانون غسيل الأموال الذي تقضي مواده بأن 
أي مبلغ أكثر من عشرة آلاف يودع في حساب 
الشخص يجب أن يحقق في مصدره، وذكرت 

القبس أن هناك عضوين أحدهما أودع 17 
مليون دينار، والآخر 8 ملايين دينار مؤخرا ولم 

تفصح القبس عن اسمي هذين العضوين ولا 
عن مصدر المعلومات مما سبب ضجة كبيرة في 
الساحة المحلية السياسية والاقتصادية وظهرت 

تصريحات كثيرة حول الموضوع متهمة فلانا 
وعلانا، ولكن من الواضح بعد الخبر لم تأخذ 

الحكومة أي إجراء ضد جريدة القبس، وعموما 
لا يجوز الطعن في ذمة أحد إلا بدليل، بالأخص 
لكل من أعضاء السلطة التشريعية او التنفيذية، 
وبعد ذلك طلب صاحب السمو الأمير في خطابه 

الرمضاني السنوي استعجال الحكومة في 
إصدار هيئة مكافحة الفساد، واستجاب مجلس 
الوزراء في اليوم التالي وأصدر الهيئة الوطنية 
لمكافحة الفساد في قانون تمهيدا لإرساله إلى 

مجلس الأمة.
والقرار وإن جاء متأخرا إلا أنه في مكانه الصحيح 

ومن شأنه أن يعزز من الشفافية في الكويت، 
ويقلل من درجات تصنيفها لدى مؤسسة 

الشفافية العالمية، وهذا من شأنه أن يجذب رؤوس 
الأموال الأجنبية، ولكن يشترط أن يكون قانون 
الهيئة يضمن لها الاستقلالية التامة عن الجهاز 
التنفيذي على شاكلة ديوان المحاسبة، وأيضا 

رئيس الهيئة يجب أن تتوافق عليه السلطتان كما 
في رئيس ديوان المحاسبة، بحيث يكون مستقلا 

عن كلا الجهازين التنفيذي والتشريعي، وهذا 
متخذ في كثير من الدول الأوروبية فيما يسمى 

بالأمبودسمان، حيث يرشح من السلطة التنفيذية 
وتوافق عليه السلطة التشريعية ومن ثم يصبح 
مستقلا عن كلا السلطتين ويمارس مهامه بكل 

استقلالية، وأيضا شروط شاغلي الوظيفة يجب 
أن تكون مواصفات تضمن نزاهة شاغلي الوظيفة، 

كما في القضاء ووكلاء النيابة وأن تكون هناك 
عليهم رقابة صارمة في أدائهم الإداري والوظيفي 

حتى لا تصبح هيئة مكافحة الفساد حبرا على 
ورق وقانونا من غير أسنان ولا فاعلية؟

وزيرة التجارة.. وأعضاء مفوضي هيئة أسواق المال

لا أعلم بالضبط حجم الخلاف بين الوزيرة 
ومجلس الوزراء حول مفوضي الهيئة الثلاثة 
لكن ما يتوارد من أخبار أن المفوضين الثلاثة 

غير ملتزمين بالمادة 27 من قانون هيئة أسواق 
المال والتي تنص على: »يحظر على المفوضين 

والموظفين أثناء تولية العمل في الهيئة القيام بأي 
عمل تجاري عن نفسه أو بصفته وكيلا أو وليا 

وصيا، كما لا يجوز له ممارسة أي وظيفة أو مهنة 
أو عمل آخر في القطاع العام أو الخاص أو تقديم 
أي خدمات أو استفسارات بشكل مباشر أو غير 
مباشر أو المشاركة في عضوية مجلس إدارة أي 

جهة تخضع لرقابة الهيئة أو أي جهة ذات صلة »، 
فالأعضاء الثلاثة يرفضون الاستقالة من وظائفهم 

ولهذا تصر الوزيرة على تغييرهم أو الالتزام 
بالقانون، وموقف الوزيرة صحيح 100% والمطلوب 

من مجلس الوزراء عدم الضغط عليها في هذا 
الموضوع تحقيقا للشفافية والنزاهة في قرارات 

الهيئة والابتعاد عن كسر القوانين فما يحدث في 
البورصة والأسواق المالية فعلا بحاجة إلى أعضاء 

متفرغين ولديهم الطموح في تحقيق إنجازات 
للأسواق المالية المحلية وعنصر الرقابة والنزاهة 

يفرض التفرغ.

الإسراع في إنشاء شركات التنمية قرار في محله

أصدر مجلس الوزراء قراره بإنشاء 3 شركات 
واردة في خطة التنمية خلال 3 شهور وهي 

شركة الضمان الصحي، وشركة الكهرباء، وشركة 
المساكن المنخفضة التكاليف وهذا قرار يشكر 

عليه مجلس الوزراء ونتمنى المزيد من هذه 
القرارات فيظل الدور التنفيذي لخطة التنمية 
وهي واجهة نجاح مجلس الوزراء الحالي من 

عدمه ذات وتيرة سريعة، والمجلس يستطيع ذلك 
بالأخص بعد تفرغه من العمل السياسي بإجازة 
مجلس الأمة وهدوء الساحة السياسية المحلية، 

ونتمنى أن تصدر قرارات أخرى في هذا الشهر 
المبارك مشابهة لهذه القرارات بإكمال إنشاء 

بقية الشركات، وأيضا تطبيق قانون المنافسة، 
وقانون الخصخصة وغيرها من القرارات 

التنفيذية، ويستطيع مجلس الوزراء هنا إنشاء 
مجلس تنفيذي لخطة التنمية من الوزراء المعنيين 

بالتنفيذ مثل وزير الأشغال، والمالية، والتجارة، 
والتنمية للتفرغ لتنفيذ مشاريع التنمية وإعطائه 

الصلاحيات اللازمة في هذا الشأن وهذا بالطبع من 
شأنه أن يسرع وتيرة الإنجاز التنموي ومشاريع 
الخطة التي لم يتبق عليها إلا 3 سنوات وهي فترة 
زمنية قصيرة تحتاج إلى جهود تنفيذية مضاعفة.

وزير البلدية.. وهيئة الغذاء

منذ بروز موضوع فساد الأغذية ووزير البلدية لم 
يهدأ له بال وتراه مهتما شخصيا بمكافحة الفساد 

الغذائي ويزور بنفسه الأسواق ويقبض على 
المخالفين وهذه الجهود الفردية وإن كانت ممتازة 
ويشكر عليها إلا أنه من دون العمل المؤسسي لا 

فائدة من العمل، وقرار مجلس الوزراء بإنشاء 
هيئة الغذاء قرار في محله وتتويج لجهود وزير 

البلدية فنحن فعلا بحاجة إلى وجود مثل هذه 
الهيئة، لأن في الدول المجاورة لنا أنشأت هيئات 

للغذاء مثل السعودية والإمارات، وأيضا إذا ذهبنا 
للدول المتقدمة مثل الولايات المتحدة وأوروبا لديها 

أيضا هيئات غذائية مستقلة تلعب دورها في 
المحافظة على سلامة الغذاء للمواطنين ولمجتمعاتها، 

والسبب أن صنع الأغذية أصبح عملية متطورة، 
ودخلت للأسف المواد الكيماوية في صناعتها 

والرقابة عليها بحاجة إلى مختبرات ومتخصصين 
لهم دورهم في الكشف عن هذه المشاكل حتى لا 
تتعرض صحة المواطنين للخطر، وفي مثل هذه 

الهيئات الغذائية يتطلب العمل المهنية والاحتراف، 
حيث لا تستطيع البلدية بنظامها الإداري الحالي 

إدارة الرقابة الغذائية بمثل هذا الاحتراف والمهنية 
والأهم من ذلك جذب المتخصصين إليها برواتب 
مجزية وإدارة مهنية، ولذلك يأتي إنشاء الهيئة 

في محله الصحيح ولكن الأهم من ذلك ألا تعامل 
كجهة حكومية عادية ولديها نفس النظام المالي 
والإداري فنكون هنا كما قلنا لا طبنا ولا غدا 
الشر وأيضا يجب عدم نقل العاملين إليها من 
البلدية إلا بعد تأهيل وتدريب، وأيضا تعرض 

الهيئة لأي تضخم وظيفي يقوض قدرتها الرقابية، 
والتعيين للقياديين إذا صار بالنظام الحالي فعلى 
الهيئة السلام. عموما أنا متأكد أن وزير البلدية 

لا يرغب في أن تذهب جهوده هباء وأن يأخذ 
هذه النقاط المهمة في الاعتبار للحفاظ على فعالية 
الهيئة وأخذها دورها الإداري والفني الصحيح في 

الرقابة على الغذاء في الكويت.
هيئات للغذاء مثل السعودية والامارات، وأيضا 
اذا ذهبنا للدول المتقدمة مثل الولايات المتحدة 

وأوروبا أيضا لديها هيئات غذائية مستقلة تلعب 
دورها في المحافظة على سلامة الغذاء للمواطنين 

ولمجتمعاتها، والسبب أن صنع الاغذية أصبح 
عملية متطورة، ودخلت للاسف المواد الكيماوية 

في صناعتها والرقابة عليها بحاجة الى مختبرات 
ومتخصصين لهم دورهم في الكشف عن هذه 

المشاكل حتى لا تتعرض صحة المواطنين الى 
الخطر، وفي مثل هذه الهيئات الغذائية يتطلب 

العمل المهنية والاحتراف لا تستطيع البلدية 
بنظامها الاداري الحالي ادارة الرقابة الغذائية 

بمثل هذا الاحتراف والمهنية والاهم من ذلك جذب 
المتخصصين اليها برواتب مجزية وادارة مهنية، 

ولذلك يأتي انشاء الهيئة في محله الصحيح ولكن 
الاهم من ذلك أنه لا تعامل كجهة حكومية عادية 

ولديها نفس النظام المالي والاداري فنكون هنا كما 
قلنا »لا طبنا ولا غدا الشر« وأيضا يجب عدم نقل 

العاملين اليها من البلدية الا بعد تأهيل وتدريب، 
وأيضا تعرض الهيئة لاي تضخم وظيفي يقوض 

قدرتها الرقابية والتعيين للقياديين اذا صار بالنظام 
الحالي فعلى الهيئة السلام، عموما أنا متأكد من 
أن وزير البلدية لا يرغب في أن تذهب جهوده 

هباء وأن يأخذ هذه النقاط الهامة بالاعتبار للحفاظ 
على فاعلية الهيئة وأخذها دورها الاداري والفني 

الصحيح في الرقابة على الغذاء في الكويت. 
 والله الموفق...

»جود« تطلق هويتها التجارية الجديدة
وتطبيقاتها فان الشركة تخطط 
لاطلاق عدد من المشاريع الجديدة 
لخدمة السوق المحلي والاقليمي 
وتطوي����ر طبيع����ة ونوعي����ة 
الخدمات المقدمة للعملاء حيث 
يأتي في هذا الاطار اطلاق مواقع 
جديدة لتأجير السيارات وموقع 
اخر لحجز تذاكر الطيران، مع 
التأكيد على ان الهدف الرئيسي   
لشركة »جود« الام سيظل هو 
العمل المستمر من اجل حصول 
عملائها عل����ى افضل وارخص 
الاسعار للخدمات التي تقدمها 
للعملاء مجانا. وكشف الاستاد 
عن استعدادات الشركة لاطلاق 
نسخة جديدة من خدمة »فندق 
موبايل« الامر الذي س����يحدث 

نقلة نوعية في تطبيقات حجز 
الفنادق عبر الجوال في المنطقة 

العربية.

اعلنت ش����ركة »جود« عن 
تدشين الهوية التجارية الجديدة 
المميزة  لموقعfendeq.com ، وذلك 
في اطار استراتيجيتها للانطلاق 
نحو العالمية. وبهذه المناسبة، 
قال مدير الموقع م.بشار الاستاد 
ان المباني التي اعيد تصميمها 
ستظل المحور الرئيسي لهوية 
الشركة الجديدة لكي تعبر عن 
المبادئ  التناسق المطلوب بين 
والاسس الحديثة والمنهج العلمي 

المتبع منذ نشأة الشركة.
واوضح الاستاد في تصريح 
صحاف����ي انه مواكبة لس����وق 
العالمي ومتطلباته  الس����ياحة 
اعتم����ادا على التوظيف الامثل 
م.بشار الاستادلتكنولوجيا المعلومات الحديثة 

»لوفتهانزا« تنتقل إلى مقرها الجديد في الكويت

فنادق ماريوت الكويت تختتم الدورة الرمضانية لموظفيها

»نانو فون«: عروض ترويجية جديدة على هواتف »الكاتل«

النادي  أقيمت على ملاعب 
العربي وبحضور اعضاء مجلس 
الإدارة للنادي الدورة الرمضانية 
السابعة لموظفي فنادق ماريوت 
الكوي���ت علما أن هذه المبادرة 
تقام س���نويا لجميع موظفي 

الفندق للترفيه عنهم.
وقام مدي���ر إدارة العلاقات 
الحكومية في فندق كورت يارد 
ماريوت يعقوب الشطي ومدراء 
من الفندق بتوزيع الجوائز على 
الفائزين وه���ذا يعكس روح 
المبادرة ل���دى فنادق ماريوت 
البشري  في اهمية الاستثمار 
والتطور الدائم وهو الأمر الذي 
ينبع من جوهر اهتمام فنادق 
ماريوت بخلق بيئة تنافسية 
تساهم في نجاحاتها المستمرة، 

أعلن����ت »لوفتهان����زا« عن 
افتتاح مقرها الجديد رس����ميا 
في الكويت في الطابق التاسع 
في برج باناسونيك بالقرب من 
سوق الوطية في الكويت، وذلك 
بعد الانتقال من مقرها السابق 
المكون من أربعة طوابق في شارع 
الس����ور، ويوفر المكتب الجديد 
مكانا أكثر راحة وملاءمة للعملاء 

لأداء الأعمال الرسمية.
ويقع مكت����ب »لوفتهانزا« 
الجديد في الشارع الراقي فهد 
الس����الم وس����ط عدد من أشهر 
المؤسس����ات التجاري����ة، ويعد 
المبني حديثا  برج باناسونيك 
بارتفاعه الشاهق المكان الأمثل 
لمكتب الخطوط الجوية الألمانية 

في الكويت.
ويوفر المكتب الجديد، الذي 
يمكن الوصول إليه بس����هولة، 
راحة كبي����رة للعملاء القادمين 

بالسيارة أو التاكسي.
وخلال شهر رمضان الكريم، 
يفتح المكتب أبوابه من الساعة 
التاس����عة صباحا إلى 4 مساء 
من الأحد إلى الخميس، وبالرغم 
من إغلاق المكتب يوم الس����بت 
إلا أنه يتلقى المكالمات الخاصة 

بالحجوزات.
وبهذه المناس����بة، قال مدير 
»لوفتهان����زا« المحلي لمبيعات 
ال����ركاب وس����يم ش����يخ: »مع 
التطور الس����ريع الذي تشهده 
الكويت،  ف����ي  التحتية  البنية 
هنال����ك مبان تجاري����ة جديدة 
الساحة، ويسعدنا  تظهر على 

أن ننتقل إلى مقرنا الجديد هنا 
في برج باناسونيك، حيث يمكننا 
الآن خدمة عملائنا وش����ركائنا 
في الس����فر من خ��ل�ال مكتب 
مصمم وفق أحدث المواصفات 
العالمية، كما تشهد أعمالنا في 
الكوي����ت تط����ورا إيجابيا ولم 
يكن ذل����ك ليحدث بدون الدعم 
الذي نشهده من كفيلنا رئيس 
مجلس إدارة »مجموعة شركات 
الغانم« عبدالعزيز الغانم، الذي 
نود أيضا أن نغتنم هذه الفرصة 
ونعبر له عن عرفاننا وشكرنا 
على الدور المهم الذي لعبه في 
مساعدتنا على الانتقال إلى مقرنا 

الجديد«.
ويحمل المكتب الجديد تصميما 

كلاسيكيا بسيطا يعطي شعورا 
بالترحاب وحسن الاستقبال لكل 

من يزور مكتب »لوفتهانزا«.
وقال وسيم في هذا الصدد: 
»لقد صممنا مكانا مريحا يبعث 
عل����ى البهجة والس����رور لدى 
زوارنا. كما أصبح يتوافر جوا 
أكثر راحة واسترخاء وهو ما 
الكرام على  يشعر به عملاؤنا 
متن رحلات »لوفتهانزا«. ومثلما 
نهتم بتوفير خدمة عالية الجودة 
لعملائنا خ��ل�ال الرحلة، فإننا 
أيضا نجعل من المكتب الجديد 
نقطة البداية في تجربتهم مع 
»لوفتهان����زا« على الأرض قبل 

السفر«.
من جانبه، ق����ال مدير عام 

»لوفتهانزا« في الإمارات ومدير 
منطقة الخليج وأفغانس����تان 
والعراق، بيتر بولاك: »نود أن 
نهنئ فري����ق عمل »لوفتهانزا« 
في الكويت على افتتاح مكتبهم 
الجديد، ولا ش����ك أنه من خلال 
موقعه المرموق، سيسعد الكثير 
من عملائنا وشركائنا في السفر 
السفر  بتلبية احتياجاتهم في 

بسهولة«.
وتتمتع »لوفتهانزا« بتاريخ 
إلى  الكوي����ت يصل  عريق في 
48 عاما، حي����ث توفر رحلات 
للمس����افرين م����ن الكويت إلى 
مركزه����ا ف����ي فرانكف����ورت 

بألمانيا.
وتقوم »لوفتهانزا« بتسيير 
رحلات يومية مباشرة من خلال 
مقصورة تضم 3 درجات للسفر 
ه����ي الدرجة الأول����ى المتميزة 
ودرجة رجال الأعمال والدرجة 
السياحية، ويتم حاليا تجهيز 
أس����طول »لوفتهانزا« لرحلات 
المسافات الطويلة بالدرجة الأولى 
الجديدة كليا فضلا عن خدمة 
»فلاي نت« للاتصال اللاسلكي 
بالإنترنت بنظام الموجة العريضة 

خلال الرحلة.
كما سيتم إطلاق درجة رجال 
الأعمال الجديدة على متن طائرات 

»لوفتهانزا« في 2012.
ويمك����ن للمس����افرين من 
فرانكفورت إيجاد رحلات ربط 
مرنة إلى 211 وجهة في 84 بلدا 
حول العالم عن طريق ش����بكة 

»لوفتهانزا«.

أعلنت شركة »نانو فون«، 
الوكي���ل الحص���ري والمعتمد 
لهواتف »الكاتل« في الكويت، 
عن مواصلة حملتها الترويجية 
الجديدة حول أحدث الإصدارات 
م���ن هواتف »الكات���ل« داخل 
الكويتي، والتي تأتي  السوق 
تحت شعار »عاد الكاتل بالسعر 
القاتل«. وقالت مديرة التشغيل 
أبو  ش���ركة »نانو فون«، مي 
طوق انه في إطار هذه الحملة 
الترويجية الجديدة، يس���عد 
شركة نانوفون أن تقدم عيدية 
مميزة لعملائها الكرام بمناسبة 
عيد الفطر السعيد، والتي تتمثل 
 ALCATEL OT في طرحها جهاز

.808–
وأضافت أبو طوق أن الجهاز 
الأحدث ضمن منتجات وهواتف 
الشركة الذي تطرحه بالسوق 
الكويتي يعد بحق أفضل هدية 
يمكن أن تق���دم كعيدية قيمة 
إلى الأم أو الأخت أو البنت أو 

الزوجة«.
وبينت أبو طوق قائلة: »إن 
جهاز ALCATEL OT –808 يعد 
جه���ازا متميزا، حيث يتس���م 
بس���هولة الحمل والاستخدام، 
وهو ذو حجم خفيف، وألوان 

براقة جذابة، ومزود بعدد من 
التطبيقات والتقنيات المتطورة«. 
وفيم���ا يخ���ص مواصـــفات 
الجهاز الجدي���د الذي تطرحه 
الوكيل  ش���ركة »نانو فون«، 
الحصري والمعتم���د لهواتف 
»الكات���ل« ف���ي الكويت، قالت 
 808ALCATEL أبو طوق: »جهاز
OT – م���زود بخدمات صوتية 
ومرئية عالية الجودة بما في 

ذلك وجود كامي���را، وراديو، 
وألع���اب متنوعة، ومش���غل 
الموسيقى، بالإضافة إلى إمكانية 
واسعة لاس���تخدام الانترنت، 
و»البلوت���وث«. وتوقعت أبو 
 ALCATEL طوق إل���ى أن جهاز
OT –808 يش���هد إقبالا شديدا 
من قبل عملاء ش���ركة »نانو 
فون« التي ع���ودت جمهورها 
العملاء على تقديم أفضل  من 

الهواتف بأسعار تنافسية مذهلة. 
وأكدت أبو طوق أن »نانو فون« 
تحرص على تلبية احتياجات 
الفورية  العملاء، والاستجابة 
أذواقهم  لطموحاتهم، وإرضاء 
المختلفة، بما تساهم في تلبية 
احتياجات السوق الكويتي من 
هواتف »الكاتل« ذات القدرات 
والتقني���ات  الاس���تثنائية، 

والتطبيقات المبتكرة.

الكويتية  الش���ركة  أقامت 
المتح���دة للإع�ل�ان والنش���ر 
والتوزيع KUC غبقتها السنوية 
على شرف موظفيها، حيث تقدم 
الحضور رئيس مجلس الإدارة 
المبارك  الش���يخ صباح جابر 
والرئيس التنفيذي بشار كيوان 

والموظفون وعوائلهم.
وبهذه المناسبة عبر الرئيس 
التنفي���ذي ع���ن أمل���ه في أن 
»يكون ع���ام 2012 المقبل عام 
ازدهار للشركة«، مؤكدا »فخره 
بالإنجازات التي حققتها بجهود 
أسرة العاملين فيها والتي ترسم 
 KUC رحلة نجاح منذ إنشاء الـ

قبل 20 عاما«.

انترناشيونال  وتعد ماريوت 
ش���ركة رائدة عالمية في مجال 
الفندقة ولديها اكثر من 2600 
وح���دة فندقية ف���ي الولايات 
المتحدة و68 من البلدان والدول 
الاخرى وتدير ماريوت العالمية 
فنادق تحت اسم ماريوت، جي 
دبليو ماريوت، ريتز كارلتون، 
ان،  رينيس���انس، ريزيدانس 
ك���ورت ي���ارد، ت���اون بليس 
سويتس، فيرفيلد ان، سبرينج 

هيلز سويتس.
كم���ا تنمي وتدي���ر ملكية 
العط�ل�ات تحت  منتجع���ات 
اس���م ماريوت فيكيشن كلوب 
انترناشيونال، هورايزونس، 
ريتز كارلتون كلوب، وماريوت 

جراند ريزدانس كلوب.

وأكد كيوان أن »الش���ركة 
التقاء موظفيها  حريصة على 
وتكريمهم تقدي���را لأدوارهم 
وعرفان���ا بجهودهم في خدمة 
الـ KUC«. وقام الشيخ صباح 
المبارك وبش���ار كيوان بتكريم 
30 موظفا من قدامى العاملين 
الذين أمضوا أكثر من 10 سنوات 
في الشركة ومنحهم شهادات 
التكريم وعدد من رحلات الحج 

والجوائز الأخرى.
وتخلل حف���ل الغبقة الذي 
قدم���ه حس���ــــان عويض���ة، 
مسابقات وأنش���طة ترفيهية 
وإهداء لجوائز عينية وكوبونات 

للمشاركين.

يعقوب الشطي يسلم الكأس

تطور إيجابي لأعمال »لوفتهانزا« في الكويت

جهاز 808

مي أبو طوق

لقطة جماعية لموظفي »الكويتية المتحدة للإعلان«

كرّمت 30 ممن أمضوا معها أكثر من 10 سنوات 

»الكويتية المتحدة للإعلان« أغبقت موظفيها 


