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»الكهرباء«: انخفاض المؤشر في رمضان 
سببه الانخفاض في درجات الحرارة

مواعيد التبرع بالدم 
بعطلة عيد الفطر

اتحاد العمال: نثق بالمسؤولين في تلبية 
مطالب عمال »النفط« وزيادة رواتبهم

قبول استقالة دعيج الخليفة 
من رئاسة »المشروعات السياحية«

المطيري: تجاوب أصحاب الأعمال 
أدى إلى انخفاض نسبة المخالفات

قال مصدر مسؤول في وزارة الكهرباء والماء ان انخفاض مؤشر الأحمال 
الكهربائية خلال ش���هر رمضان س���ببه الانخف���اض الملحوظ في درجات 
الحرارة قياس���ا على الأشهر الماضية، في حين تفوق إنتاج الوزارة للمياه 
على نسبة الاستهلاك. وأشار المصدر إلى ان أعلى رقم تم تسجيله لمؤشر 
الأحمال الكهربائية خلال ش���هر رمضان كان بتاريخ 8-8 حيث بلغ 10910 
ميغاواط، في حين كان أدنى رقم تم تسجيله لمؤشر الاحمال بتاريخ 20ـ 8 
حيث بلغ 9800 ميغاواط، لافتا إلى ان انخفاض درجات الحرارة عما كانت 
عليه في ش���هري يونيو ويوليو كان احد الأسباب التي أدت الى انخفاض 
المؤشر، مبينا ان الانقطاعات الكهربائية التي حدثت هذا العام قليلة جدا 
مقارنة بما شهدته الأعوام السابقة، بفضل دخول وحدات كهربائية جديدة 
الى إنتاج الوزارة. وأوضح ان إنتاج الوزارة للمياه تفوق على الاستهلاك 
اغلب أيام ش���هر رمضان، بحيث لم يتفوق الاستهلاك على الإنتاج الا في 
يومي 17 و23 ـ 8، مش���يرا إلى ان أعلى نسبة استهلاك سجلت بتاريخ 17 
حين بل���غ 417.548 غالونا امبراطوريا، في حين كان انتاج الوزارة بنفس 
اليوم 409.699 غالونا امبراطوريا، موضحا ان نسبة الاستهلاك انخفضت 

عما كانت عليه خلال شهر يوليو.
دارين العلي  ٭٭

أعلنت مدير إدارة خدمات نقل الدم في وزارة الصحة د.ريم 
الرضوان عن تغيير مواعيد التبرع في عطلة عيد الفطر، وذكرت 
أن باب التبرع بالدم سيقفل في أول أيام العيد المبارك، مشيرة 
الى ان اس���تقبال المتبرعين بالدم سيبدأ من ثاني وثالث أيام 
العيد من الساعة 8 صباحا حتى 1 ظهرا على ان يعاود الدوام 

بعد أيام العيد من الساعة 7 صباحا حتى 9 مساءا يوميا.
وم���ن جانب آخر أصدرت إدارة التنمية البش���رية ممثلة 
بمراقبة تخطيط وإحصاءات القوى العاملة في وزارة الصحة 
عددها والواحد والثلاثين من كتاب إحصاءات القوى العاملة 
للعام 2010 والذي يتضمن أحدث المعلومات والبيانات الخاصة 

بالعمالة وتوزيعها على كل قطاعات الوزارة.
ويشتمل الكتاب على عشرة فصول يتضمن كل فصل رسما 
بيانيا يوضح توزيع العمالة في الوزارة بالإضافة إلى تعيينات 
واس���تقالات الموظفين، حيث احتوى الفصل الأول على نسب 
توزيع العمالة حسب الجنسية والفئة الوظيفية في كل المناطق 
الصحية وقد احتلت فئة العاملين في الهيئة التمريضية من 
غير الكويتيين النس���بة الأعلى للعمالة في المناطق الصحية 
بواقع 5450 في منطقة الصباح الطبية التخصصية، 1599 في 
منطق���ة العاصمة الصحية، 1153 في منطقة حولي الصحية، 
1914 في منطقة الفروانية الصحية، 1747 في منطقة الجهراء 

الصحية و1645 في منطقة الأحمدي الصحية.
أما باقي فصول الكت���اب فقد احتوت على توزيع العمالة 
حس���ب المسمى الوظيفي والجنس���ية والجنس والتعيينات 
والاس���تقالات التي جرت طوال عام 2010 بالإضافة إلى رسم 
بياني يوضح توزيع كل فئة من العمالة حس���ب الجنس���ية 

والمناطق الصحية.
فالفصل الثاني اختص بالأطباء وتوزيعهم حسب مسماهم 
الوظيفي وجنس����ية كل طبيب والتعيينات والاستقالات 
التي ج����رت في عام 2010، أما الفص����ل الثالث فتناول في 
محتواه أطباء الأسنان والفصل الرابع تحدث عن الصيادلة 
والخامس عن العاملين ف����ي الهيئة التمريضية، واحتوى 
الفصل الس����ادس على توزيع العمالة في الوظائف الفنية 
الطبية والفصل السابع على توزيع العمالة في الوظائف 

الفنية غير الطبية.
أما الفصل الثامن فيطلعنا على توزيع العمالة من الإداريين 
والفصل التاسع يتضمن توزيع العمالة في الوظائف الفنية 
المس���اعدة، وأخيرا تناول الفصل العاشر توزيع العمالة في 
الوظائف المعاونة مثل المراسل والحارس ومساعدي الخدمات 

في مختلف التخصصات.
حنان عبد المعبود ٭٭

تمر مناسبة عيد الفطر الس����عيد في ظروف اقتصادية واجتماعية 
وسياسية كثيرة التعقيد وشديدة الخطورة، والاتحاد العام لعمال الكويت 
يستغل هذه المناسبة لكي يتقدم بأحر التهاني والتبريكات من الكويت، 
قيادة وشعبا، ومن الطبقة العاملة وحركتها النقابية جمعاء، راجيا ان 

يعيد الله هذا العيد على الجميع بالخير واليمن والبركات.
ويخص الاتحاد العام لعمال الكويت بالتهاني عمال القطاع النفطي 
الذين يخوضون مرحلة شاقة من المفاوضات في سبيل مطالبهم المحقة، 
سعيا من اجل تحسين ظروفهم وظروف عائلاتهم الحياتية والمعيشية، 
ويواج����ه المجلس الاعلى للبترول هذه المطالب بالمماطلة والتس����ويف 
على الرغم مما أبداه اتحاد عمال البترول وصناعة البتروكيماويات من 
مرونة في المفاوضات الطويلة والدراسات الجدية والواقعية التي اجراها 
بهذا الصدد. ويبدو الوضع كأن المسؤولين عن القطاع النفطي يدفعون 
العمال ونقاباتهم قس����را نحو تنفيذ الاضراب الذي اقره اتحادهم في 18 
سبتمبر المقبل، في حين اننا ندرك جميعا أن الاضراب ليس الا الخطوة 
الأخيرة التي يلجأ اليها العمال من أجل نيل مطالبهم المحقة، بعد فشل 
كل الأس����اليب الأخرى. ان الاتحاد العام لعمال الكويت يأمل من مجلس 
الوزراء ورئيسه سمو الشيخ ناصر المحمد ومن مجلس الخدمة المدني 
والمجلس الاعلى للبترول ومؤسس����ة البت����رول الكويتية، ومن جميع 
المس����ؤولين المعنيين بهذا القطاع الحيوي المهم لاقتصادنا الوطني، ان 
يجعلوا من عيد الفطر عيدا سعيدا بالفعل للعاملين في القطاع النفطي، 
بحيث تكون معايدتهم هي تلبية مطالبهم وتحقيق زيادة رواتبهم، بدلا 

من دفعهم لتنفيذ الاضراب الموعود.
من جهة ثانية، تشهد البلاد موجة عارمة من المطالبة بمكافحة الفساد 
المستش����ري في جميع مرافق الحياة الاقتصادية لهذا البلد، ولاسيما ما 
يتعلق بحماية المال العام، وحماية المستهلك من شر اللحوم والاطعمة 
الفاسدة، وحماية الهيئات والمؤسسات من الانهيار تحت وطأة هذا الفساد 

الذي ينخر في جسدها وفي القوائم والركائز التي تقوم عليها.
والاتحاد العام لعمال الكويت يدعم ويؤيد كل خطوة وتوجه يرميان 
الى القضاء على الفس����اد واصلاح المؤسسات ومحاسبة المسؤولين عن 
ايصالن����ا الى مثل هذا الوضع المزري، غي����ر ان الاتحاد العام يدعو لأن 
تكون هذه المحاس����بة واقعية وفعلية ومبنية على الاثباتات والوقائع، 

كي لا نكون كمن يحاسب الناس على نواياهم بدلا من افعالهم.
وكل عام والكويت وقيادتها وشعبها وطبقتها العاملة بألف خير.

قبل وزير المالية بصفته رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة 
للاس���تثمار الاستقالة المسببة التي تقدم بها رئيس مجلس 
إدارة شركة المشروعات الس���ياحية الشيخ دعيج الخليفة 

قبل 6 شهر.
وعلمت »الأنباء« أن وزير المالية قبل اس���تقالة الش���يخ 

المال���ك التي ذكر فيها أس���باب 
الطويلة  الاستقالة رغم خبرته 
أثناء عمله كوكيل لوزارة الشئون 
الاجتماعية والعم���ل وعلاقاته 
الاجتماعي���ة المتمي���زة وبه���ذا 
خسرت المش���روعات السياحية 

احد كوادرها الوطنية.

كش����ف رئيس فريق التفتيش على الاماكن المكش����وفة في 
ادارة تفتيش العمل بوزارة الشؤون م.حسين المطيري ان نسبة 
المخالفات المسجلة لهذا العام اقل بكثير عن الاعوام السابقة، وذلك 
يدل على تجاوب اصحاب الاعمال والمقاولين والعمال مع القرار 
الوزاري الخاص بحظر العمل وقت الظهيرة في الاماكن المكشوفة. 

وقال، في تصري����ح صحافي، ان 
الفريق لم يسجل خلال الاسبوعين 
الاخيرين من شهر اغسطس سوى 
15 حالة اخطار بتلافي المخالفة وانه 
رقم قليل اذا ما قورن بالمخالفات 
في الاعوام السابقة، وهذا يسجل 
لاصحاب الاعمال والمقاولين الذين 

ابدوا تجاوبا مع القرار.
واض����اف: كما انن����ا في اعادة 
التفتيش لم نس����جل س����وى 142 
حالة مخالفة، واشار الى ان الخط 
المباشر الذي تم تحديده مازال يتلقى 
الاتصالات للاستفسار عن القرار. 

وتوجه المطيري بالش����كر لمدي����ر ادارة التفتيش فهاد النويعم 
والوكيل المس����اعد لقطاع العمل جمال الدوسري على ما قدمه 

لفريق العمل.
بشرى شعبان ٭٭

الشيخ دعيج الخليفة

م.حسين المطيري

الساير أصدر قرارات شملت نقل الصحة الاجتماعية والخدمات التمريضية ومنع العدوى لقطاع الشؤون الفنية

تغييرات جذرية في »الصحة«: إلغاء قطاع الخدمات المساندة.. والدويري 
وكيلًا مساعداً لشؤون الصحة العامة.. والعصفور مديراً لمنطقة الجهراء

اول من امس ناقش خلاله ثلاثة 
مواضيع مهمة ح����ول هيكلة 
ال����وزارة وتطوي����ر الاداء في 
قطاعات مختلفة بما يتوافق مع 
خطة التنمية وتطوير سياسات 
العمل في ال����وزارة فضلا عن 
تحدي����د ميزاني����ة المؤتمرات 

الطبية.
واشار د.الساير خلال اللقاء 
الى ضرورة طرح سياسة عامة 
للوزارة فيما يتعلق بالقطاعات 
والخدمات التي تقدمها بحيث 
تك����ون قابل����ة للتطبيق على 
مر السنين ولا تتغير بتغيير 
الاشخاص على ان تكون هذه 
السياس����ة موضوعة من قبل 
مجلس الوزراء وتكون لوزارة 
الصحة سياس����ة ثابتة حول 
تقديم الخدمات الصحية وفقا 
لسياسات عمل وبروتوكولات 
عمل لا تتقيد بالاشخاص كما 
طلب الساير من الوكلاء وضع 
تصورات حول هذه السياسات 
حتى يتسنى الوصول لتصور 
جماعي يس����اهم ف����ي اختيار 

سياسة جيدة.
آلية  كما ناقش د.الس����اير 
تطوير عمل المؤتمرات الطبية 
والميزانية المتاحة لها مع المقارنة 
بين الميزانية السابقة واللاحقة 
المخصصة لبن����د المؤتمرات، 
التركيز في كل  مش����ددا على 
التخصصات لاسيما ما يتعلق 

بالتخصصات الدقيقة.
٭٭حنان عبد المعبود

الصحية الأولية ود.فيصل آني 
مديرا لإدارة المستودعات الطبية. 
من جانب آخ����ر، أصدر وكيل 
الوزارة د.إبراهيم العبدالهادي 
ق����رارا يقضي بنقل رئيس����ة 
قس����م الصيدلة في مستشفى 
إلى  الصباح د.فاطمة الخضر 
مراقب ل����وازم طبي����ة بإدارة 
المستودعات الطبيبة ونقل كل 
من د.عادل البحراني ود.عدنان 
بوقريس من مراقبين في إدارة 
الطبية للعمل في  التجهيزات 
مكتب الوكيل المساعد لشؤون 
الخدم����ات الصيدلانية د.عمر 
السيد عمر ونقل الصيدلانية 
فرح دشتي إلى مراقب صيانة 
بإدارة التجهيزات الصيدلانية 
والصيدلانية مروة الجس����ار 
إلى مراق����ب تراخيص بإدارة 
الخدم����ات الصيدلانية وندب 
د.هند العيد إلى مراقب لوازم 
مخبري����ة ب����إدارة التجهيزات 
والصيدلي يعقوب المحجولي 
مراقبا للتنسيق والمتابعة بنفس 
الإدارة ومحمد عبدالعزيز مراقب 
مخازن وتعيين فاطمة إبراهيم 
رئيسا لقسم الأربطة الجراحية 
بإدارة المستودعات الطبية ونقل 
الصيدلانية عبير حسن منصور 
من رئيس قس����م الصيدلة في 
مستشفى الصباح الى رئيس 

مكتب الخدمات الصيدلية.
من جانب آخر، عقد وزير 
الصحة د.هلال الساير اجتماعا 
لمجلس الوكلاء بوزارة الصحة 

مدير إدارة المعلومات الصحية 
د.عبدالعزيز خلف مستش���ارا 
لمكتب الوكيل المساعد لشؤون 
التخطيط والجودة وتعيين مدير 
منطق���ة الجهراء الطبية د.فهد 
الخليفة خلفا ل���ه في حين تم 
تعيين د.عادل العصفور مديرا 
لمنطق���ة الجه���راء الصحية، 
وتكليف د.عمار بارون بإدارة 
مستشفى الرازي خلفا للعصفور 
بينما أنهى الساير ندب رئيس 
قس���م المختبرات بمستش���فى 
الفرواني���ة د.نبي���ل البراهيم 
وتعي�ي�ن د.حن���ان العوضي 
خلفا له، وأيضا تعيين د.فوزية 
الكندري رئيس���ا لقسم القلب 
بمستشفى الأمراض الصدرية 
خلف���ا للدكتور عل���ي الصايغ 
وتثبيت ق���رار تعيين د.رحاب 
الرعاية  الوطيان مديرا لإدارة 

تبعية إدارة نظم المعلومات من 
قطاع التخطيط والجودة الذي 
الوكيل المساعد لشؤون  يتبع 
التخطيط والجودة د.وليد الفلاح 
إلى عمل وكيل الوزارة د.إبراهيم 
العبدالهادي في حين يش���رف 
الفلاح على باقي الإدارات التابعة 
له وهي إدارة التخطيط والمتابعة 
وإدارة الجودة والاعتراف وإدارة 
المعلومات الصحية والسجلات 
الطبية وإدارة تعزيز الصحة 
ومكتب التنمية الصحية والمكتب 
الإقليمي لضمان سلامة المرضى.  
واض���اف »اما على مس���توى 
الإدارات والمناط���ق الصحي���ة 
ورؤساء الأقس���ام فقد اصدر 
الس���اير قرارا بتعيين  الوزير 
د.قناة إس���ماعيل احمد مديرة 
لادارة الخدمات الصيدلانية خلفا 
للدكتور احمد الدعيج وتعيين 

في خطوة ذات أهداف متعددة 
الوظائف الشاغرة  منها شغل 
ببعض القطاعات المهمة بوزارة 
الصحة وهيكلة بعض القطاعات 
وإعادة توزيع الاختصاصات بما 
يتوافق م���ع الهيكل التنظيمي 
للوزارة لتطوير العمل والأداء 
في القطاعات الحساس���ة التي 
تخدم عمل المستشفيات والأطباء 
اصدر الوزير د.هلال الساير عددا 
من القرارات المهمة، حيث أعلن 
مدير إدارة الشؤون القانونية 
د.محمود عبد الهادي عن إصدار 
الساير قرارا يقضي بإلغاء قطاع 
الخدمات الطبية المساندة الذي 
كان يش���غله د.قيس الدويري 
وتسمية د.الدويري في المقابل 
بالوكيل المساعد لشؤون الصحة 
العامة بالأصالة على ان تتبعه 
العام���ة وإدارة  إدارة الصحة 
المختبرات الطبية وإدارة الصحة 
المهنية وإدارة التغذية والإطعام 
وإدارة خدمات نقل الدم وإدارة 
خدمات العلاج الطبيعي، بينما 
ش���مل القرار نقل ثلاث ادارات 
إل���ى قطاع  العامة  بالصح���ة 
الفنية الذي يتولى  الش���ؤون 
مس���ؤوليته الوكيل المس���اعد 
للشؤون الفنية د.خالد السهلاوي 
وهي إدارة الصحة الاجتماعية 
التمريضية  وإدارة الخدم���ات 

وإدارة منع العدوى.
 وقال عبدالهادي في تصريح 
له أمس ان وزير الصحة اصدر 
قرارات هيكلية أخرى منها نقل 

د.إبراهيم العبدالهادي

د.وليد الفلاح

د.يوسف مندكارد.قيس الدويري د.هلال الساير

د.فاطمة السعيدي

د.خالد السهلاويد.محمود عبدالهادي

نظم المعلومات تتبع 
وكيل الوزارة

قناة إسماعيل 
لإدارة الخدمات 

الصيدلية 

عمار بارون مكلف 
بإدارة مستشفى 

الرازي


