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الزبن أبلغ السديراوي بالموافقة على الصرف لبعض اللجان وفرق العمل

»الأنباء« تنفرد بنشر موافقات »الديوان« على صرف مكافآت العاملين بـ»التربية«
اعتمد رئي����س ديوان الخدمة 
الزبن مكافآت  المدنية عبدالعزيز 
بعض لجان وف����رق العاملين في 
وزارة التربية وبحسب الموافقات 
بلغ الحد الأقصى لمكافآت العاملين 
في المركز الوطني لتطوير التعليم 
كالتالي: فريق إعداد المرسوم الأميري 
2250 دينارا، 7500 دينار لفريق 
الدعم الإداري والفني، 1250 دينارا 
لفريق إعداد اللائحة الداخلية، 1250 
دنيارا للجنة دراسة تجربة مدارس 
)ريجي����و اميليا( لتعزيز مدارس 
رياض الأطفال في الكويت، 7500 
دينار لفريق إعداد المعايير الوطنية 

للتعليم في البلاد.
واستند رئيس ديوان الخدمة 
المدنية عبدالعزيز الزبن الى كتاب 
التربي����ة تماضر  وكيل����ة وزارة 
الس����ديراوي رق����م 7269 بتاريخ 
2011/5/8 بشأن طلب الموافقة على 
منح مكافآت مالية تتراوح بين 250 
و1250 دينارا لكل من المش����اركين 
بفرق ولجان المركز الوطني لتطوير 
لتطوير التعلي����م وبمدد تتراوح 
بين 3 و6 أش����هر، كما هو موضح 

بالجدول المنشور رقم 1:
وأكد الزبن للسديراوي انه قد تم 
عرض الموضوع حيث تقرر الموافقة 
على صرف المكافآت المالية المقترحة 
من قبلكم لكل من المش����اركين في 
الأعمال المش����ار إليها في الجدول 
بعد خصم نسبة 25% من قيمتها، 
على ان يتم الصرف من بند المكافآت 

لاعداد مسابقتين، مسابقة الرسائل 
الالكترونية للمرحلة المتوس����طة 
القصيرة  القصة  ومسابقة كتابة 
للمرحل����ة الثانوي����ة ف����ي مجال 
اللغة الانجليزي����ة، وذلك لمدة 6 
اشهر اعتبارا من 2010/10/1 حتى 

.2011/3/31

شرط توافر الاعتماد المالي

وقال الزبن تقرر الموافقة على 
منح المكافأة المقترحة من قبلكم لكل 
من القائمين بالاعمال المشار اليها 
اعلاه وعددهم 9 موظفين، على ان 
يتم الصرف من بند المكافآت ولمدة 
6 اشهر فقط اعتبارا من 2010/10/1 
على ان يش����ترط توافر الاعتماد 
المالي اللازم في هذا البند بميزانية 
جهتكم ـ الباب الاول ـ الذي يسمح 

بهذا الصرف.
وكان الوزير المليفي قد خاطب 
الزب����ن ح����ول موض����وع صرف 
المالية لاعضاء فريق  المستحقات 
عمل اعداد مسابقتي كتابة الرسائل 
الالكترونية للمرحلة المتوس����طة 

)نوع مكافآت أعمال أخرى( – وأن 
يُشترط توافر الاعتماد المالي اللازم 
في ه����ذا البند بميزانية جهتكم – 
الباب الأول – الذي يس����مح بهذا 
الصرف. وأبلغ الزبن السديراوي 
بالموافقة على صرف مكافآت فريقي 
الرس����ائل الإلكترونية  مسابقتي 
والقصة القصيرة وقال: بالاشارة 
الى كتابكم رق����م 536 المؤرخ في 
2011/7/3 بش����أن طل����ب الموافقة 
على منح مكافأة مالية قدرها 150 
دينارا شهريا لكل من اعضاء فريق 
العم����ل المكون من عدد 9 موظفين 

مدة العملالمكافأة المقترحةالعدداسم الفريق أو اللجنةم
3 شهورمن 3002011/1/23 – 4750فريق إعداد المرسوم الأميري للمركز الوطني لتطوير التعليم1
6 شهورمن 3002011/3/8 – 121250فريق الدعم الإداري والفني للمركز الوطني لتطوير التعليم2
3 شهورمن 4002011/1/30 – 5750فريق إعداد اللائحة الداخلية للمركز الوطني لتطوير التعليم3

4
لجنة دراسة تجربة مدارس )ريجيو اميليا( 

لتعزيز مدارس رياض الأطفال في الكويت
3 شهورمن 3002011/3/6 – 9750

6 شهورمن 2502011/2/1 – 81250فريق إعداد المعايير الوطنية للتعليم في الكويت5
38اجمالي المشاركين

القصيرة  القصة  ومسابقة كتابة 
للمرحل����ة الثانوي����ة ف����ي مجال 
الدراسي  اللغة الانجليزية للعام 
2011/2010: بالاشارة الى الموضوع 
اعلاه والى قرار وزارة التربية رقم 
6384 المؤرخ في 2010/10/13 بشأن 
تشكيل فريق اعداد مسابقتي كتابة 
الرس����الة الالكتروني����ة للمرحلة 
المتوسطة ومسابقة كتابة القصة 
القصيرة للمرحل����ة الثانوية في 
مج����ال اللغة الانجليزي����ة للعام 
الدراسي 2011/2010 والى المزاولة 
الفعلية لاعضاء فريق العمل وذلك 
خلال الفت����رة من 2010/10/1 حتى 
2011/3/31. وحي����ث ان المذكورين 
قد قام����وا بالمهام المناطة بهم ولم 
يتم صرف المستحقات المالية لهم 

حتى تاريخه.
لذا يرجى الموافقة على صرف 
المستحقات المالية لاعضاء الفريق 
وعددهم 9 بمكافأة شهرية قدرها 
150 دينارا وذلك خلال الفترة من 

2010/10/1 حتى 2011/3/31.
وجاءت الموافقة الثالثة كالتالي: 
بالاشارة الى كتاب وزير التربية 
ووزير التعلي����م العالي رقم 453 
بتاري����خ 2011/5/22 بش����أن طلب 
صرف مكافأة مالية قدرها 216 دينارا 
لهدوي أبركة حمد البغلي، نظير 
قيامها بأعمال الطباعة والسكرتارية 
في لجنة متابعة الحالات السلوكية 
المعرضة للانحراف للعام 2011/2010، 
وذلك لم����دة 54 يوما خلال الفترة 

من 2011/1/1 حتى 2011/3/31 وفقا 
لكشوف المزاولة الفعلية ـ بمعدل 
4 دنانير ع����ن كل يوم ـ تصرف 

لمرة واحدة.
نود الاحاطة بأنه قد تم عرض 
الموض����وع حيث تق����رر الموافقة 
على منح مقابل الاعمال الاضافية 
للمذك����ورة اعلاه، ف����ي حدود ما 
يصرف وفقا لق����رار وزير المالية 
رقم 34 لسنة 1977 وذلك عن مدة 54 
يوما خلال الفترة من 2011/1/1 حتى 
2011/3/31 وفقا لكش����وف المزاولة 
الفعلية، مع تطبيق جميع الضوابط 
الواردة بالقرار، على ان يتم الصرف 
من بند المكافآت وان يشترط توافر 
الاعتماد المالي اللازم في هذا البند 
بميزانية جهتكم ـ الباب الاول ـ الذي 
يسمح بالصرف. وكان كتاب الوزير 
المليفي جاء فيه: بالاشارة الى القرار 
رقم 9377 بتاريخ 2010/11/7 بشأن 
تش����كيل لجنة متابع����ة الحالات 
الس����لوكية المعرض����ة للانحراف 

للعام 2011/2010.
وحيث ان هدوي البغلي مكلفة 
اليها اعلاه لمدة  باللجنة المش����ار 
54 يوما بواق����ع 4 دنانير يوميا 
عن الفترة من يناير حتى مارس 
2011. وطبقا للقرار الوزاري رقم 
)2005/141( بتاري����خ 2005/3/26 
بشأن تحديد مكافأة القائمين بأعمال 
السكرتارية والطباعة في اللجان 
وذلك عن الفترة من 2011/1/1 حتى 
2011/3/31. وبناء على المزاولة يرجى 

الموافقة على صرف المس����تحقات 
المالية للمذكورة وقدرها 216 دينارا 
عن فترة العمل وقدرها 54 يوما 

وذلك على »بند اعمال اخرى«.

المسابقات العامة

الرابعة على:  الموافقة  ونصت 
بالاشارة الى كتاب وزير التربية 
ووزير التعليم العالي رقم 12941 
المؤرخ في 2011/7/20 بشأن طلب 
الموافقة على صرف مكافأة مالية 
للمذك����ورة ادن����اه ـ عضو لجنة 
المسابقات العامة للمراحل التعليمية 
»ابتدائي ـ متوسط ـ ثانوي« من 
»خارج الوزارة« وذلك عن ش����هر 
ابريل لسنة 2011 وبياناتها كالتالي: 
هند الهولي ـ عدد الاجتماعات من 
شهر ابريل 2011: 6 ـ فئة الصرف 
المقترحة من قبل الجهة عن حضور 
الاجتماع الواحد: 25 دينارا ـ المكافأة 

المستحقة: 150 دينارا.
نود الاحاط����ة بأنه تم عرض 
الموض����وع، حيث تق����رر الموافقة 
على منح المذك����ورة اعلاه مكافأة 
مالية في ح����دود ما يصرف وفقا 
لقرار مجلس الخدمة المدنية رقم 
1 لسنة 1983 المعدل بالقرار رقم 7 
لسنة 2008 بشأن حضور جلسات 
اللجان، وذلك في ضوء عدد جلسات 
اللجان التي ش����اركت فيها خلال 
فترة عم����ل اللجنة، مع مراعاة ما 
ورد من اح����كام، والتي من بينها 
لا يزيد الحد الاقصى المسموح به 

على الفئات الواردة بالجدول المدرج 
بالمادة 1 من القرار رقم 7 لس����نة 
2008، وعل����ى ان يتم الصرف من 
المكافآت، وان يشترط توافر  بند 
الاعتماد المالي اللازم في هذا البند 
بميزانية جهتك����م ـ الباب الاول ـ 

الذي يسمح بهذا الصرف.
وكانت السديراوي خاطبت الزبن 
بالكتاب التالي: صرف المستحقات 
المالي����ة لهند محم����د عبدالعزيز 
الهولي خارج الوزارة، بالاش����ارة 
الى الموضوع اعلاه وقرار التكليف 

رقم 40344 بتاريخ 2011/4/27.
بشأن تشكيل لجنة المسابقات 
العامة للمراحل التعليمية »الابتدائي 
ـ متوسط ـ ثانوي« يرجى الموافقة 
عل����ى صرف المس����تحقات المالية 
للمذكورة بواقع 6 اجتماعات بقيمة 
اجمالية 150 دينارا وذلك عن شهر 

ابريل 2011.

الصندوق الخيري

وفي الموافقة الخامسة: بالاشارة 
الى كتاب وزي����ر التربية ووزير 
التعليم العال����ي رقم 604 المؤرخ 
في 2011/8/2 بشأن طلب الموافقة 
على صرف مكافأة مالية للمذكورة 
ادناه ـ عضو اللجنة الرئيس����ية 
المش����رفة على الصندوق الخيري 
لتعليم المحتاجين بالمدارس الخاصة 
م����ن »خارج ال����وزارة« وذلك عن 
2011 وبياناتها  ابريل لسنة  شهر 
كالتالي: سعاد محمد الحمود ـ عدد 

الاجتماعات من شهر مايو 2011: 4 
ـ فئة الص����رف المقترحة من قبل 
الجهة عن حضور الاجتماع الواحد: 
30 دينارا ـ المكافأة المستحقة: 120 
دينارا. نود الاحاطة بأنه تم عرض 
الموضوع حيث تقرر الموافقة على 
منح المذكورة اعلاه مكافأة مالية 
في حدود م����ا يصرف وفقا لقرار 
مجلس الخدمة المدنية رقم 1 لسنة 
1983 المعدل بالقرار رقم 7 لس����نة 
2008 بشأن حضور جلسات اللجان، 
وذلك في ضوء عدد جلسات اللجان 
التي شاركت فيها خلال فترة عمل 
اللجن����ة، مع مراعاة م����ا ورد من 
احكام، والتي م����ن بينها الا يزيد 
الحد الاقصى المس����موح به على 
الفئات ال����واردة بالجدول المدرج 
بالمادة 1 من القرار رقم 7 لس����نة 
2008، وعل����ى ان يتم الصرف من 
المكافآت، وان يشترط توافر  بند 
الاعتماد المالي اللازم في هذا البند 
بميزانية جهتك����م ـ الباب الاول ـ 

الذي يسمح بهذا الصرف.
وكان الوزي����ر المليفي خاطب 
الزبن حول صرف المس����تحقات 
المالية لس����عاد الحمود: بالاشارة 
الى الموضوع اعلاه وقرار التكليف 
رقم 595 بتاريخ 2010/11/9 بشأن 
مزاولة اللجنة الرئيسية المشرفة 
على الصن����دوق الخيري. يرجى 
الموافقة على صرف المكافأة المالية 
المقررة عن شهر )مايو 2011( بتكلفة 

اجمالية 120 دينارا.

يتفضل صاحب السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحم����د بتكريم أبنائه الطلبة الفائقين  بالصفين 

الخامس والتاسع والثانوية العامة،،
وتنفيذا للرغبة الأميرية شكّل وزير التربية 
ووزير التعليم العالي أحمد المليفي فريق عمل 
»جائزة أمي���ر دولة الكويت للتف���وق والإبداع 
للعامين الدراسيين 2009/ 2010 – 2010/ 2011م« 
لتنفيذ الرغبة السامية بتكريم الطلبة في الصفين 
الخامس والتاسع الى جانب المشمولين بالتكريم 

م���ن الطلبة الفائقين في الثانوية العامة وما في 
مستواها.

وجاء في القرار الوزاري الصادر بهذا الشأن:
٭ أولا: تشكيل فريق عمل جائزة سمو الأمير 
للتفوق والإبداع للعامين الدراسيين 2009/ 2010 
و2011/2010م برئاس����ة الوكيل المساعد للأنشطة 
الطلابية دعيج الدعي����ج وعضوية كل من: منى 
الفريح – مديرة ادارة الأنشطة المدرسية، وعباس 
مراد – رئيس قسم المس����رح، مشعل الدريبي – 

أمين أول مخزن، عبدالله حاجي – منسق نشاط 
تربوي، حميدة أحمد – سكرتيرة العاملين بإدارة 

الأنشطة المدرسية.
٭ ثانيا: مهام عمل الفريق:

1 – مخاطبة الجهات ذات العلاقة.
2 – حصر الأسماء المكرمة وفق الفئات المطلوب 

تكريمها.
3 – التنسيق مع الديوان الأميري بشأن الاحتفال 

من حيث الموعد.

4 – دعوة الطلبة الفائق��ي�ن وأولياء أمورهم 
وعق����د اجتماع عام وبروڤ����ة الاحتفال بالديوان 

الأميري.
5 – وضع آلية الإش����راف على حركة الذهاب 

والإياب للفائقين والمبدعين وأولياء أمورهم.
٭ ثالثا: يصرف لرئي����س الفريق والأعضاء 

مكافأة مالية حسب النظم المتبعة.
٭ رابعا: يعمل بهذا القرار اعتبارا من 2011/8/1م 

صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمدوحتى الانتهاء من جميع الأعمال المنوطة بــه.

7500 دينار لفريقي 
إعداد المعايير الوطنية 
والدعم الفني والإداري 

لتطوير التعليم

»التربية« شكلت فريق عمل لحصر الطلبة وإجراء بروڤة الاحتفال بالديوان الأميري والتنسيق حول الموعد

صاحب السمو يكرم الطلبة الفائقين للصفين الخامس والتاسع والثانوية العامة
وما في مستواها للعامين الدراسيين 2009/ 2010 و2010/ 2011


