
التربوية
الاحد 28 اغسطس 2011

11

الوظيفي لعبدالحافظ  الترفيع 
حلمي عثمان عل���ي، الوظيفة: 
باحث أول قانوني: بالإشارة إلى 
الموضوع أعلاه، وحيث ان الوزارة 
بصدد ترفيع المذكور اعلاه الذي 
الى  القانونية  ب���الإدارة  يعمل 
المستوى )اختصاصي قانوني 
اعتبارا م���ن 2004/4/11 ثم الى 
اختصاصي أول قانوني اعتبارا 
ال���ى كبير  2006/11/1 ثم  م���ن 
اختصاصي قانوني اعتبارا من 
2009/11/1 وف���ق ق���رار مجلس 
الخدمة المدنية رقم 2005/11 في 
ظل وجود استثناء القانونيين في 
المكتب الفني للشؤون القانونية 
من شرط الإشراف على عدد ثلاثة 
اختصاصيين أول على الأقل على 
أن يتم وذلك بالاتفاق مع ديوان 

الخدمة المدنية.
لذا يرج���ى موافاتنا برأيكم 
عن مدى استحقاق المذكور اعلاه 
لمس���توى )كبي���ر اختصاصي 

قانوني( في ضوء ما سبق.

وخارجه���ا، وتش���كيل الف���رق 
الفرعية.

ثالثا: يجتمع الفريق في الوقت 
ال���ذي يحدده رئيس اللجنة في 

غير أوقات الدوام الرسمية.
رابعا: تصرف مكافأة مالية 
شهرية لرئيس وأعضاء الفريق 
المشار إليهم حسبما يحدده الوزير 

من بند أعمال أخرى.
خامس���ا: يعمل به���ذا القرار 
اعتب���ارا من تاريخ���ه ولمدة 6 

أشهر.
سادس���ا: على جميع جهات 
الاختص���اص العل���م والعم���ل 

بموجبه.

موضوع: الترفيع الوظيفي لعماد 
أحمد حسن، الوظيفة: اختصاصي 
أول قانوني ومصطفى أحمد محمد 
منصور، الوظيفة: اختصاصي 
أول قانون���ي: بالإش���ارة ال���ى 
الموضوع أعلاه، وحيث ان الوزارة 
بصدد ترفي���ع المذكورين أعلاه 
اللذين يعملان بالإدارة القانونية 
الى المستوى )كبير اختصاصي 
قانون( وفق قرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 2005/11 في ظل وجود 
القانونيين في المكتب  استثناء 
الفني للش���ؤون القانونية من 
شرط الاشراف على عدد ثلاثة 
اختصاصيين أول على الأقل على 
أن يتم ذلك بالاتفاق مع ديوان 

الخدمة المدنية.
لذا يرج���ى موافتنا برأيكم 
عن مدى اس���تحقاق المذكورين 
اعلاه لمستوى )كبير اختصاصي 

قانون( في ضوء ما سبق.
وفي 22 مايو الماضي استفسر 
العجيل من الزبن حول موضوع 

التربوية.
٭ معايي���ر أخرى ق���د ترتئيها 

اللجنة.
الإشراف على إعداد الدراسات  المطلوبة للاستعانة بأحدث 2
الطرق والمفاهيم المس����تخدمة في 
تصمي����م المعايير التعليمية وفق 

المؤشرات المحلية والدولية.
الاس���تعانة بأحد المكاتب  الاستش���ارية ف���ي الدعم 3
الفني لتنفيذ المهام المطلوبة إذا 

تطلب الأمر.
ثانيا: يح���ق لرئيس الفريق 
الاستعانة بمن يراه مناسبا من 
المختص�ي�ن ف���ي وزارة التربية 

الخبرة المطلوبة لهذا المس���مى 
فضلا عن أن عددا آخر يستوفي 
هذا الشرط كل س���نة، لذا فإن 
الوزارة تعرض الموضوع للتكرم 

بالنظر في التالي:
1 ـ بيان ما إذا كانت الوزارة 
ملزمة برفع المستوى الوظيفي 
إلى مس���مى كبير اختصاصي 
قانوني وذلك بصورة تلقائية 
وبمجرد استيفاء الموظف لشرط 
الخب���رة أم أن الترفيع إلى هذا 
المس���مى هو س���لطة تقديرية 

للوزارة.
2 ـ مدى جواز تحديد العدد 
الأقصى لشاغلي هذا المسمى في 
إدارة الشؤون القانونية في ظل 
عدد موظفي هذه الإدارة والحاجة 

الفعلية لهذا المسمى.
وإذ نعرض ما تقدم بالنظر 
والإفادة عن رأي الديوان حتى 

يتسنى لنا عمل اللازم.
وفي 15 مايو استفسر راشد 
العجيل من رئيس الديوان حول 

وتتح���دد مه���ام الفريق في 
الآتي:

الوطنية  المعايي���ر  إعداد  للتعليم في الكويت والتي 1
تتمثل ف���ي التغيي���ر المطلوب 
تحقيقه في مع���ارف ومهارات 
وقدرات وسلوك المتعلم )الطالب(. 
وبحيث تش���تمل عل���ى محاور 

متسقة منها:
٭ المعايير الخاصة بالمناهج.

٭ المعايي���ر الخاص���ة بالهيئة 
التعليمية.

٭ المعايير الخاصة بالأنش���طة 
الطلابية.

٭ المعايير الخاصة بالمنش���آت 

العمل في الفريق.
رابع���ا: على جمي���ع جهات 
الاختص���اص العل���م والعم���ل 

بموجبه.
يذكر ان القرار الوزاري الخاص 

بالفريق ينص على:
أولا: تش���كيل فري���ق إعداد 
المعايير الوطني���ة للتعليم في 
الكويت برئاس���ة وزير التربية 
ووزير التعليم العالي وعضوية 
كل من: د.رضا الخياط، عبدالرحمن 
الأحمد، عب���دالله المهنا، د.خالد 
الوتيد، رئيس  الرش���يد، مريم 
جمعية المعلمين الكويتية، د.حنان 

المطوع، آسيا حاجية.

المدني���ة رق���م 2005/11 قد حدد 
الشروط الواجب توافرها لرفع 
المس���توى الوظيفي إلى مسمى 
كبير اختصاصي قانوني والتي 
من بينها ش���رط الإشراف على 
عدد ثلاثة اختصاصيين أول على 
الأقل، وحيث إن هناك عددا من 
الموظفين المستوفين لشرط مدة 

السديراوي  الوكيلة  وكانت 
خاطبت رئيس ديوان الخدمة 
المدنية عبدالعزيز الزبن في 23 
مايو الماضي بخطاب جاء فيه: 
بش���أن الترفي���ع الوظيفي إلى 
مسمى كبير اختصاصي قانوني: 
بالإش���ارة إلى الموضوع أعلاه، 
وحيث إن قرار مجلس الخدمة 

الم���ؤرخ ف���ي 1999/6/16، )م خ 
الم���ؤرخ في  م/2001/28/1055( 
2001/11/27 )م خ م/2002/28/885( 
الم���ؤرخ ف���ي 2002/6/11، )م خ 
الم���ؤرخ   )2003/28/1046/ م 
والتعامي���م   2003/9/16 ف���ي 
الصادرة بشأن رفع المسميات 

الوظيفية.

خاطب رئيس ديوان الخدمة 
المدنية عبدالعزيز الزبن وكيلة 
وزارة التربية تماضر السديراوي 
الوظيفي  الترفيع  حول قضية 
الى مس���مى كبير اختصاصي 

قانوني.
ج���اء ف���ي خط���اب الزبن: 
بالإشارة إلى كتبكم أرقام )7778، 
8258، 8315( المؤرخة في 15، 22، 
2011/5/23 بشأن طلب الإفادة عن 
بعض الاستفسارات التي تخص 
ضوابط رفع المستوى الوظيفي 

لعدد من موظفي وزارتكم.
نود الإحاط���ة بأنه تم بحث 
الموض���وع ـ ويفي���د الدي���وان 
بالرجوع إلى المجموعات الوظيفية 
المعتمدة من قبل الديوان وذلك 
في تس���كين أو رفع المس���توى 
العاملين لدى  الوظيفي لجميع 
جهتك���م بما يتفق والش���روط 
الواردة بكل مجموعة وظيفية، 
مع عدم الاخلال بما جاء بكتب 
الديوان أرقام )م خ م/99/28/400( 

التربية ووزير  اعتمد وزير 
التعليم العالي أحمد المليفي عدة 
تعديلات على الق���رار الوزاري 
إع���داد المعايير  الخاص بفريق 

الوطنية للتعليم في الكويت.
جاءت التعديلات كالتالي:

العم���ل لفريق  أولا: يم���دد 
إعداد المعايير الوطنية للتعليم 
في الكويت لمدة عام اعتبارا من 

تاريخه.
الهواري  ثانيا: تضاف نازك 
مستشار بالمركز الوطني لتطوير 
التعليم للعم���ل كمقرر للفريق 

المذكور.
ثالثا: تعفى آسيا حاجية من 

عبدالعزيز الزبن

د. خالد الرشيد

راشد العجيل أحمد المليفي

د. رضا الخياط 

تماضر السديراوي

متعب العتيبي

طالبها بالرجوع إلى المجموعات الوظيفية المعتمدة والمتضمنة الشروط

الديوان للسديراوي: عليكم عدم الإخلال بالكتب والتعاميم
عند تسكين أو رفع المستوى الوظيفي لجميع العاملين بـ »التربية«

تمديد العمل وإعفاء وضم أشخاص

المليفي: تعديلات على فريق إعداد المعايير الوطنية للتعليم في الكويت

العمر: »تعليمية« الفروانية استكملت
استعدادات العام الدراسي الجديد

الروضان تطالب المناطق بإرسال تقرير شهري عن الخدمات المقدمة من »الإداري«

تمت وفق التخطيط خلال الصيف وشملت الانتهاء من الصيانة والنقل وسد الشواغر

مناشدة لوزير التربية: حرام عدم ترقية أكثر 
من مائة معلم في تخصص التربية الإسلامية

التعليمية قال����ت فيها: من 
القطاع على  منطلق حرص 
تقديم افضل الخدمات لكافة 
المواقع التابعة للوزارة ونظرا 
لم����ا لوحظ من ع����دم التزام 
بعض المدارس ومقار المناطق 
التقرير  التعليمية بنموذج 
المقدمة  الش����هري للخدمات 
)نظافة ـ حراسة ـ مراسلة ـ 
مناولة( والمرفقة بالمناقصة 

والمرسلة لكم مسبقا. 
وتأكيدا على حسن سير 
العمل يرجى الالتزام بكشوف 
التقارير المش����ار إليها اعلاه 
ويشترط ان يتم اعتماد كافة 
التقارير من مدير المدرسة أو 

المدير المساعد.

وجار متابعــتها لاستلامها 
حيــ����ث تم التـــواصل مع 
ادارة التوريــدات والمخــازن 
لتوفي����ر الكتب المدرس����ية 
بالمخزن الفـــرعي بالمنطقة 
وتم الب����دء بذلــ����ك وجرى 
توفي����ر كتــ����ب المرحل����ة 
الابتدائية وجار اســتكمال 
باقي المراح����ل وتم الايعاز 
لكل الادارات المدرسية فور 
التخاطب  الى  الدوام  بداية 
مع المخزن الفرعي بالمنطقة 
لاس����تكمال اي نق����ص قد 

يحصل.
وقال����ت العـــمر ان هذا 
الع����ام سيـــــش����هد اعادة 
افتتاح روضة حـــنين حيــث 
تم الانتـــه����اء من تأثـــيث 
فـــور اســـتلامها  الروضة 
الهــــيئات  وتم تـــحدي����د 
الاداري����ة والتعلــــيمي����ة 
متمنية عام دراســي موفق 

للجميع.
موسى أبوطفرة ٭٭

الاستعدادات ش����مل كذلك 
اعم����ال الصيانة  متابع����ة 
البسيطة والجذرية للمدارس 
حي����ث تم الانتهاء من 80 ـ 
100% في كل المدارس على ان 
تنتهي كل اعمال الصيانة قبل 
الادارية  الهيئتين  بدء دوام 
والتعليمي����ة ف����ي المدارس 
مش����يرة الى انه تم متابعة 
توزيع عمال ومستلزمات 
النظافة باش����راف مباشر 
من مراقبة الخدمات وفتح 
تواصل مباش����ر مع مدراء 
المدارس للتأكد من التسليم 
العام  والمباش����رة قبل بدء 
الدراسي وكذلك تم توزيع 
منفذي الخدمات الجدد على 

المدارس.
واضاف العمر انه جرى 
اس����تلام الكتب المدرس����ية 
لكل المراحل التعليمية وان 
توزيعها سيتم وفق الجدول 
المعــد مبين����ة ان ما تبقى 
اع����داد قليـــل����ة من الكتب 

ناشد اكثر من مائة معلم 
من معلمي التربية الاسلامية 
مجتازو الوظائف الاشرافية 
من ثلاث سنوات وزير التربية 
ووزير التعليم العالي احمد 
المليف����ي بالتدخ����ل لبحث 
مش����كلتهم حيث أن الوزارة 
اماكن شاغرة،  لم توفر لهم 
والحل بسيط يفتحون رئاسة 
للقرآن الكريم حيث ان هذه 
المادة اساسية ومن الاهمية 

بمكان!
ال����ى ذلك عمم����ت وكيلة 
الإداري عائش����ة  القط����اع 
الروض����ان نش����رة لجميع 
المدارس وري����اض الاطفال 
والمعاهد الدينية ومقر المناطق 

اك����دت مدير عام منطقة 
الفروانية التعليمية يسرى 
العمر ان المنطقة استكملت 
الاستعدادات لانطلاق العام 
الدراسي الجديد 2012/2011 
والت����ي س����ارت وفق ما تم 
التخطيط له خلال العطلة 
الصيفية وشملت الانتهاء 
اعم����ال الصيانة  التام من 
وتوزي����ع رغب����ات النق����ل 
وسد الشواغر في مختلف 

القطاعات.
وقالت العمر في تصريح 
صحاف����ي عقب اجتماع مع 
التعليمية  مراقبي المراحل 
في المنطقة ان الاســتعدادات 
ش����ملت متابعة اس����تقرار 
الهيئات التعليمية والادارية 
وضمان تس����كين الادارات 
الوظائف  المدرس����ية م����ن 
الاشرافية واصدار قرارات 
رغبات نقل المعلمين وتوزيع 
المعلمين والمعلمات الجدد، 
اس����تكمال  ان  مضيف����ة 

احمد المنيفي

يسرى العمر

المدارس مطالبة 
بتقرير عن خدمات 
النظافة والحراسة 

والمراسلة 
والمناولة

Mariembondok@hotmail.com٭٭إعداد: مريـم بـنـدق


