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مزيد عن معالجة جليب الشيوخ: 

خطوة في الاتجاه الصحيح

العبدالهادي يطلب تزويده ببيانات حول 
العاملين في القطاع النفطي الخاص

الخاص ووقوعهم تحت مظلة قانون 
28 لسنة 1969 وكذلك جميع محاضر 
الاجتماعات الداخلية والخارجية 
وجميع الرسائل والمخاطبات التي 

تمت مع النقابة؟
هل يقع القطاع النفطي الخاص  ٭٭
تحت مظلة قانون 28 لسنة 1969 
إن كان نع����م؟ فم����ا الإجراء الذي 
القانون على  اتخذتموه لتطبيق 
موظفي القطاع الخاص؟ أما إذا كان 
لا فيرجى إبداء الأسباب القانونية 
والإدارية المانعة لتطبيق القرار؟

ما دور وزارة الشؤون في تفعيل  ٭٭
هذا القانون؟ وما الإجراءات التي 
قامت بها الوزارة لتفعيل هذا القانون 
مع مؤسسة البترول الكويتية فيما 
يخص الشركات الخاصة العاملة 

بالقطاع النفطي؟

نؤيدها وان يكون عنصرا فاعلا 
في لجان العمل المشكلة لدراسة 

أوضاع وآلية تثمين المنطقة.
ودعا مزيد الحكومة الى سرعة 
اس���تعجال البت ف���ي موضوع 
التثم�ي�ن والا تطوى الجهود في 
دهاليز اللجان الحكومية وان يتم 
تسريع وتيرة العمل بما يحقق 
الوصول لغاية انهاء معاناة هذه 
المنطقة التي مضى عليها سنوات 
طوال موضحا ان على الحكومة 
ان تتابع عمل اللجان وان تحث 
القائمين عليها على سرعة إصدار 
القرارات اللازمة لتثمينها مبينا 
ان ذلك س���يكون تحت المتابعة 
النيابية متمنيا كذلك ان يطوى 
ملف هذه المنطقة بما يحقق الفائدة 
المرجوة لاعادة تأهيلها من جهة 
وان يتم انهاء معاناة سكانها من 

جهة اخرى.

الأسباب.
ما دور وعلاقة مؤسسة البترول  ٭٭
التقاع����دي والإداري  الكويتي����ة 
والقانون����ي مع موظف����ي القطاع 
النفطي الخاص؟ كذلك ما هو الدور 
للمؤسسة في إبرام عقود موظفي 
القطاع النفط����ي الخاص؟ يرجى 
تزويدي بنسخة من هذه العقود.

تم توجيه كت����اب من العضو  ٭٭
المنتدب للشؤون الإدارية لمؤسسة 
ال����ى الرئيس التنفيذي  البترول 
بتاري����خ 2011/5/8 بعنوان »طلب 
جدول زمني محدد المدة والخطوات 
لتطبيق القانون رقم 1969/28 على 
العاملين في القطاع النفطي الخاص« 

يرجى تزويدي بالآتي:
أ ـ نس����خة من الكتاب. هل تم 
اخطار وزير النفط بمحتوى هذا 
الكتاب وتوجيه كتاب رسمي بما 
يخص ه����ذا الموضوع؟ فإذا كانت 
الإجاب����ة بنعم فيرج����ى تزويدي 

بنسخة؟
ب ـ ما صحة اشارة الكتاب الى 
افادة الشؤون الادارية بأن »نقابة 
العاملين في القطاع النفطي ليست 
لها علاق����ة بالقطاع النفطي الذي 
يضم مؤسسة البترول وشركاتها 

ولا يجوز مخاطبتهم«.
كما وجه العبدالهادي س����ؤالا 
لنائب رئيس مجلس الوزراء ووزير 
الشؤون الاجتماعية ووزير العدل 
د.محمد العفاسي جاء فيه لقد تمت 
مخاطبتكم من قبل نقابة العاملين 
في القطاع النفطي الخاص من أجل 
الاستفسار عن المشمولين بقانون 

القطاع النفطي:
يرجى تزويدنا بجميع المخاطبات  ٭٭
الداخلي����ة )خصوص����ا الدائ����رة 
القانونية( والخارجية بما يخص 
النفطي  القطاع  موضوع موظفي 

أكد النائب حس�ي�ن مزيد أن 
خط���وة تثمين منطق���ة جليب 
الشيوخ التي أعلنت الحكومة عن 
تبنيها وان جاءت متأخرة إلا أنها 
خطوة تسير بالاتجاه الصحيح 
بعد ان فرض موقع هذه المنطقة 
جدية التعامل معها لما تتمتع به 
من موقع اس���تراتيجي وحيوي 
يتطل���ب ان تعيه الحكومة بعد 
ان تمت إحاطة المنطقة بالعديد 

من المنشآت المهمة.
وقال مزيد في تصريح صحافي 
ان هذه الخطوة جاءت لتؤكد ما 
تقدمنا به من مطالبات واقتراحات 
نيابية سبق ان نادينا بها لوضع 
الحلول الجادة لهذه المنطقة والتي 
التثمين وإعادة  الا  لا يعالجه���ا 
تنظيمها مشيدا بجهود صاحب 
فكرة المثلث الذهبي ناصر البرغش 
الذي ندعو ان يستمر بجهوده التي 

وجه النائب ناجي العبدالهادي 
سؤالا لوزير النفط ووزير الدولة 
لش����ؤون مجلس الأم����ة د.محمد 
البصيري جاء فيه في ظل عمل أكثر 
من 5000 موظف كويتي بالقطاع 
النفطي الخاص وأهمية الدور الذي 
يقوم به هؤلاء في مؤسسة البترول 
الكويتية والشركات التابعة لها ومن 
خلال تعيينهم عن طريق إعلانات 
تقوم بها مؤسسة البترول الكويتية 
وكذل����ك الاختب����ارات والمقابلات 
الش����خصية وكذلك فرض نسبة 
العمالة الكويتية على تلك الشركات 

يرجى تزويدنا بالآتي:
يرجى تزويدنا بجميع المخاطبات  ٭٭
الداخلي����ة )خصوص����ا الدائ����رة 
القانونية( والخارجية بما يخص 
النفطي  القطاع  موضوع موظفي 
الخاص ووقوعهم تحت مظله قانون 
28 لسنة 1969 وكذلك جميع محاضر 
الاجتماعات الداخلية والخارجية 
وجميع الرسائل والمخاطبات التي 

تمت مع النقابة؟
هل تم����ت مقابلة أعضاء نقابة  ٭٭
موظفي القطاع الخاص منذ تسلمهم 
مه����ام وزارتكم؟ إذا كانت الإجابة 
بلا فلماذا؟ وه����ل هناك مانع من 

مقابلتهم؟
هل قانون 28 لسنة 1969٭٭ يشمل 
القطاع النفطي الخاص؟ إن كان نعم 
فلماذا لم يفعل إلى الآن؟ وإن كان لا 
فيرجى بيان سبب عدم تطبيقه، وما 

الرأي القانوني لتطبيق القرار؟
ارس����لت نقابة موظفي القطاع  ٭٭
النفطي الخاص لمؤسسة البترول 
الكويتي����ة كتاب����ا لتحديد جدول 
زمن����ي لتفعيل قانون 28 لس����نة 
1969. يرجى تزويدنا بنسخة من 
الكتاب ورد المؤسس����ة ان توفر. 
فإذا لم ترد المؤسسة يرجى إبداء 

حسين مزيد

ناجي العبدالهادي

هدفهم لفت الأنظار عن الثورة السورية الأبية 

المطير: على الجيش التعامل بحزم 
مع العصابات العراقية المأجورة

الحويلة يستفسر من المليفي عن أسباب تأخر 
إنشاء معهد ديني للبنات في »مبارك الكبير«

المطوع يسأل الشمالي عن شركة »سيبري« 
المشاركة في الإعداد لخصخصة »الكويتية«

وطغمته الفاسدة مطالبا وسائل 
الاعلام الكويتية والخليجية بعدم 
الانشغال بالهرطقات التي يحاول 
اختلاقها اقزام بغداد على الحدود 
الكويتية باوامر من اسيادهم في 

طهران.
واكد المطير ان الامور اصبحت 
واضحة ومكشوفة فالهدف هو 
اشغال العالم عن الثورة السورية 
التي باتت قاب قوسين او ادنى 
من تحقيق النصر على مجوس 

البعث.
وش���دد المطي���ر ف���ي ختام 
تصريحه على ضرورة ان تبقى 
الكويتية على استعداد  القوات 
تام ويقظة دائمة لردع اي معتد 

على الاراضي الكويتية.

لماذا ل���م يتم تعديل الس���لم  ٭٭
الديني في المعهد الديني الى 5  ـ 
4 ـ 3 كباقي مراحل التعليم العام 
حيث لازال المعه���د الديني على 

النظام القديم 4 ـ 4 ـ 4؟
الثانوية في  تم تعديل نظام  ٭٭
التعليم العام الى النظام التراكمي، 
بحيث يك���ون المجموع للصف 
العاشر 10% والحادي عشر %30 
والثاني عشر 60% لماذا لم يشمل 
هذا التعديل النظ���ام في المعهد 
الدين���ي حيث لازال على النظام 
القديم في عملية احتساب الدرجات 
والنسبة مما كان له تأثير كبير 
في انخفاض نس���بة النجاح في 

التعليم الديني هذا العام؟
لم���اذا لم يصدر ق���رار خاص  ٭٭
بالص���ف الثاني عش���ر الديني 
يوافق م���ا تم اصداره في القرار 
2009/287 تحت البند الذي فيه 
حساب الدرجة للطالب المسائي 
للإعادة لتحسين وضعه ممن ليس 
لديه معدل تراكمي وفق ما جاء في 
وثيقة التعليم العام الباب الثالث 

من المادة الثامنة منه؟
الطالبات  تقدم مجموعة من  ٭٭
في التعليم الديني بكتاب بتاريخ 
2010/6/20 عن طريق النائب علي 
العمي���ر فما هو رد الوزارة على 

الكتاب؟
ما عدد البعثات الدراسية التي  ٭٭
تم تخصيصها للمعهد الديني خلال 

السنوات الخمس الماضية؟

المواقع الإش���رافية الأخرى مع 
المستندات ونسخة طبق الأصل 

من المؤهلات لكل مرشح.
المفاضلة  نسخة من تقارير  ٭٭

لكل المرشحين.
بيان بوجود من عدم وجود  ٭٭
مراقب من جهة محايدة للتأكد 
التي  حول س�ل�امة الاجراءات 
اتباعها لاختيار المرشحين  يتم 

للمواقع الإشرافية.
إذا كان���ت الإجابة بـ »نعم« 
إفادت���ي وتزوي���دي  فأرج���و 

بالآتي:
الق���رار  أ – نس���خة م���ن 
الصادر مبينا فيه اسم المراقب 

وصفته.
ب – نس���خة م���ن جمي���ع 
محاضر المفاضلة التي تمت بين 

المرشحين.
ج – تزويدي بنسخة من ردود 
شركة »سيبري« للمرشحين الذين 
تم الاعتذار منهم لشغل المواقع 
الإش���رافية للش���ركة للمرحلة 

الانتقالية.
هل تم تمديد الإعلان لقبول  ٭٭
مرش���حين جدد من قبل رئيس 
المؤسس���ة وهل تم أخذ موافقة 
شركة سيبري على هذا التمديد، 
إذا كانت الإجابة بـ »نعم« فيرجى 
تزويدي بنس���خة م���ن الكتاب 
وبيان ما إذا تمت مقابلة المرشحين 

الجدد.
هل تم الاعت���ذار من بعض  ٭٭
المرشحين قبل فترة انتهاء مدة 

الإعلان النهائي.
تزويدي بنسخة من تظلمات  ٭٭
قرارات الرف���ض التي تقدم بها 
أي من المرش���حين الى ش���ركة 
سيبري مع نس���خة من ردود 

شركة سيبري إن وجدت.
نمى ال���ى علمي أن ش���ركة  ٭٭
سيبري ردت على بعض المتقدمين 
ب���أن أس���باب الرف���ض هي ان 
المستثمر يرغب في البقاء على 
الاداريين الحاليين بسبب خبراتهم 
فإن كان كذلك، فما الغاية وأسباب 

الدعوة لعموم الموظفين.
بيان م���ا إذا تم استش���ارة  ٭٭
والاستئناس برأي رئيس مجلس 

الادارة بخصوص المرشحين.

طالب النائ���ب محمد المطير 
الجيش الكويتي بالتعامل بشكل 
حازم مع العصاب���ات العراقية 
القذرة والمأج���ورة التي تقترب 
من الح���دود الكويتية وتحاول 
اثارة البلبلة ولفت الانظار عبر 
تجمع���ات لازلامها على الحدود 
واطلاق صواريخ الكاتيوشا على 

ميناء مبارك.
واته���م المطيري في تصريح 
صحافي النظام البعثي السوري 
الفاقد للش���رعية بوقوفه خلف 
هذه العصابات بالتآمر مع زنادقة 
العمائم الفاسدة في طهران بهدف 
لفت الانظار عن الثورة السورية 
العربية الاس�ل�امية الابية التي 
اقتربت من اسقاط بشار النعجة 

أرض مخصصة للمعاهد الدينية 
في منطق���ة المنقف وذلك ضمن 
مخصص���ات المجل���س البلدي، 
وتبرعت الأمانة العامة للأوقاف 
بالمبالغ اللازمة لبناء المعاهد وتم 
استرجاع الأمانة للأموال نظرا 
لعدم اهتمام ال���وزارة بذلك، ان 
انصراف أولياء الأمور عن تسجيل 
بناتهم في المعاهد البعيدة يعود 
للمش���اقة الت���ي تتكلفها بناتنا 
في الذهاب في الخامسة صباحا 
والعودة في الثالثة عصرا، وأيضا 
ان ضي���ق الأماكن في المعاهد لا 
يس���مح بقبول جميع المتقدمين 
فلا يقبل كل عام الا عددا بسيطا 

لقلة المقاعد المتوافرة.
وجاء نص السؤال كالتالي:

لم التأخر في انشاء معهد ديني  ٭٭
للبنات في محافظة مبارك الكبير 

او الأحمدي؟
لماذا لم يتم استغلال الأرض  ٭٭
المخصصة لمعهد ديني في منطقة 

المنقف؟
ماذا تم بشأن المنحة التي تم  ٭٭
صرفها من قب���ل الأمانة العامة 
للأوقاف لبناء معهد ديني للبنات 

في محافظة الأحمدي؟
ما عدد المدارس غير المستغلة  ٭٭
للتدريس ف���ي محافظة مبارك 

الكبير؟
الم���دارس غي���ر  م���ا ع���دد  ٭٭
المستغلة للتدريس في محافظة 

الأحمدي؟

فإذا كانت الإجابة بـ »نعم« 
إفادت���ي وتزوي���دي  فأرج���و 

بالآتي:
أ – نسخة من أسس التقييم 
الت���ي تس���تند إليه���ا ش���ركة 
»س���يبري« في عملية اختيار 

الرئيس الانتقالي.
ب – صورة م���ن الإعلانات 
التي تم نشرها من قبل الشركة 
المذكورة والتي تبين فيها الدعوة 
الترش���ح لشغل  للراغبين في 
منص���ب رئيس للش���ركة في 

المرحلة الانتقالية.
ج – نس���خة م���ن المؤهلات 

الإدارية للرئيس الحالي.
د – تزوي���دي بنس���خة من 
تقاري���ر ش���ركة »س���يبري« 
الدالة على أسباب  والمستندات 
استبعاد الأشخاص الذين تقدموا 
بالترشح لشغل منصب رئيس 

للشركة للمرحلة الانتقالية.
بيان إذا ما تم اطلاع ش���ركة  ٭٭
»س���يبري« على تقارير ديوان 
التي  المحاسبة حول المخالفات 
تم رصده���ا وتثبيتها في حق 
مؤسس���ة الخط���وط الجوية 
الكويتية أثن���اء تولي الرئيس 
الحالي مهامه الإشرافية كرئيس 

للمؤسسة.
إذا كان���ت الإجابة بـ »نعم«  ٭٭
إفادت���ي وتزوي���دي  فأرج���و 

بالآتي:
أ – رأي ش���ركة »سيبري« 
لجميع التقارير الصادرة من قبل 
ديوان المحاسبة حول مؤسسة 
الخطوط الجوية الكويتية إبان 
فترة تولي الرئيس الحالي مهامه 

الإشرافية كرئيس للمؤسسة.
نسخة من جميع الإعلانات  ٭٭
التي تم نش���رها من قبل شركة 
»سيبري« بشأن الترشيح لشغل 
المواقع الإشرافية الأخرى للمرحلة 
الانتقالية مع بيان تاريخ نشر 

الإعلانات.
نسخة من معايير المفاضلة  ٭٭
التي يتم استخدامها بين المرشحين 
لشغل المواقع الإشرافية الأخرى 

للمرحلة الانتقالية.
كشف بأسماء جميع المرشحين  ٭٭
المتقدمين بطلب الترشح لشغل 

النائب محمد الحويلة  وجّه 
سؤالا برلمانيا الى وزير التربية 
ووزي���ر التعلي���م العالي احمد 
المليفي جاء في مقدمته: لما للتعليم 
الديني من أهمية وتأثيره على 
التربية والسلوك القويم، ونظرا 
لعدم وجود فروع للمعهد الديني 
للبنات ف���ي محافظتي الأحمدي 
ومبارك الكبير، ولقد تمت المطالبة 
بإنش���اء معهد ديني للبنات في 
محافظتي الأحمدي ومبارك الكبير 
من���ذ زمن بعيد علما بأنه يوجد 

قدم النائ���ب عدنان المطوع 
سؤالا برلمانيا الى وزير المالية 
مصطفى الشمالي وجاء في مقدمة 
الس���ؤال: من المعلوم ان شركة 
)سيبري( وهي احدى الشركات 
الموكل إليها المشاركة في الإعداد 
لعملي���ة خصخصة مؤسس���ة 
الخطوط الجوية الكويتية حيث 
يتطلب منها التجهيز للمرحلة 

الانتقالية.
ويتمثل دور شركة »سيبري« 
في تقديم هيكلة جديدة واختيار 
عناصر لشغل المواقع الإشرافية 
فيها، فقد نم���ى الى علمي وما 
يتم تناوله في أروقة مؤسسة 
الكويتية أن  الخطوط الجوية 
شركة »س���يبري« في طريقها 
للتجديد لرئيس المؤسسة الحالي 
دون أي تقييم حقيقي لوضعه 
الاداري كرئي���س مقتدر لإدارة 

المؤسسة.
وجاء نص السؤال كالتالي:

يرجى تزويدي بنسخة طبق  ٭٭
الأصل من الاتفاقية والعقد المبرم 

مع شركة )سيبري(.
ه���ل تم اختي���ار الرئي���س  ٭٭
الحالي للمؤسسة ليقود المرحلة 
الانتقالي���ة كرئي���س لش���ركة 

الخطوط الجوية الكويتية.

محمد المطير

محمد الحويلة

عدنان المطوع

حماد يشيد بقرار معالجة 
أوضاع جليب الشيوخ

العمير: ما مدى صحة وجود 
كارثة بيئية تهدد سكان 

منطقة صباح الأحمد؟

المويزري للقياديين: افتحوا 
أبوابكم لأهل الكويت

الكندري التقى قطاع 
الشؤون المالية

أشاد النائب س����عدون حماد بقرار مجلس الوزراء 
بشأن معالجة أوضاع منطقة جليب الشيوخ استنادا 
لمقترح المثلث الذهبي الذي قدمه ناصر البرغش، مشيرا 
الى أن القرار رغم اهميته إلا أنه تأخر كثيرا ولكن »أن 

تصل متأخرا خير من ألا تصل«.
وناشد حماد الحكومة 
بسرعة تنفيذ الإجراءات 
التي اعلنت عنها تخفيفا 
لمعاناة المواطنين ومعالجة 
لأزم����ة متش����اكبة امنية 
واجتماعي����ة واخلاقي����ة 
وتنظيمية ظلت ردحا من 
الزمن تراوح مكانها دون 
حل رغم تناوب وزراء على 
البلدي����ة. وذكر حماد في 
تصريح صحافي ان هذا 
الإجراء الحكومي يشير 
بالخي����ر ويدعو للتفاؤل 
متمنيا أن يش����مل أيضا مناطق أخرى تعاني من نفس 
هذه الأزمة الخانقة منها منطقة خيطان المكتظة بالعزاب 
والمخالفات المعارضة وسوء التنظيم مع استمرار الجهات 
المعنية في تقبلها ورفضها منح اصحابها شهادات اوصاف 
لعقاراتهم. وقال حماد ان معالجة قطع منطقة خيطان 
اصبحت ضرورة ملحة لا تقبل التأجيل فخيطان اليوم 
اصبحت في قلب العاصمة ومن يدخلها يلاحظ غياب 

المظاهر الحضارية وحجم المعاناة لأهاليها.

وجه النائب د.علي العمير سؤالا الى النائب الاول 
لرئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع رئيس المجلس 
الاعلى لشؤون البيئة الشيخ جابر المبارك جاء فيه: 
طالعتنا جريدة الوطن الكويتية بتاريخ 2011/8/19 
عن وجود كارثة بيئية تهدد س���كان منطقة صباح 
الأحمد الس���كنية وذلك 
بتفريغ عشرات التناكر 
حمولتها الخطرة على 
طريق ميناء عبدالله – 

الوفرة الكيلو 14.
ما م���دى صحة هذا  ٭٭
الخبر؟ وهل تم نفيه في 

حال عدم صحته؟
هل قامت الهيئة العامة  ٭٭
للبيئة بالكشف على هذا 
الموقع واحصاء المخالفات 
البيئية الموجودة فيه، 
يرجى تزويدي بكشف 

مفصل عن تلك المخالفات.
ما مدى صحة قيام الشركات بصرف نواتج المخلفات  ٭٭
السائلة الصناعية والصحية على طريق ميناء عبدالله 
ـ الوفرة الكيلو 14 وعدم نقلها الى الاماكن المسموح 

بها لمعالجتها وردمها.

اكد النائب شعيب المويزري ان الكثير من المواطنين 
يعانون من مشاكل كثيرة نتيجة ظلم بعض المسؤولين 
ف���ي العديد من الجهات الحكومي���ة لهم، والحكومة 

ابوابها مغلقة في وجوه هؤلاء المواطنين. 
وقال المويزري في تصريح صحافي: اننا طالبنا 
مرات عديدة بان يفتح 
اعضاء الحكومة ابوابهم 
للمواطنين حتى يحصلوا 
عل���ى حقوقه���م ول���م 
تتج���اوب الحكومة مع 
الدستوري  هذا المطلب 

العادل. 
وتاب���ع المويزري: لا 
نعرف س���ببا او مبررا 
للحكومة في استمرارها 
في تجاهل مظالم ومطالب 
المواطن�ي�ن الا اذا كانت 
الحكومة تتعمد استخدام 
هذه السياس���ة لاذلال المواطنين او ان هذه الحكومة 
لا يهمها ما يحصل لمواطنيها وتريد شغل المواطنين 

بهمومهم. 
واضاف المويزري: اكرر افتحوا ابوابكم لاهل الكويت 
فه���ذا حق لهم وواجب على الحكوم���ة دون منة او 
فضل فنحن في دولة مؤسسات وقوانين ولسنا في 

جزر الواق الواق.

اجتمع أمين عام مجلس الأمة علام الكندري بقطاعات 
مجلس الأمة، حيث اجتمع بقطاع الشؤون المالية وذلك 
بحضور الأمين العام المس����اعد لشؤون المالية حميدي 
محمد ضاحي وموظفي القطاع، وقد أوضح الأمين العام 
آخر التطورات الإدارية في الأمانة العامة لمجلس الأمة 
والقرارات الصادرة بشأن 
تطوير آلية العمل المتبعة 
بما يحقق مصلحة العمل. 
الكندري الجهود  وشكر 
الت����ي يبذلها مس����ؤولو 
القطاع وموظفوه، مشيرا 
الى ان هناك جهودا واضحة 
ف����ي أداء القطاع لأعماله 
المنوط����ة به بم����ا يحقق 
العمل وتسيير  مصلحة 

جميع الأعمال.
وأض����اف الكندري ان 
الأمانة العامة تدرك أهمية 
التواصل م����ع كل القطاعات وأهمية ربطها مع بعضها 
بعضا وما هذه السلس����لة من الاجتماعات إلا للوقوف 

على ما تحتاجه القطاعات المختلفة.

سعدون حماد

د.علي العمير

شعيب المويزري

علام الكندري

تتقدم ب�سادق �لعز�ء و�لمو��ساة �إلى

عائلة اأبو رقبة الكرام
لـــوفـــــــاة �لمغفـــــور لــها بـــــاإذن �لله تعـالــــى
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