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بالرغم من مرور 7 سنوات على إقرار الزيادة التي تمت في 1/ 4/ 2004

بحسب مقترح الوزير سيتم تنظيم دورة تدريبية تنشيطية لإعادة التأهيل

الاخصائيون الاجتماعيون والنفسيون لـ المليفي: »مالية التربية« 
ترفض تطبيق قرار الخدمة المدنية بزيادة مكافأة المستوى الوظيفي

إعادة تعيين المعلمين المتقاعدين والتجاوز عن شرط استمرار الخدمة

الوزيــ���ر  ال���ى  الش���كـــوى 
المليفــي الذي يتميز بالمتابعـــة 
والتدقيـــق بكل ما ينشـــر ويا 
حبذا لو ارسل لنا رد لتوضيح 
الهامة  الفئة  الاسبــــاب لهذه 
ج���داً والتـــي تق���وم بـــدور 
تربوي وانساني مهني كبير 

تجاه ابنائنا الطلبة.

الهيئة  التي تقدمها  الخدمات 
التعليمي���ة والتي تهدف إلى 
مساعدة أبنائنـــا في التغلب 
الدراس���ية  على مش���كلاتهم 
والتمتـــ���ع  والتحصيلي���ة 
بشخصيــــة تتمتع بالصحة 

النفسية.
وبــدورن���ا نرف���ع ه���ذه 

صدوره من مجلـــس الخدمة 
المدنيــة لجميـــع العاملين في 
مجال الخدم���ات الاجتماعية 
وعدم تطبيـــق القرار يعتبر 
العاملـــين في  ظلما لجميــع 
الخدمـــات الاجتماعيـــة بوزارة 
التربي���ة حي���ث ان طبيعـــة 
عملنـــ���ا لا تقل أهميــــة عن 

رفع العاملون في مجالـــي 
الخدمة الاجتماعية والنفسيــة 
بوزارة التربية مناشدة لوزير 
التعليم  التربيـــ���ة ووزي���ر 
العالـــي ح���ول رفض وزارة 
التربية تطبيـــق قرار مجلـــس 
الخدمة المدنية رقم 14 لسنـــة 
2010 الخاص بالجـــدول رقم 1 
المتعلق بوظائـــف الخدمـــات 
الاجتماعي���ة التخصصي���ة 
المتدرج���ة فني���ا وش���روط 
ش���غلها ومكافأة المس���توى 
المق���ررة لها وجاء  الوظيفي 
في المناش���دة: لقد تم إقـــرار 
مكاف���أة المس���توى الوظيفي 
للعاملين بمجالي الخدمـــات 
الاجتماعيــــة والنفس���يـــة 
بتاري���خ 2010/4/1 وطــــ���ال 
انتظــــارنا على أمـــل صرف 
مكافـــأة المستـــوى الوظيفي 
وراجعنـــا الوزارة أكثر من مرة 
إلا أننـــا فوجئنا برد الوزارة 
بأنهـــا لن تطــبق القرار رغم 

بش���رى جديدة للمعلمين 
الكويتيين المتقاعدين الراغبين 
التعي�ي�ن بوزارة  إع���ادة  في 
الوزارة  التربية فقد اعتمدت 
مقترحا لوزير التربية ووزير 
التعلي���م العالي احمد المليفي 

بإعادة تعيين المتقاعدين.
وعلمت »الأنباء« أن وكيلة 
التعلي���م العام منى اللوغاني 
القط���اع  خاطب���ت وكيل���ة 
الروض���ان  الإداري عائش���ة 
بخطاب جاء فيه: إش���ارة إلى 
كتابكم رق���م 5135 المؤرخ في 
2011/7/3 بشأن الموضوع أعلاه 
والمتضمن اقتراح تعديل البند 

الخاص بضرورة اس���تمرار 
الخدمـــ���ة الوظيفيــــ���ة في 
مجـــال التدريس وعدم قطعها 
بالعمل الإداري للراغبين فـــي 
العـــ���ودة للعمل بالتدريــس 

بعد التقاعد.
وإشارة الى مقترح معالي 
الوزير بش���أن تنظيم دورة 
تدريبية تنشيطية لإعادة تأهيل 
المتقاعدين الراغبين في العودة 

للعمـــل نفيدكم بما يلي:
1ـ التجاوز مبدئيا عن شرط 
الوظيفيـــة  استمرار الخدمة 
فـــي مجال التدريـــس وعدم 
الذي  قطعها بالعمل الإداري، 

ورد بالكتاب رقـــم 466 والمؤرخ 
فـــ���ي 2004/12/20 كش���رط 
التعيين  إع���ادة  من ش���روط 
للمتقاعدين والاكتفاء بالشروط 
الأخرى وعلى رأسها اجتياز 

المقابلة الشخصية.
الطلبات  2ـ قبول جمي���ع 
التي تطبق عليها هذه الشروط 
ونود إفادتكم بأنه يتم حاليا 
اعادة تحديث وتطوير ضوابط 
وشروط وآليات اختيار الكوادر 
التعليمي���ة او اعادة تعيينهم 
بما يتناس���ب مع المستجدات 
افادتكم بها  التربوية وستتم 

حال اقرارها.

راضي الرشيدي

رجاء بوعركيمنى اللوغاني

غنيمة الرخيمي أحمد المليفي

عائشة الروضان

عبدالعزيز الزبن

ديوان الخدمة المدنية
قرار مجلس الخدمة المدنية رقم 14 لسنة 2010

جدول رقم 1
وظائف الخدمات الاجتماعية التخصصية المتدرجة فنيا وشروط شغلها ومكافأة المستوى الوظيفي المقررة لها

شروط شغل الوظيفةالوظيفة
فئات مكافأة 

المستوى الوظيفي
»بالدينار شهريا«

٭ دكتوراه في التخصص + 14 سنة خبرة أو ماجستير في التخصص + كبير اختصاصيين
16 سنة خبرة أو مؤهل جامعي تخصصي + 18 سنة خبرة

90

٭ دكتوراه في التخصص + 10 سنوات خبرة أو ماجستير في التخصص اختصاصي أول
+ 12 سنة خبرة أو مؤهل جامعي تخصصي + 14 سنة خبرة

80

٭ دكتوراه في التخصص + 6 سنوات خبرة أو ماجستير في التخصص + اختصاصي
8 سنوات خبرة أو مؤهل جامعي تخصصي + 10 سنوات خبرة

70

٭ دكتوراه في التخصص + سنتين خبرة أو ماجستير في التخصص + 4 باحث أول
سنوات خبرة أو مؤهل جامعي تخصصي + 6 سنوات خبرة

60

٭ دكتوراه في التخصص أو ماجستير في التخصص أو مؤهل جامعي باحث
تخصصي + سنتين خبرة

50

40٭ مؤهل جامعي تخصصيباحث مبتدئ
توزع هذه المسميات الى أنواع العمل أو التخصصات التالية:

)اجتماعي ـ نفسي ـ خدمة اجتماعية(
ملحوظة: الموظف الحاصل على الدكتوراه سيشغل وظيفة »باحث« لمدة سنتين بينما الموظف الحاصل 

على الماجستير ستكون مدة شغله لهذه الوظيفة اربع سنوات.

لا ملفات لباحثين اجتماعيين
أفادت مديرة إدارة الخدمات الاجتماعية والنفسية غنيمة 
الرخيمي ومدير إدارة الموارد البشرية راشد العجيل عن 

تعيين باحثين اجتماعيين جدد بأن المقابلات الخاصة بالباحثين 
الاجتماعيين الجدد بإدارة الخدمات الاجتماعية والنفسية كان 
آخر يوم لها بداية شهــــر يوليو لجميع الملفات وليس لدينا 

اي ملف للمقابلة حتى الآن وانتهى عمل اللجنة. وستقوم 
الإدارة بإرسال كتاب مع بداية العام الدراسي ببيان الاحتياج 

ونشر الإعلان.


