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وذلك بعد استنفاد مدة الشهرين القانونية و»الأنباء« تنشر أسماءهم

السديراوي طلبت من الزبن احتساب »إضافي« لطاقم مكتبها
لمدة 10 أشهر بما فيها أيام الجمع والأعياد والعطل الرسمية!

برجاء الموافقة على استثنائهم 
م����ن الحد الاقصى ال����وارد بقرار 
وزير المالية رقم 77/34 والخاص 

بالتعويض عن الاعمال الاضافية 
وذلك لمدة عش����رة اشهر بما فيها 
الجمع والاعياد والعطل الرسمية 

طلبت وكيل����ة وزارة التربية 
الس����ديراوي من رئيس  تماضر 
ديوان الخدمة المدنية عبدالعزيز 
الزبن اس����تثناء العاملين بمكتب 
وكيل الوزارة من الحد الأعلى لمدة 

التكليف بالأعمال الاضافية.
جاء في كتابها: نظرا لطبيعة 
العمل التي يق����وم بها العاملون 
بالمكاتب الرئيسية والتي تتصف 
العمل  ارتباطه����ا بمواعيد  بعدم 
الرس����مية، وحيث اجاز القانون 
صرف مكافأة اعمال اضافية لمن 
تقتضي طبيعة عمله ان يستمر في 
مقر العمل اكثر من عدد الساعات 
الرسمية، فقد تم تكليف المذكورين 
بالقرار المرف����ق وعددهم 33 لمدة 
عشرة اشهر اعتبارا من 2011/6/1 

حتى 2012/3/31.

لتنفيذ المهام المناطة بهم، وذلك بعد 
استنفاد مدة الشهرين المقررة على 
ميزانية العام الحالي 2012/2011.

وكان ق����رار التكليف الصادر 
من السديراوي المرفوع إلى الزبن 
نص على: بناء على ما تقتضيه 
مصلحة العم����ل، ونظرا لطبيعة 
العمل بمكتب وكيل الوزارة التي 
تستدعي تواجد العاملين بمكتب 
وكيل الوزارة بعد انتهاء ساعات 

العمل الرسمية.
تقرر ـ اولا: تكليف المذكورين 
ادناه بالعمل الاضافي بعد انتهاء 
اوقات العمل الرسمية لمدة عشرة 
شهور بما في ذلك الجمع والعطل 

والاعياد الرسمية وهم:
يسرى حميد علي بوصفر

كفاي����ة حميد عبدالرس����ول 

القلاف
خولة عمر محمد العمر

امينة عيسى محمد بوقبس
امان����ي عب����دالله عبداللطيف 

السعيد
محم����د  منص����ور  لطيف����ة 

بوحيمد
انتص����ار عب����دالله مخل����ف 

العنزي
مريم سامي انور الفضل

ن����ورة صب����اح عبدالرض����ا 
المالكي

ايمان علي حسين قمبر
مروة عبدالعزيز محمد

سعاد محمد عبدالله حسين
عذاري علي حجي شهاب

فجر خالد علي السنان
العنود محمد جاسم السعد

جاس����م محم����د عبدالج����ادر 
المقهوي

محمد البدوي جودة مصطفى
ابراهيم  عبدالرحمن ج����ودة 

جودة
امين احمد امين حسين

س��ل�امة عبدالرحي����م محمد 
عمار

حسن عبدالسلام عبدالله
وليم عويضة عطية

اسد الزمان ابوالحسن
س����يد  عبدال����رزاق  س����يد 

عبدالشكور
فيرجينا بويينا سانكاراياه

وحيد الرحمن رستم علي
سفاري موتو داهانا راج

مزعل نصار الشريفي
باقر عبدالمحسن باقر المحميد

عبيد السلام عبدالسلام
محمد عبداللطيف احمد

محمد السيد الصاوي
محمد عطا سعده

القرار  ثاني����ا: يعم����ل به����ذا 
اعتبارا من 2011/6/1 وحتى نهاية 

.2012/3/31
ثالث����ا: يص����رف للمذكورين 
مستحقاتهم المالية حسب النظم 

المعمول بها.
رابع����ا: يتم مخاطب����ة ديوان 
الخدمة المدنية للاستثناء من الحد 
الاقصى الوارد بقرار وزير المالية 
رقم 77/34 والخاص بالتعويض 
عن الاعم����ال الاضافية بمن فيهم 

العاملون على بند المكافآت.
خامسا: على جهات الاختصاص 

العلم والعمل بموجبه.

تماضر السديراويعبدالعزيز الزبنأحمد المليفي

لوجود اختلاف مع »الديوان« على آلية احتساب المبالغ المستحقة

»التربية« لم تصرف مكافآت لجان تأليف ومواءمة المناهج منذ 3 سنوات
صرف اي مستحقات بعد مرور 

سنة على تاريخ استحقاقها.
وتساءلت المصادر: هل مازال 
قطاع المناهج والبحوث محتفظا 
بالمزاولات والقرارات التي تحفظ 

حقوق اعضاء اللجان؟
وشددت على ان الادارة المالية 
رفضت اعتماد اي مزاولة من 
قطاع المناهج مؤكدة انه لا يوجد 

بند صرف لهم.
واش���ارت الى وجود مئات 
اللجان التي تستحق اعادة النظر 

من جانب الوزير المليفي.
الص���رف  واس���تغربت 
للشركات العالمية التي تعاقدت 
معها الوزارة مؤخرا مش���يرة 
الى وجود نخبة من الموجهين 
ورؤس���اء الاقسام من الكوادر 
الوطنية التي اتمت عملها على 

اكمل وجه.

احم���د المليف���ي ب���ان يصرف 
المستحقات المتأخرة على النظام 
القديم الذي كان يطبق منذ 20 
عاما مضت مضيفة ان الديوان 
اصدر ق���رارا بالغاء الحق في 

كش���فت مص���ادر تربوية 
مسؤولة لـ »الأنباء«: ان وزارة 
المناهج  التربية ممثلة بقطاع 
والبحوث التربوية لم يصرف 
اي مكافآت للج���ان توصيف 
المناهج منذ  وتأليف ومواءمة 

3 سنوات.
وقال���ت المص���ادر: يوجد 
اخت�ل�اف بين دي���وان الخدمة 
المدني���ة وال���وزارة حول آلية 
احتساب المبالغ المستحقة وعما 
اذا كانت تحس���ب على اساس 
ع���دد الصفح���ات ام على عدد 

الاجتماعات.
الوزارة قدمت  ان  واضافت 
اقتراحين ولكن لوجود »لبس« 
وعدم وضوح لدى الديوان تأجل 

الصرف.
وطالب���ت المص���ادر وزير 
التربية ووزير التعليم العالي 

راضي الرشيدي مريم الوتيد

وظائف شاغرة في »التربية«
أعلنت وزارة التربية ـ قطاع الشؤون الإدارية 

ـ عن حاجتها لشغل وظيفة رئيس قسم 
السكرتارية بإدارة الخدمات العامة، قطاع 

الشؤون الإدارية على ان تتوافر في المتقدم 
الشروط التالية:

أولا: المؤهل:
٭ أن يكون حاصلا على مؤهل جامعي 

تخصصي وخبرة في مجال العمل مدة لا تقل 
عن 6 سنوات فعلية.

٭ ان يكون حاصلا على دبلوم تخصصي او 
ما يعادله او الدورات التدريبية لا تقل مدتها عن 

سنتين بعد الثانوية العامة وخبرة في مجال العمل 
لا تقل عن 10 سنوات فعلية في مجال العمل.

ثانيا: شروط أخرى:
٭ أن يكون حاصلا على تقرير كفاءة بدرجة 

ممتاز عن السنتين الأخيرتين.
٭ إجادة استخدام الحاسب الآلي.

٭ الحصول على دورات تدريبية في مجال 
العمل )تحدد وتطبق لاحقا من قبل الإدارات 

المعنية(.
فعلى الراغبين لشغل الوظيفة تعبئة النموذج 

المخصص لذلك وتقديم طلباتهم لمكتب مدير إدارة 
الخدمات العامة.

وأعلنت الوزارة ـ قطاع الشؤون الإدارية ـ عن 
حاجتها لشغل وظيفة رئيس قسم الحفظ بمراقبة 

السجل العام بإدارة الخدمات العامة بقطاع 
الشؤون الإدارية على ان تتوافر في المتقدم 

الشروط التالية:
أولا: المؤهل:

٭ أن يكون المتقدم حاصلا على مؤهل جامعي 

تخصصي وخبرة لا تقل عن 6 سنوات فعلية في 
مجال العمل.

٭ او ان يكون المتقدم حاصلا على دبلوم 
تخصصي او ما يعادله او الدورات التدريبية لا 

تقل مدتها عن سنتين بعد الثانوية العامة وخبرة 
لا تقل عن 10 سنوات فعلية في مجال العمل.

ثانيا: شروط أخرى:
٭ أن يكون حاصلا على تقرير كفاءة بدرجة 

ممتاز عن السنتين الأخيرتين.
٭ إجادة استخدام الحاسب الآلي.

٭ الحصول على دورات تدريبية في مجال 
العمل )تحدد وتطبق لاحقا من قبل الإدارات 
المعنية(. فعلى الراغبين لشغل الوظيفة تعبئة 

النموذج المخصص لذلك وتقديم طلباتهم لمكتب 
مدير إدارة الخدمات العامة.


