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الرفاعي: مشكلتنا في 
وزارة المواصلات عدم 
وجود وزير مستقر في 

الوزارة فخلال 6 سنوات 
تغير 15 وزيراً

أكد الوكيل المساعد لقطاع العمل في وزارة 
الشؤون جمال الدوسري أن المرحلة المقبلة في 
جميع قطاعات العمل لن يقبل فيها بأي تهاون 
او تقصير على جميع المستويات الوظيفية، 
مشيرا الى ان عدم الالتزام والانضباط في العمل 
من قبل اي قيادي او موظف سيقابل بما يناسبه 
من اجراءات تعيد الانضباط والالتزام بالدوام 
الرسمي، مؤكدا ضرورة ان يكون القياديون 
في هذا القطاع المثل والقدوة لباقي العاملين. 
كما طالب خلال الجولة التفقدية المفاجئة التي 
قام بها لكل م����ن ادارة عمل الفروانية وادارة 
العقود الحكومية وتفتيش العمل بتذليل جميع 
المعوقات واستقبال اصحاب العمل لمعرفة ما 
يعانون منه وحل تلك المش����اكل او المعوقات 
وطبقا للقوانين والقرارات المنظمة للعمل. وقد 
اعرب عن اسفه الشديد لما فوجئ به من عدم 
دوام مدير ادارة عمل الفروانية ومراقب الادارة 
خلال الزيارة التفقدية لهذه الادارة والتي تعتبر 
من الادارات التي تعاني من وجود عدد كبير 
من المراجعين مؤكدا ان اي تقصير س����يقابل 
بما يناسبه من انضباط ومحاسبة. واستمع 
الدوسري الى العديد من المراجعين واصحاب 
المعاملات بعض ما يواجهونه سواء من مشاكل 
او معوقات وايضا استمع الى اقتراحات بعض 

أك���دت ممثلة الكويت ف���ي مجلس ادارة 
الجمعية الخليجية للإعاقة خلود العلي ان 
الجمعية تحرص من خلال عملها على التواصل 
بين مختلف دول مجلس التعاون في شتى 
المجالات التي تخدم فئة المعاقين وتعمل على 
تبادل الخبرات بين العاملين والناشطين مع 

الفئات الخاصة.
واس���تعرضت في كلمة له���ا خلال حفل 
القرقيعان الذي اقامته الجمعية امس على 
مس���رح جمعية المعلم�ي�ن الكويتية اهداف 
الجمعية وأعمالها على مدار السنوات، مشيرة 
الى انها المرة الأولى التي تنظم فيها الجمعية 
مثل هذا النشاط الاجتماعي وهو فاتحة لعديد 
من الانشطة التي سيتم تنظيمها في المستقبل 
وتمنت المزيد من التعاون بين اعضاء الجمعية 
وهيئات المجتمع المدني لاسيما في المجالات 

المراجعين والعامل��ي�ن بالادارة لتطوير العمل 
وتذليل الصعوب����ات التي تواجه الموظفين او 
المراجعين. وطالب الدوس����ري العاملين بهذه 
الادارات بمراع����اة التعامل الراقي والمتحضر 
مع جميع فئات المراجعين مشيرا الى ان العمل 
المباشر للتعامل مع الجمهور يحتاج الى الصبر 
والمعاملة الحس����نة. وتفقد الوكيل الاقس����ام 
المختلفة بهذه الادارات واس����تمع الى طلبات 
المشرفين عليها لتطوير العمل والقضاء على 
اي ظواهر سلبية او نواقص قد تسبب عرقلة 
العمل وتطوير اداء الموظفين. وفي نهاية الجولة 
اكد الدوس����ري ان تعليمات الوزير والوكيل 
بضرورة تطوير وتحسين العمل والقضاء على 
مظاهر للبيروقراطية واستغلال ما تم انجازه 
من مشروع الميكنة لقطاع العمل للتيسير على 
المراجعين وتبسيط الاجراءات، هي من ركائز 
خطط التنمية والمساهمة في تحويل الكويت 

الى مركز مالي وتجاري عالمي.
 كما وعد بالتواصل مع جميع هذه الادارات 
والمتابعة الدائمة ومواصلة هذه الجولات والتي 
ستشكل وبالتعاون معهم حلا دائما لأي مشاكل 
او ضغوط على هذه الادارات وتحقيق التقدم 

والتطور المنشود للعمل.
بشرى شعبان ٭٭

الاجتماعية.
بدورها اش���ارت مس���ؤولة فريق لوياك 
التطوعي فتوح الدلالي الى ان فريق لوياك 
دائم���ا يعمل على دع���م ورعاي���ة الاعمال 
الانس���انية والتي تعد من اهدافه الرئيسية 
وان مشاركتنا اليوم في هذا الحفل التراثي 
والانساني تهدف لرسم البهجة والفرحة على 

وجوه الاطفال.
وتقدمت دلالي بالشكر للجمعية الخليجية 
للاعاقة التي اتاحت الفرصة لرعاية هذا الحفل 
ونعدكم بأن لوياك سيظل داعما أساسيا لكل 
الاعمال التي تخدم فئ���ة مهمة من المجتمع 

وهم ذوو الاعاقة.
وفي الختام قامت ممثلة الجمعية خلود 

العلي بتكريم الجهات الداعمة.
٭٭بشرى شعبان

الدوسري يستمع إلى أحد المراجعين

جمال الدوسري خلال جولته التفقدية والمفاجئة

قام بجولة مفاجئة على إدارات قطاع العمل

الدوسري: لن نقبل بأي تهاون أو تقصير 
على جميع المستويات الوظيفية

قرار حظر تشغيل العمالة في 
الساعة  الاماكن المكشوفة من 
11 ظهرا حتى 4 مساء من اول 
يونيو حتى نهاية اغسطس، 
العمل من1  احصائية فري���ق 
اغسطس وحتى 10 اغسطس 
والتي كش���فت ان عدد المواقع 
التي تم التفتيش عليها اول مرة 
هي 96 وعدد العمالة المتواجدة 
بالمواقع كانت 96 عاملا بينما 
عدد المواقع المستوفية التي تمت 
اعادة التفتيش عليها 56 موقعا 
والعمالة المستوفية الشروط 

عددهم 80 عاملا.
وأوضح المطيري ان هناك 
مهلة 3 ايام تمنح للش���ركات 
المخالفة حيث يتم اعطاؤها انذار 
اخطار بتلافي المخالفة وبعد 3 
التفتيش عليها واذا  ايام يتم 
وجد ان الش���ركة غير ملتزمة 
يتم عمل مخالفة وتحويلها الى 

المطيري: التفتيش على 96 موقعاً في أغسطس 

العلي: »الخليجية للإعاقة« حريصة على التواصل 
وتبادل الخبرات بين دول التعاون

جهات الاختص���اص، الجميع 
س���واء اصحاب الشركات او 
العمالة فالعامل لا يس���تطيع 
ان يعمل بأقصى طاقته بوقت 
ارتفاع درجات  الحظر بسبب 
الحرارة وممك���ن ان يتعرض 
لاصابات مثل ضربة الشمس.

الادارة  ان  وبين المطي���ري 
تلق���ت 4 اتصالات على الخط 
الس���اخن الخاص للاستفسار 
والشكاوى على اصحاب العمل 
الذين يجب���رون العمالة على 
العمل في اوقات الحظر وقد تم 
التعامل مع الشكاوى وحلها. 
واوضح ان شهر اغسطس هو 
الاخير في قرار الحظر ولذلك 
هناك تجاوب كبير من اصحاب 
الشركات والتزام بالقرار بعدما 
اكتشفوا ان قرار الحظر من اجل 

مصلحتهم.
بشرى شعبان  ٭٭

كشف م.حس�ي�ن المطيري 
رئي���س فريق العم���ل المكلف 
الش���ركات  بالتفتي���ش على 
والعمال���ة والتزامها بش���أن 

م.حسين المطيري

على هامش الغبقة التي أقامتها نقابة الطيران المدني

دشتي: طرح مخططات مبنى الركاب 2 خلال يناير المقبل 
بطاقة 25 مليون راكب سنوياً والتشغيل 2016

القطان: الفحص النووي مهم لتشخيص أمراض القلب
كتيب ونشرات إرشادية وتوعوية لقسم الطب النووي في مستشفى الأمراض الصدرية

الكويت سجلت 500 ألف عمل بيئي من المليون المتوقع تنفيذها 

قال نائب المدي����ر العام لإدارة 
الطيران المدني للش����ؤون المالية 
والقانونية عبدالحميد دشتي ان 
مشروع مبنى الركاب رقم 2 بمطار 
الكويت سيتم الانتهاء من مخططاته 
في ديس����مبر 2011 أو يناير 2012 
بحسب مسؤولي وزارة الأشغال 
لاستدراج عروض الشركات العالمية 
لتنفيذ هذا المشروع الضخم الذي 
من المقرر انجازه في 2016 بطاقة 

25 مليون راكب سنويا.
وأش����ار دشتي في تصريحات 
للصحافيين عل����ى هامش الغبقة 
التي أقامتها نقابة الطيران المدني 
أفراح  مس����اء أمس الأول بصالة 
الخالدية بحضور جمع من أعضاء 
النقابة ومسؤولي الطيران المدني 
ان المشاريع الجديدة ستستوعب 
عمالة وطنية كبيرة سواء في مبنى 
الركاب الجديد او المشاريع المساندة 
له كالتموين والصيانة والفنادق 

والخدمات الملحقة بها.
وأوضح ان هن����اك العديد من 
المشاريع الجديدة التي يجري العمل 
على تنفيذها على قدم وساق وأهمها 
تنفيذ مدينة الشحن ومبنى الإدارة 
العامة للطيران المدني في المنطقة 
الجنوبية للمطار الحالي خاصة ان 
المبنى الحالي صغير، مشيرا إلى 
ان المبنى الجديد سيستوعب كل 
الإدارات إضافة الى مشروع المدارج 

الجديدة والرادارات الجديدة.
 وأش����ار إلى انه م����ن المرافق 
الجدي����دة إنش����اء مركزين إطفاء 
جديدين ومدرج ثالث وسور المطار 
الجديد الذي يتم العمل به حاليا 
وهو السور الثالث بعد التوسعة 

الجديدة للمطار.
وأعلن دش����تي ان هناك أيضا 
المدني  الطيران  مش����روع قانون 
لتحويله����ا م����ن إدارة إلى هيئة 
الطيران المدن����ي المعروض حاليا 
على مجلس الوزراء لإحالته الى 

مجلس الأمة.
كما كش����ف عن دراسة لإعادة 
النظر في رسوم الخدمات المقدمة 
في المطار لأنها رسوم رمزية وتابع 

قائلا »هذه الرس����وم حاليا شبه 
مجانية ولا تذك����ر مثل الخدمات 
واستخدامات الجس����ور وعبور 
الطائرات ومواقف الطائرات، مشددا 
على ان الإدارة سترى تأثير ذلك 
على شركات الطيران وليس على 
المواطنين وسنرى تأثير ذلك على 
الشركات العاملة أو التي نسعى 
لاس����تقطابها على مستوى دول 
الغبقة  الخليج«. ووصف دشتي 
بأنها عادة رمضانية محببة سنة 
وفرصة للالتق����اء بعيدا عن جو 
العمل خصوصا مع اتساع إدارات 
الطيران المدني ومواقعها المتعددة، 
مشيدا في هذا الإطار بجهود النقابة 
ورئيسها رجب الرفاعي على تلك 

المبادرة المتميزة.
من جهته، طالب رئيس نقابة 
الطي����ران المدني رج����ب الرفاعي 
بإعادة الب����دلات التي تم خصمها 
بعد إق����رار كادر الطيران المدني، 
مبديا استغرابه الشديد من خصم 
البدلات بعد إقرار الكادر وهو ما 
جعل الكثير من موظفي الطيران 
المدني لا يشعرون بفارق في الراتب 

بعد إقرار الكادر.
الرفاعي ان »مش����كلتنا  وقال 
في وزارة المواصلات عدم وجود 
وزير مستقر في الوزارة فالكابتن 
س����امي النصف بدأ انجازات لكن 
لم يستمر لظروفه الصحية، فمنذ 
عام 2005 حتى اليوم مر علينا 15 

وزيرا للمواصلات.
وأشار الرفاعي إلى ان النقابة 
ماتزال لديه����ا العديد من المطالب 
الش����اقة  المهمة تخ����ص الأعمال 
والتقاعد المبكر والتامين الصحي 
على الموظفين وعائلاتهم وصرف 
البدلات الت����ي خصمت بعد إقرار 
الكادر. من ناحيته، أشار مراقب 
المحطات في إدارة الأرصاد الجوية 
بالطيران المدني عيس����ى رمضان 
ال����ى ان هذه الغبق����ات هي عادة 
متميزة للش����عب الكويتي حيث 
هذه التجمعات تزيد من الروابط 

بيننا كموظفين.
أسامة أبوالسعود ٭٭

م.بدر بوطيبان ورجب الرفاعي وعبدالحميد دشتي

جانب من الحضور

الزميل أسامة أبوالسعود مهنئا

مهنئون

م.عبدالرحمن الغنيم مهنئا	 )أنور الكندري(

صدر عن قسم الطب النووي 
في مستشفى الأمراض الصدرية 
سلسلة من الاصدارات والنشرات 
التوعوية والإرشادية أشرف على 
إعدادها رئيس���ة اختصاصيي 
الطب النووي في المستش���فى 
عائش���ة موس���ى القطان فيما 
اشتملت على كتيب تعريفي عن 
قسم الطب النووي في مستشفى 
الأمراض الصدرية تناولت مواده 
لمحة تاريخية عن مستش���فى 
الأمراض الصدرية بدءا من مرحلة 
الإنشاء والافتتاح عام 1959 في 
عهد الش���يخ عبدالله الس���الم 
باس���م مصح الكويت لمعالجة 
الدرن ومرورا بالمسمى الحالي 
ومراحل تطوره وإنشاء مبنى 
القلب التخصص���ي عام 2008 
بتكلفة بلغت أربعة عشر مليونا 
ألف دينار وإنشاء  وخمسمائة 
المبنى التشخيصي التخصصي 

وقسم الطب النووي.

الكويتية  أعلنت الجمعية 
لحماية البيئة عن تسجيل ما 
يقارب 500 ألف نش����اط بيئي 
في الكويت حتى الآن، لتكون 
الكويت قاب قوس��ي�ن او ادنى 
من الوصول الى المليون نشاط 
بيئي، حيث س����يتم في نهاية 
العام الحالي تقديمها باس����م 
البلاد للمش����اركة في برنامج 
المليار نشاط بيئي الذي تنظمه 
منظمة يوم الأرض العالمية لعام 

.2011
وأوضحت مسؤولة العلاقات 

والفحص النووي للرئة والفحص 
النووي للكبد والطحال والفحص 
النووي للأكياس الدموية بالكبد 

والفحص النووي للعظام. 
من جانبها، أكدت رئيس���ة 
اختصاصيي الطب النووي في 
مستش���فى الأمراض الصدرية 
القطان أهمية إجراءات  عائشة 
النووي لتش���خيص  الفحص 
الأمراض خاصة أمراض القلب 
وفحص مجه���ود عضلة القلب 
وكفاءتها وحيويتها، فيما عبرت 
السابقة  عن تقديرها للإدارات 
والحالية لمستش���فى الأمراض 
الصدرية وخصت بالذكر د.فهد 
الخليفة المدير السابق للمستشفى 
النووي  ورئيس قس���م الطب 
د.مسعود محمد وجميع منتسبي 
القسم وذلك تقديرا لاسهاماتهم 
اللامحدودة وتواصلهم من أجل 
تميز قسم الطب النووي وتعزيز 

قدراته.

50 م����رة ضع����ف الموديلات 
الجديدة. ودعت بهزاد جميع 
الجهات الحكومية والخاصة 
والتطوعية ف����ي الكويت الى 
المشاركة بالحملة للوصول الى 
المليون نشاط بيئي، وتسجيل 
هذه الأنشطة من خلال مراسلة 
الجمعي����ة الكويتي����ة لحماية 
البيئة او زيارة مقرها في منطقة 
الش����ويخ، او من خلال إرسال 
رس����الة على الايمي����ل التالي: 

org.info@kmag2011
٭٭دارين العلي

الدموية والمسح الإشعاعي للرئتين 
العظمي  وللعظ���ام والنخ���اع 
وللغدة الدرقية والكلى والمعدة 
والكبد والطحال والمخ، وتناول 
الكتي���ب توضيحا حول الفرق 
التش���خيص بأشعة إكس  بين 
وأشعة جاما ودور كل منهما إلى 
جانب عرض للبرامج التدريبية 
القسم  واحصائيات لنشاطات 
وعدد المرضى الذين تم فحصهم 
واستعراض لأهم إنجازات القسم 
والنظرة المستقبلية في شأنه.

كما صدر عن القسم بروشورات 
تعريفية ع���ن فئات فحوصات 
الطب النووي واستخدامات المواد 
المشعة فيها وقد اشتملت على 
الفحص الن���ووي لكفاءة ضخ 
عضلة القلب والفحص النووي 
لتروية عضلة القلب والفحص 
النووي لوظائف الكلى والفحص 
النووي لقشرة القلب والفحص 
النووي للمرارة والقنوات المرارية 

كما اش���تملت مواد الكتيب 
النووي  على تعريف بالط���ب 
النظائر المش���عة  واس���تخدام 
لتشخيص بعض الأمراض إلى 
جانب ارشادات حول طريقة عمل 
الفحوصات ومجالاتها من حيث 
المسح الإشعاعي للقلب والأوعية 

الطاقة عبر تنظيف فلاتر الهواء 
في وحدة التكييف مرة واحدة 
في الشهر، تخفيف حرارة جهاز 
تسخين الماء حتى لا يستهلك 
الكثير من الطاقة، تقليل نسبة 
الماء في جهاز التسخين، إغلاق 
الأضواء عن����د مغادرة الغرفة 
حتى لو لمدة قصيرة، عدم شراء 
القديمة  الكهربائية  الأجه����زة 
والاس����تعاضة عنها بالأجهزة 

الموفرة للطاقة.
الثلاجات  ان  الى  مش����يرة 
القديمة تس����تهلك من الطاقة 

العامة في اللجنة المنظمة لحملة 
المليون نشاط بيئي في الكويت 
جنان بهزاد في تصريح صحافي 
له����ا امس ان هدف الحملة هو 
المليون نش����اط بيئي  تخطي 
البلاد وذلك لإبراز دورها  في 
الرائد في مجال البيئة والعمل 
التطوعي، مشيرة الى ان هذه 
المشاركة تبرز مستوى الوعي 
البيئي لأبناء المجتمع الكويتي 
كونها تعكس مشاركاتهم في هذه 
الأنشطة التي تتمثل في أنشطة 
بيئية منزلية ومنها الحفاظ على 

غلاف أحد الإصداراتعائشة القطان

جنان بهزاد


